WOJT GMINY ZAPOLICE
pow. zduriskowolski Zarzadzenie Nr 132/2012

woj. tédzkie Wéjta Gminy Zapolice
z dnia 22 marca 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Zapolice.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806: z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218: z
2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 428, Nr 157, poz. 1241; z
2010 r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675;z2011 r. Nr 117, poz. 679,
Nr 134, poz. 777, Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281, Nr 149, poz. 887) w zwiazku z art. 11 i
art. 13 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458; 22009 r. Nr 157, poz. 1241; 2 2010 r. Nr 229, poz. 1494; z 2011 r.
Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Zapolice stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 13/07 Wdjta Gminy Zapolice z dnia 3 czerwca 2007 r.
w sprawie nadania Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urz¢dnicze w
Urzgdzie Gminy Zapolice i Zarzadzenie nr 33/07 Wdjta Gminy Zapolice z dnia |1
pazdziernika 2007 r. w sprawie powotania Komisji Kwalifikacyjnej w celu rozpatrzenia ofert
i wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 132/2012
Wéjta Gminy Zapolice
z dnia 22 marca 2012 r.

REGULAMIN

naboru na wolne stanowiska urzgdnicze obowiazujacy w Urzedzie Gminy
Zapolice.

§ 1

1.Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty

1 konkurencyjny, i odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ustawa.

2. Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru podejmuje Wéjt Gminy.

3. Wojt Gminy okresla warunki pracy, zatrudnienia i wymagane kwalifikacje
od kandydatow.

§ 2

1. Oceny kandydatéw i przeprowadzenia procedury naboru dokonuje Komisja
konkursowa, zwana dalej Komisja.
2. Komisj¢ powotuje Wéjt Gminy.

§ 3

Komisja ustala tres¢ ogtoszenia o naborze i przekazuje je do publikacji.

§ 4

1. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw przez kandydatéw Komisja
dokonuje oceny formalnej ztozonych dokumentéw i ustala liste kandydatow,
ktérzy spetnili wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu.

2. Na liscie zamieszcza si¢ informacje o terminie dalszego postepowania

( w tym przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej) osobno dla kazdego
kandydata.

3. Jezeli zaden kandydat nie spetnit wymogéw formalnych , listy nie ustala sie.




§5

1. Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w § 4 Komisja przystepuje do oceny
merytorycznej kandydatow.

2. Nie zgloszenie si¢ kandydata do dalszego postepowania uznaje sie jako
rezygnacje.

§6

1. Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja przystepuje do podsumowania

naboru i wylonienia kandydata, ktory osiagnat najlepszy wynik w trakcie
naboru.

2. Komisja wytania kandydata w drodze glosowania.

3. Glosowanie obejmuje wszystkich kandydatéw podlegajacych ocenie
merytoryczne;.

4. Za wytonionego uwaza si¢ kandydata, ktéry otrzymal najwieksza liczbe
glosow .

5. W razie réwnej ilosci glosow rozstrzygajacy gtos nalezy do
przewodniczacego komisji.

§7

Komisja sporzadza protokoét z przeprowadzonego postepowania.

§ 8

1. Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokotu komisja upowszechnia
informacjg¢ o wyniku konkursu.

2. Wynik ustalony przez komisje jest ostateczny.

§9

Po zakonczeniu procedury naboru komisja rozwiazuje sie samoistnie.

f

WO fT

GMINY ZAPJLICE




