I RADA GMINY ZAPOLICE

ul. Plac Strazacki 5
98-161 ZAPOLICE
pow. zdunskowolski, woj.tédzkie

Uchwata Nr XVIl/100/12
Rady Gminy Zapolice

| z dnia 27 kwietnia 2012 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania za 2011 rok z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zapolicach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.

U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1551; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
1111, Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr

-~ 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

: spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz.
1738; 22010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842, Nr 217, poz. 1427,
z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 149, poz. 887) Rada Gminy Zapolice uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig¢ sprawozdanie za 2011 rok z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zapolicach przediozone przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zapolicach, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata nie wymaga zlozenia sprawozdania z jej wykonania.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu na stronach BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu
Gminy i wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. -
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/100/12
Rady Gminy Zapolice
z dnia 27 kwietnia 2012 r.

SPRAWOZDANIE

zdziatalnosci

GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNE)J
W ZAPOLICACH

za 2011 rok

Sporzadzita

Grazyna Ktak




Wstep.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach jest wyodrebniong gminng jednostka
organizacyjng z siedzibg w Zapolicach przy ul. Plac Strazacki 5, powotang do bezposredniego
organizowania i wykonywania zadan pomocy spotecznej na terenie Gminy Zapolice.

Osrodek dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr X/51/90 Gminnej Rady Narodowej w Zapolicach z dnia 28.02.1990
roku.
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku
nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.
1240 z pdzn. zm.).
GOPS realizuje swoje zadania w oparciu o:

1) ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz.U. z 2009 roku Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm);

2) ustawe z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 139, p0z.992 z pézn. zm.);

3) ustawe z dnia 7 wrzes$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (tekst jednolity Dz.U. z 2009 roku Nr 1 poz. 7 z p6zn. zm);

4) ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.
Nr 71 poz. 734 z p6éin. zm);

5) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z péin. zm);

6) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm);

7) Innych aktéow prawnych w zakresie pomocy spotecznej i Swiadczen
rodzinnych,

8) Statutu, Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy GOPS.

Istotg pomocy spotecznej jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinom,
ktére umozliwi im samodzielng egzystencje, dajac szanse na zaspokajanie podstawowych
potrzeb, aktywnos¢ spoteczng, skuteczng realizacje rél spotecznych, a takze szanse na
rozwoj. Innymi stowy skutecznie pomdc, to pozbawi¢ uprawnien do pomocy spotecznej
przez usuniecie badz ograniczenie dysfunkcji - wyprowadzenie z grupy ryzyka w kazdym
przypadku, kiedy jest to mozliwe.

Gtownym instrumentem pomocy spotecznej jest praca socjalna, rozumiana, jako
dziatalno$¢ zawodowa skierowana ku osobom, praca z indywidualnym przypadkiem
lub rodzing (metoda grupowa) w celu wzmocnienia lub odzyskania zdolnosci do
funkcjonowania w dotychczasowym srodowisku oraz polegajaca na tworzeniu warunkow
sprzyjajacych realizacji tego celu.

Prace socjalng uzupetniajg Swiadczenia w innych formach: rzeczowej, finansowej lub

ustugowej. Aby moc udziela¢ skutecznej pomocy niezbedna jest petna, silnie umocowana




w rzeczywistosci, diagnoza sytuacji wraz z ustaleniem jej genezy, co jest bardzo wazne, ale

nie zawsze mozliwe.

Artykut 100 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej mowi ze:

w postepowaniu w sprawie swiadczen pomocy spotecznej nalezy kierowac sie przede
wszystkim dobrem osob korzystajacych z pomocy spotecznej i ochrong débr osobistych. W
szczegdlnosci nie nalezy podawac do wiadomosci nazwisk oséb korzystajacych

z pomocy spotecznej oraz rodzaju i zakresu przyznanego swiadczenia".

O ochronie débr osobistych méwi ustawa z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z p6zn. zmianami).

Pomoc spoteczna i szeroko rozumiana praca socjalna, to rola i zadania dla pracownika
socjalnego. Pracownik socjalny dziata na rzecz jednostek, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych, umozliwiajgc im, badz utatwiajac realizacje zadan oraz aspiracji zyciowych.
Przyczynia sie to do pomysinosci, rozwoju a takze ujawniania i spozytkowania zdolnosci
tkwigcych w wymienionych wyzej osobach i grupach.

W szczegdlnosci, pracownik socjalny interesuje sie tymi, ktorzy na swej drodze zyciowej
napotykajg trudnosci i problemy majgce swoje zrédto w niewtasciwych relacjach miedzy
cztowiekiem i jego otoczeniem. Relacje te stanowig specyficzny dla pracownikéw socjalnych
obszar bezposrednich oddziatywan podejmowanych po to, by osiggnaé pozagdang zmiane.
Trudna i czasem niewdzieczna jest praca w pomocy spotecznej. Wymaga ona wysokich
kwalifikacji zawodowych, wytrwatosci i ogromnego zaangazowania. Niestety spoteczenstwo
nie zawsze to dostrzega. Bardzo czesto posadza sie pracownikdw pomocy spotecznej

o udzielenie pomocy tym osobom i rodzinom, ktérym zdaniem otoczenia ta pomoc sie nie
nalezy. Chodzi tu przede wszystkim o tych, ktérzy naduzywajg alkoholu, s3 niezaradni
zyciowo, notorycznie uchylajg sie od pracy, czy marnotrawig otrzymang pomoc.

Chce uswiadomic Panstwu, ze ustawa o pomocy spotecznej chroni takie osoby i rodziny, nie
mozna ich traktowaé, jako ,, ludzi drugiej kategorii”. Sq to z reguty osoby zdesperowane
niepowodzeniami, dtugotrwale bezrobotni, stabsi psychicznie, niedajacy sobie rady

z pietrzacymi sie przeciwnosciami losu, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

I. Zadania pomocy spoteczne;.
Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg Swiadczen;

pracy socjalnej;

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej;

realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Zadania administracji publicznej:
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1. Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej w zakresie
ustalonym ustawa.

2. Gmina i powiat, obowigzane sg zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadan
pomocy spotecznej, nie mogg odmaowié pomocy osobie potrzebujgcej, mimo




istniejgcego obowigzku osdéb fizycznych lub oséb prawnych do zaspokajania jej
niezbednych potrzeb zyciowych.

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasoboéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

9) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

10) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem;

11) praca socjalna;

12) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych,

w miejscu zamieszkania z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

13) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

14) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

15) dozywianie dzieci;

16) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

17) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17a)pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkdéw na wynagrodzenia pracownikow;

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;




21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Do zadan wtasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie

w formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych
opieki;

podejmowanie innych zadari z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych;

wspotpraca z powiatowym urzedem pracy zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming

nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiotowg lub ekologiczng;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy

z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadar wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérych mowa w art. 5a
ustawy;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgodg na
pobyt tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Il. Podstawowe warunki otrzymania pomocy spotecznej.

Otrzymanie $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej uzaleznione jest od
spetnienia, co najmniej dwéch kryteriow - niskiego dochodu i trudnosci zyciowych, ktorych
osoba lub rodzina nie moze pokona¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci

i uprawnienia.

Za trudne okoliczno$ci zyciowe uwaza sie: ubostwo, sieroctwo, bezdomnosc,
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, potrzebe ochrony macierzyrstwa lub wielodzietnosci,
dtugotrwatg lub ciezka chorobeg, bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i




prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych,
przemoc w rodzinie, alkoholizm, narkomanie, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego, kleske zywiotowg lub ekologiczng. Zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 477z,
zwanej ,kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujacej”;

2) osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 351 zt, zwanej
»kryterium dochodowym na osobe w rodzinie;

3) rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie zwanej , kryterium dochodowym rodziny”.
Wartos¢ dochodu odpowiadajacego dochodowi miesiecznemu z jednego hektara
przeliczeniowego wynosi - 207 zt.
Dochéd rodziny - oznacza sume miesiecznych przychoddw z miesigca poprzedzajgcego
ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostat
ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
pomniejszong o:

— miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych;

— sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach;

— kwote alimentéw sSwiadczonych na rzecz innych oséb;

— w odniesieniu do 0oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz osob z nimi
wspotpracujacych za dochdd przyjmuje sie wysokosé podang w oswiadczeniu
potwierdzonym przez urzad skarbowy;

We wszystkich przypadkach, przed przyznaniem swiadczen z pomocy spotecznej pracownik
socjalny przeprowadza wywiad Srodowiskowy, w celu okreslenia sytuacji ekonomicznej,
zyciowej i zdrowotnej osoby lub rodziny.

Odmowa ztozenia oswiadczenia o dochodach, razgce dysproporcje pomiedzy
stwierdzonym przez pracownika socjalnego poziomem 2ycia rodziny a deklarowanymi
dochodami, mogg by¢ podstawa do odmowy przyznania swiadczen.

Jesli osoba, ktdra ubiega sie o przyznanie pomocy spotecznej nie wspétpracuje

z pracownikiem socjalnym albo bezrobotny odmdéwi przyjecia oferty pracy

z nieuzasadnionego powodu - mozna mu odmdwic swiadczenia lub je wstrzymad. Kryteria
dochodowe podlegajg weryfikacji, co 3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu
interwencji socjalnej. Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych.

lll. Organizacja pracy GOPS.

GOPS, jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego podlega
bezposrednio radzie gminy. Wéjt Gminy udziela kierownikowi osrodka pomocy spotecznej
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy oraz do prowadzenia
postepowania w sprawach Swiadczen rodzinnych, a takze do wydawania w tych sprawach
decyzji.

Kierownik osrodka sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej. Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje
zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami Rady Gminy.




Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej osrodki pomocy spotecznej zatrudniajg pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys.
mieszkancow nie mniej jednak niz 3 pracownikow.

Struktura Osrodka przedstawia sie nastepujgco:

- Kierownik;

- Gtéwny Ksiegowy;

- Zespot pracownikéw socjalnych ( w tym ustugi opiekunicze);
- Klub Integracji Spotecznej;

- Zespot pracownikéw ds. swiadczen rodzinnych (w tym dodatki mieszkaniowe i stypendia
szkolne);

- administrator bezpieczeristwa informaciji.

Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 tj. jeden pracownik
socjalny na 2 tys. mieszkannicow, nie mniej jednak niz trzech pracownikéw socjalnych.

W ramach wspotpracy z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Osrodku prowadzony jest rowniez Punkt Pomocy Rodzinie. W punkcie jeden raz w miesigcu
dyzury petni psycholog. Z porad psychologa mogga korzystac¢ wszyscy mieszkarncy gminy

(nie tylko osoby uzaleznione, rodziny, w ktdrych stosowana jest przemoc domowa, czy
klienci pomocy spotecznej).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach realizuje rowniez zadania
wynikajgce z ustawy o swiadczeniach rodzinnych i z ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (w tym prowadzenia postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych). Wéjt
Gminy, jako organ wtasciwy upowaznit Kierownika GOPS do wydawania decyzji
i zatatwiania spraw w powyzszym zakresie. Do realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem i
wyptatg swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych zatrudnionych jest 2 pracownikéw na 1,35
etatu. Koszty zwigzane z wyptatg swiadczen oraz koszty obstugi (w tym wynagrodzenia
pracownikow) pokrywane sg w z budzetu panstwa oraz funduszy wtasnych gminy.

, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej od 2008 roku realizuje projekt systemowy
,Dobry start” wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji; Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat ludzki.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach realizuje réwniez zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje ponadto zadania wynikajace z ustawy z
dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz wynikajgce z Uchwaty Nr XX1/134/05 Rady
Gminy w Zapolicach z dnia 26 kwietnia 2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Zapolice.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach w 2011 roku zatrudniat ogétem 10 oséb
na 9,5 etatu, w tym:




e Kierownika;

e Dwaoch specjalistéw pracy socjalnej;

e Dwodch pracownikéw socjalnych (w tym jeden pracownik zatrudniony do realizacji
projektu ,Dobry start”);

e Gtownego ksiegowego;

e Dwoch referentéw ds. Swiadczen rodzinnych;

e Starszego referenta realizujgcego zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty t;.
przyznawanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw oraz
dodatkow mieszkaniowych;

e Pomoc administracyjng ds. ustug opiekuriczych, kancelaryjnych, zamowien
publicznych, kadr, ksiegowosci;

e Administratora bezpieczeristwa informacji wykonujgcego obowiazki informatyka —
umowa zlecenie.

e 11 opiekunek domowych $wiadczacych ustugi opiekuricze - umowa zlecenie).

.Obszar dziatania GOPS obejmuje teren Gminy Zapolice i jest podzielony na trzy rejony:
- Rejon | obstuguje specjalista pracy socjalnej - Pani Danuta Waldhauzer.
W sktad rejonu | wchodza wsie: Pstrokonie, Wozniki, Rembieszéw, Rembieszéw Kolonia,
Kalinowa, Branica, Branica Kolonia, Stronsko, Belen, Belen Kolonia;
- Rejon Il obstuguje specjalista pracy socjalnej — Pani Teresa Jaworska.
W sktad rejonu Il wchodzg wsie: Zapolice, Holendry, Paprotnia, Marzynek, Mtodawin
Dolny i Mtodawin Gérny, Wygietzow, Rojkow;
- Rejon lll obstuguje pracownik socjalny - Pani Magdalena Piasecka.
W sktad rejonu Il wchodza wsie: Marceléw, Swierzyny, Swedzieniejewice, Jeziorko,
Ptaszkowice.
W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni przeprowadzili ogétem 918 wywiaddw
srodowiskowych;
W ramach pracy socjalnej odwiedzili 275 rodzin;
Rozpoznali 36 nowych srodowisk;
Zawarli i zrealizowali 17 kontraktow socjalnych z klientami pomocy spotecznej.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wydat z upowaznienia Wéjta Gminy
og6tem 1870, w tym 35 odmownych tj. z zakresu zadan wiasnych: 1284 decyzje;
z zakresu zadan zleconych 586 decyzji, w tym: z zakresu swiadczen rodzinnych 522 decyzje,
funduszu alimentacyjnego 64 decyzje (z tego 37 decyzji osobom uprawnionym do swiadczen
z FA; 27 decyzji dla dtuznikéw alimentacyjnych).
Odnotowano 4 odwotania od decyzji, w tym:
- 1 odwotanie z zakresu zadan wtasnych (decyzja zostata uchylona i przekazana do
ponownego rozpatrzenia);
- 3 odwotania z zakresu zadan zleconych ($wiadczenia rodzinne i FA), 2 decyzje zostaty
utrzymane w mocy, 1 decyzja zostata uchylona i rozpatrzona na korzysc strony przez SKO;
Ponadto w zakresie pomocy materialnej dla uczniow Woéjt Gminy wydat 68 decyz;ji,
w tym 17 odmownych; z zakresu dodatkéw mieszkaniowych — 10 decyzji, w tym 2
odmowne.
Odmowa przyznania pomocy we wszystkich przypadkach dotyczyta niespetnienia przez
wnioskodawcéw wymogdéw zawartych w ustawie o pomocy spotecznej, Swiadczeniach
rodzinnych, o systemie o$wiaty, o dodatkach mieszkaniowych.




W zakresie Funduszu Alimentacyjnego wystawiono 30 tytutéw wykonawczych w sprawie
egzekucji naleznosci pienigeznych od dtuznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych
Swiadczen osobom uprawnionym.

W 2011 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach realizowat projekt
systemowy ,,Dobry start” wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
priorytetu VII; dziatanie 7.1; poddziatanie 7.1.1 rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W projekcie
uczestniczyto 10 osob dtugotrwale bezrobotnych, korzystajgcych z pomocy Osrodka. Celem
gtownym projektu byto upowszechnianie aktywnej integracji wsréd oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Cel gtéwny osiggnieto poprzez zorganizowanie dla uczestnikow
cyklu szkolen aktywizujgcych prowadzonych przez psychologa, doradce zawodowego,
prawnika oraz informatyka w ramach programu reintegracji zawodowej i spotecznej w Klubie
Integracji Spotecznej dziatajgcym przy GOPS oraz szkolen zawodowych w zawodzie:
kierownika matej gastronomii 1 osoba, kucharza 1 osoba, spawacza w trzech kategoriach:
elektryczne, gazowe i MAG — 1 osoba , profesjonalnego sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej —
4 osoby, ksiegowosci komputerowej — 1 osoba, operatora wozkéw jezdniowych — 2 osoby.
Ponadto 5 oséb ukoriczyto kurs prawa jazdy, (na dzien dzisiejszy 2 osoby otrzymaty prawo
jazdy). Uczestnicy projektu podczas szkolen korzystali z wyzywienia. Zorganizowane zostaty
dwa wyjazdy do kina oraz spotkanie integracyjne, podsumowujace przebieg projektu w 2011
roku. Dzieki realizacji projektu mielismy rowniez mozliwos¢ utrzymania przez caty rok
stanowiska pracy poprzez zatrudnienie na petny etat pracownika socjalnego oraz zakupu
dwodch komputeréw i drukarki jako wyposazenia KIS .

IV. Udzielone $wiadczenia i inne wydatki zwigzane
z funkcjonowaniem Osrodka.

Realizacja zadar wtasnych i zleconych z zakresu pomocy spotecznej w 2011 roku
przedstawia sie nastepujgco:

Dziat 852 Opieka spoteczna

plan 2544 101, 00 zt

wykonanie 2 532 606, 08 zt

% wykonania 99, 59

Wydatki tego dziatu obejmujg zadania wtasne i zlecone z zakresu opieki spoteczne;j.
ZADANIA WEASNE

plan 552 030, 00 zt

wykonanie 549 763, 69 zt

% wykonania 99,58




W ramach zadar wtasnych finansowane byty koszty optaty za pobyt w domach pomocy
spotecznej, czesciowa obstuga swiadczen rodzinnych, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,
zasitki i pomoc w naturze, dodatki mieszkaniowe, zasitki state, utrzymanie Os$rodka, ustugi
opiekunicze, dozywianie i prace interwencyjne:

e Domy pomocy spotecznej rozdz. 85202
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty 130 545, 28 zt
1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 130545, 28 zt

W grupie tej wydatkowano na optate za pobyt mieszkarncow gminy w DPS za 8 osdb.

e Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego rozdz. 85212
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 23 379, 29 zt
1) wynagrodzenia dla pracownikéw i sktadki od nich naliczone 17 768, 56 zt

W grupie tej wydatkowano na wynagrodzenia — 0, 5 etatu, w tym:
- wynagrodzenia — 14 561, 40 zt;

-dodatk. wynagr. roczne — 850, 68 zt
- sktadki FUS — 2 356, 48 zt
2) wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan 5610,73 zt

W grupie tej wydatkowano na prowizje bankowg, optate pocztows, zakup materiatéw
biurowych, papieru, licencji i toneréw, prowizje bankowe, odpis na ZFSS, szkolenia.

e Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
swiadczenia z pomocy spotecznej, niektore swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spotecznej rozdz. 85213
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 411, 04 zt
1) wydatki zwigzane z realizacja statutowych zadan 411, 04 z¢
W grupie tej wydatkowano na sktadki zdrowotne dla 7 oséb pobierajgcych zasitki state
- 36 naleznych sktadek ( 20% zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych),

e Zasitki i pomoc w naturze rozdz. 85214
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 51 699, 48 zt

1) Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 44 883, 48 zt

W grupie tej wydatkowano na wyptate zasitkow celowych dla 67 rodzin, wyptate zasitkéw
okresowych dla 48 rodzin

2) wydatki na programy finansowane z udziatem srodkéw, o ktérych mowa

wart. 5ust. 1 pkt 2i 3 6 816, 00 zt
W grupie tej wydatkowano na wyptate zasitkoéw celowych dla7 oséb w ramach projektu
»Dobry start” jako wktad wtasny.

e Dodatki mieszkaniowe rozdz. 85215
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 7 114,73 zt




1) swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 7114,73

W grupie tej wydatkowano na wyptate dodatkéw dla 8-miu rodzin (44 $wiadczenia).

e Zasitki state rozdz. 85216
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogdtem 5031, 55zt
1) Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 5031, 55 zt

W grupie tej wydatkowano na wyptate zasitkéw statych dla 11 oséb - 86 swiadczen (20%
zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych)

e Osrodki pomocy spotecznej rozdz. 85219
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogotem 214 015, 37 z

1) wynagrodzenia dla pracownikéw i sktadki od nich naliczone 183 831, 34 zt
W grupie tej wydatkowano kwote na wynagrodzenia — 6 etatow, w tym:

- wynagrodzenia — 132 469, 00 zf;

- dodatk. wynagr. roczne — 10 376, 95zt;

- sktadki FUS — 23 369, 60 zi;

- fundusz pracy — 4 415, 79 z;

- wynagr. bezosobowe — 13 200 zf;

2) wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan 28 330,99 zt

W grupie tej wydatkowano na prowizje bankowa, optate pocztowa, ustugi transportowe
zakup czasopism i literatury fachowej, zakup komputera, materiatéw biurowych drukow i
toneruy, badania profilaktyczne, podroze stuzbowe,
odpis na ZFSS, szkolenia.

3) $wiadczenia na rzecz osob fizycznych 1853, 04 zt

W grupie tej wydatkowano wyptata ekwiwalentu za odziez dla prac. socj., zakup wody
mineralnej, zwrot za okulary.

e Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze rozdz. 85228
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 68 315, 43 zt

1) wynagrodzenia dla pracownikoéw i sktadki od nich naliczone 67 598, 55 zt

W grupie tej wydatkowano na wynagrodzenie (1 etat) dla pracownika prowadzgcego ustugi
wraz z ksiegowaniem - umowa o prace, umowa zlecenie -11 opiekunek swiadczacych ustugi
domowe dla 11 podopiecznych (7 386 godzin), w tym:

- wynagrodzenia — 14 052, 00 zf;

- dodatk. wynagr. roczne — 120, 85 zt;




- sktadki FUS — 8 726, 44 zt;

- fundusz pracy — 383, 26 zi;

- wynagr. bezosobowe — 44 316, 00 zi;

2) wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan 716, 88 zt

W grupie tej wydatkowano na zakup materiatow biurowych, odpis na ZFSS, prowizje,
szkolenia.

e Pozostata dziatalnosc rozdz. 85295
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 49 251, 52 zt

1) wynagrodzenia dla pracownikéw i sktadki od nich naliczone 3 863,42 zt
W grupie tej wydatkowano na organizacje etatu w ramach prac interwencyjnych

(3 m-ce), w tym:

- wynagrodzenia — 2 208, 00 zf;

- dodatk. wynagr. roczne — 1 032,75 zt;

- sktadki FUS — 495, 49 zt;

- fundusz pracy — 127, 18 zf;

2) wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan 6 803, 00 zt
W grupie tej wydatkowano na doposazenie punktéw i dow6z positkéw do szkdt,

3) $wiadczenia na rzecz o0sob fizycznych 38 585, 10 zt

W grupie tej wydatkowano na goracy positek dla 172 dzieci ze 96 rodzin zasitki celowe na
zakup zywnosci dla 355 oséb ze 137 rodzin (ogétem dozywianie dla 476 osob).

ZADANIA WEASNE DOTACIA CELOWA
plan 372 638, 00 zt
wykonanie 369 501, 64 zt

% wykonania 99, 16

W ramach zadan wtasnych - dotacje celowe finansowane byty koszty sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne, zasitki i pomoc w naturze, zasitki state, utrzymanie Osrodka,
dozywianie.

e Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektdre
éwiadczenia z pomocy spotecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spotecznej rozdz. 85213




W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 1644, 24 zt
1) wydatki zwigzane z realizacja statutowych zadan 1644, 24 zt
W grupie tej wydatkowano na sktadke zdrowotng za 9 0séb pobierajacych zasitki state

-71 naleznych sktadek. (80% zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych)

Nie wykorzystano 117, 76 zt, poniewaz zaplanowano wiekszg liczbe oséb

uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego z tyt. pobierania zasitku statego. Dotacja
zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Niewykorzystang kwote odprowadzono do
Wydziatu Finansowego tUW. Wykorzystano 93, 32 % otrzymanej dotacji.

e Zasitki i pomoc w naturze rozdz. 85214
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 71432, 25zt

1) swiadczenia na rzecz osob fizycznych 64 388, 25 zt

W grupie tej wydatkowano na wyptate zasitkow okresowych dla 48 rodzin
(291 swiadczen),

2) wydatki na programy finansowane z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa

wart. 5ust. 1 pkt2i3 7 044, 00 zt
W grupie tej wydatkowano na wyptate zasitkow celowych dla 6 oséb w ramach projektu
,Dobry start” jako wktad wtasny.

Nie wykorzystano kwoty 2, 75 zt z powodu braku oséb spetniajgcych kryteria do otrzymania
zasitku okresowego. Dotacja zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.
Niewykorzystang kwote odprowadzono do Wydziatu Finansowego tUW.

Wykorzystano 100 % otrzymanej dotacji.

e Zasitki state rozdz. 85216
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 20 126, 15 zt

1) swiadczenia na rzecz osoéb fizycznych 20126, 15 zt

W grupie tej wydatkowano na wyptate zasitkdw statych dla 11 oséb - 86 swiadczen (80%
zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych).

Nie wykorzystano kwoty 3 015, 85 zt. Pozostatos¢ wynika z mniejszej liczby oséb
uprawnionych do zasitku statego, anizeli zaplanowano. Dotacja zostata wykorzystana zgodnie
z przeznaczeniem. Niewykorzystang kwote odprowadzono do Wydziatu Finansowego tUW.
Wykorzystano 97, 46% otrzymanej dotacji.

e Osrodki pomocy spotecznej rozdz. 85219
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogotem 107 908, 00 zt

1) wynagrodzenia dla pracownikéw i sktadki od nich naliczone 107 908, 00 zt
W grupie tej wydatkowano na dofinansowanie do 3etatow, w tym:
- wynagrodzenia — 88 123,00 zt;

- dodatk. wygra. Roczne — 6 667, 00 zt;




- skfadki FUS — 13 118, 00 zt;

Dotacja zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 100% otrzymane;j
dotacji.

e Pozostata dziatalnosc rozdz. 85295

W 2011 roku wydatki na w tym rozdziale wyniosty ogétem 168 391, 00 zt
1) wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan 15 588, 00 zt
W grupie tej wydatkowano na doposazenie punktow i dowdz positkow do szkot,

2) swiadczenia na rzecz osob fizycznych 152 803, 00 zt

W grupie tej wydatkowano na goracy positek dla 172 dzieci z 96 rodzin oraz na zasitki celowe
na zakup zywnosci dla 355 0sdb ze 137 rodzin (ogétem dozywianie dla 476 oséb). Udzielono
pomocy wszystkim potrzebujgcym i spetniajgcym kryteria, optacono wszystkie

rachunki i prowizje. Dotacja zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano
100% otrzymanej dotacji

ZADANIA ZLECONE
plan 1501 293, 00 zt;

wykonanie 1500 842, 95 zt;
% wykonania 99,97

¢ Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego rozdz. 85212

W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 1490 680, 15 zt
1) wynagrodzenia dla pracownikéw i sktadki od nich naliczone (1,35 etatu

oraz sktadki FUS dla 22 oséb pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne, 53 394, 09 zt
w tym:

- wynagrodzenia — 26 602, 60 zf;

- dodatk. wynagr. roczne — 2 120, 58 zt;

- sktadki FUS — 22 827, 15 zf, w tym 18 259, 56 zf od Swiadczeniobiorcow;

- fundusz pracy — 693, 76 zt;

- wynagr. bezosobowe — 1 150, 00 zt;

2) wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan 8 810, 06 zt

W grupie tej wydatkowano na prowizje bankowa, optate pocztowg, zakup materiatéw
biurowych, papieru, licencji i toneréw, prowizje bankowe, odpis na ZFSS, szkolenia.




3) swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 1428 476, 00 zt

W grupie tej wyptacono:

- 6 196 zasitkow rodzinnych dla 532 dzieci na kwote 534 607, 24 zt
- 3 387 dodatkow do zasitkow rodzinnych na kwote 368 969, 30 zt
- 1258 zasitkow pielegnacyjnych dla 154 osob na kwote 192 474, 00 zt

- 241 swiadczenia pielegnacyjne dla 210sob na kwote 123 586, 80 zt

- 46 jednorazowych zapomog z tyt. ur. dziecka na kwote 46 000, 00 zt
- 483 swiadczenia z FA dla 31 osob na kwote 162 288, 66 zt

- Dokonano czesciowego zwrotu za okulary dla 2 pracownikow 550, 00 zt

Nie wykorzystano kwoty 92, 85 ztotych, przeznaczonej na koszty obstugi (réznica
wynikajaca z procentowych wyliczenn — wynagrodzenia, FP, itp.) Dotacje wykorzystano
zgodnie przeznaczeniem. Niewykorzystang kwote odprowadzono do Wydziatu Finansowego
tUW. Wykorzystano 99, 99% dotacji.

e Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej, niektére swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spotecznej rozdz. 85213
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 5662, 80 zt
1) wydatki zwigzane z realizacja statutowych zadan 5662, 80 zt
W grupie tej wydatkowano na sktadke zdrowotng za 11 os6b pobierajacych swiadczenie

pielegnacyjne (121 swiadczen).

Nie wykorzystano kwoty 357, 20 zt, poniewaz zaplanowano wigksz3 liczbg oséb
pobierajacych $wiadczenia pielegnacyjne uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego.
Dotacje wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem. Niewykorzystang kwote odprowadzono do
Wydziatu Finansowego. Wykorzystano 94, 00% dotacji.

e Pozostata dziatalnosc rozdz. 85295
W 2011 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 4500, 00 zt

1) swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 4 500, 00 zt

W grupie tej wydatkowano na wyptate $wiadczen dla oséb pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne w ramach rzagdowego programu dla 23 oséb.

Dotacje wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 100% dotacji.

SRODKI UNIINE_- Projekt systemowy Dobry start

Projekt ,Dobry Start” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej” POKL realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Zapolicach.




¢ Finansowanie projektu

Plan 132 000, 00 zt
Wykonanie 126 357, 80 zt
% wykonania 95,73

- Zadanie 1. Aktywna integracja

(szkolenia dla uczestnikow, catering) 40 260, 36 zt;

- Zadanie 2. Praca socjalna

(wynagrodzenie pracownikéw obstugujacych projekt) 41302, 13 zt;
- Zadanie 3. Zasitki i pomoc w naturze

(wyptata zasitkéw okresowych i celowych dla uczestnikéw projektu —

wktad wtasny) 13 860, 00 zt;
- Zadanie 4. Dziatania srodowiskowe

(spotkanie integracyjne — podsumowanie projektu)

4 303, 04 zt;
- Zadanie 5. Prace spotecznie uzyteczne — nie realizowano tego zadania 0,00 zt;
- Zadanie 6. Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej — 0,00 zt;

(nie realizowano tego zadania)
- Zadanie 7. Zarzadzanie projektem

(art. biurowe, materiaty promocyjne, akcesoria komputerowe, prowizje bankowa
wynagrodzenia dla personelu zarzgdzajgcego projektem) 15 139, 68 zt;

- Koszty posrednie (wynagr. dla ksiegowej projektu, zakup materiatéw biur.) 11737, 08 zt;
Nie wykorzystano kwoty 5 642, 20 zt z uwagi na mniejszy anizeli pierwotnie zaktadano koszt
szkolent zawodowych. Niewykorzystang kwote zwrdécono na wtasciwe konto do Instytucji
posredniczace;j.

Dziat 854 — Edukacyjna Opieka Wychowawcza

Pomoc materialna dla uczniow rozdz. 85415 86 317,05 zt

- Wyptacono stypendia dla 116 uczniéw z 60 rodzin na kwote 78 738, 40 zt
(w tym z dotacji celowej wyptacono kwote 62 990, 72 zt, z zadan wtasnych

wyptacono kwote 15 747,68 zt);

- wyptacono stypendia naukowe dla 3 uczniéw (zadania wtasne) 1 456, 00 zt




- wyptacono wyprawke szkolng dla 30 uczniéw na kwote (dotacja celowa) 6122, 65 zt

V. Niekonwencjonalne formy dziatania osrodka.
1. Dziatalnos$¢ na rzecz rodzin bezrobotnych :

stata wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

- zatrudnienie 2 stazystow do realizacji ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
pomocy spotecznej oraz ustawy finansowej,

- kierowanie oséb bezrobotnych do prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz na szkolenia organizowane przez PUP w Zdunskiej Woli,

- uczestnictwo przedstawiciela GOPS w naradach organizowanych w PUP
dotyczacych rozwigzywania problemoéw bezrobocia,

realizacja Porozumienia zawartego w ramach projektu systemowego ,,Dobry

start”.

2. Dziatalnos$¢ na rzecz rodzin niezaradnych zyciowo i wykazujgcych cechy patologiczne.:

wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

w Zapolicach - finansowanie ze srodkéw Komisji pracy psychologa w Punkcie
Pomocy Rodzinie mieszczgcym sie w GOPS - 32 konsultacje dla 16 oséb oraz pracy
konsultanta w Punkcie Konsultacyjnym — 243 konsultacje dla 76 oséb;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym i wychowawcami. Dziataniami objeto

12 rodzin;

wspotpraca z kuratorami sagdowymi. Dziataniami objeto 10 rodzin;
wspotpraca z policja - wizytowanie rodzin patologicznych przez pracownikéw
socjalnych i policje. Dziataniami objeto 20 rodzin;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Dziataniami objeto

2 rodziny;

wspotpraca z psychologiem. Dziataniami objeto 12 rodzin;

wspotpraca z lekarzem i pielegniarka srodowiskowa. Dziataniami objeto

10 srodowisk.

pozyskiwanie zywnosci, odziezy, przyboréw szkolnych, sprzetu gospodarstwa
domowego od osob prywatnych a takze ze zbiérek organizowanych przez
nauczycieli w szkole oraz ksiedza proboszcza z Parafii rzymsko-katolickiej

w Stronsku. Dziataniami objeto 53 rodziny;

3. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych :

kierowanie osdb i dzieci niepetnosprawnych do Powiatowego Zespotfu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w celu ustalenia stopnia niepetnosprawnosci
— (wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie);

4. Dziatalnos¢ na rzecz os6b w podesztym wieku, samotnych i przewlekle chorych:

organizowanie wieczerzy wigilijnej (wspotpraca z Radg Gminy, sottysami,
przedszkolem, szkotami, bibliotekg i GOK i S) — 50 oséb,

odwiedziny oséb w podesztym wieku,

organizowanie ustug opiekuriczych — 12 oséb.

Na niekonwencjonalng dziatalno$¢ dotyczacy w szczegdlnosci oséb starszych, dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnej GOPS pozyskuje srodki pieniezne od dobrowolnych
ofiarodawcow, a przede wszystkim od radnych, pracownikéw Urzedu, Banku Spétdzielczego
oraz prywatnych pfzedsiebiorcéw a takze ze srodkow unijnych.




Zorganizowang przez GOPS wieczerze wigilijng uswietnity swoimi wystepami dzieci
z Przedszkola, oraz uczniowie ze Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Zapolicach.
Ogo6tem zebrano kwote w wysokosci 747 zt. Pozyskano réwniez srodki w wys.493, 54 zi

z GKRPA. W przygotowanie wieczerzy wtaczyty sie takze dzieci uczeszczajgce na sekcje
kulinarng w ramach unijnego projektu ,,Pomocna dtor” z opiekunem sekcji Panig Wioleta
Skorek. Dzieci z opiekunkg upiekty ciasto, ryby, przyrzadzita sledzie, dekorowaty stoty.
Wszystkim ofiarodawcom i wspoétorganizatorom sktadam serdeczne podzigkowania. Dzigki
Paristwa hojnosci i zaangazowaniu, ludzie potrzebujacy pomocy i duchowego wsparcia nie
czuli sie samotni.

Podziekowania sktadam réwniez nauczycielom z Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgeych w
Zapolicach za zorganizowanie wsréd dzieci zbiérki zywnosci na Swigta Bozego Narodzenia dla
rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Paczki otrzymato 30 dzieci z 10 rodzin.
Pracownicy GOPS pomagali réwniez w przygotowywaniu paczek swigtecznych z daréw
zebranych z inicjatywy Ksiedza Proboszcza w Kosciele Parafialnym w Stronsku.

Natomiast dzieki przychylnoéci Firmy ,Spiewak” i Firmy ,,Damis” mogliSmy zorganizowac
zbidrke zywnosci w ich sklepach znajdujacych sig na terenie Zapolic.

VI. Niezbedne potrzeby finansowe na 2012 rok.
Budzet Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zapolicach, okreslony na 2012 rok nie
zabezpiecza w 100% potrzeb, jakie wystepujg w ramach prawidtowej realizacji natozonych na
Osrodek ustawami zadan.
Ogétem wystepuje brak srodkéw w wysokosci 27 923, 00 ztotych (stownie: Dwadziescia
siedem tysiecy dziewieéset dwadziescia trzy ztote).
W zakresie zadan wtasnych obowigzkowych gminy finansowanych w catosci przez gming:

1. Rozdziat 85202 — domy pomocy spotecznej
W projekcie budzetu na 2012 rok zaplanowana zostata kwota w wysokosci 150 432 zi, tj.
koszt pobytu w DPS za 8 mieszkaricow gminy oraz jedno miejsce dodatkowe. W budzecie na
2012 rok w rozdziale 85202 zapisano kwote w wysokosci 132 000 ztotych. Dokonujgc
szczegdtowej analizy tegorocznego projektu znaleziono w ramach srodkéw wtasnych kwote
5 000 zt na zwiekszenie wydatkéw zwigzanych z pobytem naszych mieszkaricow w domach
pomocy spotecznej. Zatem obecny plan w tym rozdziale wynosi 137 000 zt.
Wobec powyzszego na dzien dzisiejszy braki na realizacje tego zadania wynoszg 13 432 zi.
W wyniku takiej sytuacji uprzejmie prosze Wysoka Rade o podjgcie stosownych krokow
w kierunku przesuniecia kwot w budzecie gminy w celu zabezpieczenia wystepujacych
potrzeb.

2. Rozdziat 85212 swiadczenia rodzinne
W rozdziale tym przewidziane sg wydatki zwigzane z obstugg Funduszu Alimentacyjnego.
W projekcie budzetu przewidzielismy wydatki ogétem na kwote 23 986, 24 zt, w tym
wynagrodzenia plus pochodne 18 137, 24 zt, natomiast w budzecie na 2012 rok zapisano
kwote ogdtem 22 663, 00 zt, w tym wynagrodzenia plus pochodne 17 531, 00 zt. Budzet w
tym rozdziale zostat zmniejszony o kwote 1 323, 24 zt. Jest to kwota niewystarczajgca do
wtasciwej realizacji tego zadania. Ponadto od lutego 2012 roku wzrosta wysokos¢ sktadki
rentowe] i potrzeby w tym zakresie wynoszg 262, 13 zt;
Wobec powyzszego na dzien dzisiejszy braki na realizacje tego zadania wynoszg 1 586, 00 zi.
Pragne rowniez zaznaczy¢, ze pracownik realizujgcy zadania wynikajgce z ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw wykonuje swoje obowigzki z nalezyta starannoscia,
zwtaszcza, jezeli chodzi o $ciggalnosc zadtuzen od dtuznikéw alimentacyjnych. W biezgcym




roku, nadzien 31 marca, na plan dochodéw wynoszgcy 20 000 zt, Sciggalnosé wynosi
30 321, 71 zt co stanowi ponad 160% zatozonego planu. Wobec powyzszego pracownik
powinien otrzymac z tego tytutu nagrode, a plan w tym rozdziale powinien zostac
uzupetniony przynajmniej do petnej wysokosci zatozonej w projekcie kwoty.
W wyniku takiej sytuacji uprzejmie prosze Wysoka Rade o podjecie stosownych krokow
w kierunku przesuniecia kwot w budzecie gminy w celu zabezpieczenia wystepujacych
potrzeb.

3. Rozdziat 85219 — osrodki pomocy spotecznej
W rozdziale tym réwniez zmniejszony zostat budzet w stosunku do projektu a mianowicie
zupetnie zostaty pominiete potrzeby w zakresie podwyzek dla pracownikéw GOPS.
Pracownicy nie mieli zadnych podwyzek ani regulacji ptac od 2010 roku. Potrzeby w tym
zakresie wynoszg okoto 9 000, 00 zt. Ponadto od lutego 2012 roku wzrosta wysokosc¢ sktadki
rentowej ( na ktérg nie zabezpieczono zadnych srodkéw) a potrzeby w tym zakresie wynosza
3 904,00 zt;
Wobec powyizszego na dzien dzisiejszy braki na realizacje tego zadania wynoszg

12 905, 00 zt.
Z p?qiem

Dziekuje za uwage.
PRZEW()!):".’I("C.v‘:(""/
R/‘\[,’)YL MINY

W, Hext, et

Wtadystaw Majewski




