Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr XXVII/177/06
Rady Gminy w Zapolicach

z dnia 28 lutego 2006 r.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

98-161 Zapolice, ul. Plac Strazacki 5

KLUB INTEGRACJI1
SPOLECZNEJ



Zapolice, luty 2006 r.

Po raz pierwszy w polskim ustawodawstwie, w ustawie o zatrudnieniu socjalnym
z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.) zostaty zdefiniowane
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, jako osoby, ktore ze wzgledu
na swoja sytuacj¢ zyciowa, nie sa w stanie zaspokoi¢ wlasnym staraniem swoich podstawowych
potrzeb  zyciowych 1 znajduja si¢ w  sytuacji  powodujacej  ubdstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym,
rodzinnym.

Celem gléwnym ustawy o zatrudnieniu socjalnym jest reintegracja spoteczna
i zawodowa osOb, ktorych szanse na otwartym rynku pracy sa najmniejsze ze wzgledu
na niskie kwalifikacje lub ich brak oraz problemy z pelnoprawnym uczestnictwem w zyciu
spotecznym lub zawodowym.

Dzigki wprowadzeniu rozwiazan prawnych ustawy o zatrudnieniu socjalnym mozliwe jest
organizowanie i tworzenie Klubow Integracji Spolecznej, w ktorych bgdzie wykorzystywany
bardzo rozlegly pakiet ustug ograniczajacych zjawisko wykluczenia spotecznego. Realizacja ushug
Klubu Integracji Spolecznej wpisuje si¢ w wyznaczone kierunki dziatan polityki spolecznej w
dokumencie pod nazwa: Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004 -2006.

Dziatalno§¢ Klubow Integracji Spolecznej wpisuje si¢ w zadania okreslone

w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zapolice na lata 2005-2010.

Klub Integracji Spolecznej — to jednostka organizacyjna, ktorej celem jest realizacja dzialan
umozliwiajacych  udzielenie osobom 1 ich rodzinom pomocy w odbudowaniu

i podtrzymaniu umiejgtnosci w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rol
spolecznych w miejscu zamieszkania, pobytu oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako
wartosci na rynku pracy. Klub Integracji Spolecznej to jednostka organizacyjna udzielajaca
wsparcia dla integrowania si¢ grup i os6b o podobnych trudnos$ciach i problemach zyciowych,
pomagajaca samoorganizowaé si¢ jego cztonkom, podejmowaé przez nich wspodlne inicjatywy i
przedsigwzigcia w zakresie aktywizacji zawodowej. Klub Integracji Spolecznej jest otwarty na
potrzeby lokalnego $rodowiska, ktéry stara si¢ dopasowac swoim zakresem $wiadczonych ustug i
dziataniem do potrzeb wszystkich grup ryzyka, nie tylko okreslonych przepisami ustawy o
zatrudnieniu socjalnym.

Uczestnicy zaje¢ w Klubie Integracji Spolecznej to osoby, zaliczane do takich grup ryzyka jak:

a) bezdomni, realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,



b)

g)

uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chorzy psychicznie, w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

bezrobotni, w rozumieniu przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zaliczani do kategorii dlugotrwale pozostajacych bez pracy przez okres co najmnie;j
24 miesigcy,

zwalniani z zakladow karnych, majacych trudno$ci w integracji ze $rodowiskiem
W rozumieniu przepisow ustawy o pomocy spolecznej,

uchodzcy, realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw ustawy o

pomocy spoleczne;.

Uczestnicy Klubu to ci, ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje

zyciowa nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i

znajduja si¢ w sytuacji powodujacej uboOstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Reintegracja spoleczna — to dzialania majace na celu odbudowanie i1 podtrzymywanie

u osoby umiejgtnosci uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci lokalnej, petnienia rol spotecznych w

miejscu zamieszkania lub pobytu.

Reintegracja zawodowa - to dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymywanie zdolnosci

do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

Podstawowe cele i zakres Swiadczonvch ushug przez Klub Integracji Spolecznej

1.

Podstawowym celem prowadzenia Klubu Integracji Spolecznej jest Swiadczenie takich
ustug, ktore wpisuja si¢ szeroko w  pojecie  reintegracji  spotecznej

1 zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

To wszechstronne, kompleksowe dziatania zmierzajace do zapewnienia

osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym pomocy w uzyskaniu

bezpieczenstwa socjalnego, aktywizacja zawodowa i pomoc w rozwoju

osobistym.

Zadaniem Klubu Integracji Spolecznej jest prowadzenie reintegracji w kilku wymiarach:

a)

wymiar spoteczno - interpersonalny, rozumiany jako odbudowanie zniszczonych wigzi,

ksztaltowanie postaw aktywnych 1 wspotpracujacych,

b) wymiar kulturowy, rozumiany jako powrdt do norm spotecznie sankcjonowanych

1 uznawanych jako korzystne z punktu widzenia indywidualnej osoby, rodziny czy grupy

wspolnotowe;,



c) wymiar duchowo - moralny oraz psychologiczny rozumiany jako odbudowywanie
i dazenie do stosowania trwatego systemu wartosci, zasad i regut w codziennym zyciu,
rozwijaniu osobistych aspiracji, wyznaczenie sobie kierunkow i celow zyciowych,

d) wymiar zawodowy, rozumiany jako przywracanie, nabywanie oraz poszukiwanie wyzszych
kwalifikacji zawodowych, aspirowanie do podnoszenia umiejg¢tnosci zawodowych,
poszukiwanie stalego zatrudnienia,

e) wymiar obywatelski, rozumiany jako utozsamianie si¢ z postawami wspotpracy

1 wspotodpowiedzialnos$ci wobec wspotmieszkancoOw danego lokalnego obszaru.

Zadaniem Klubu Integracji Spolecznej jest organizowanie doraznej pomocy dla 0s6b
podlegajacych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym w zatrudnieniu, poprzez organizowanie
rob6t publicznych oraz kierowanie do innych form zatrudnienia. Scista wspdlpraca z Gmina,
Powiatowym Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, zaktadami pracy,
organizacjami pozarzadowymi i innymi.
Swiadczenie ustug przez Klub Integracji Spolecznej powinno zmierzaé do uzyskania wsrod
uczestnikow prze§wiadczenia o potrzebie:
a) wzajemnego wspierania si¢ w pokonywanie barier i trudno$ci Zycia codziennego, z
ktérymi maja oni do czynienia w miejscu zamieszkania, pobytu,
b) samodzielnego zdobywania wiedzy, wymianie informacji i doswiadczen,
c) ciaglej, nieustannej edukacji personalnej, zawodowej 1 spotecznej, bgdacej kluczem do
podnoszenia wlasnej wartosci na wspolczesnym, otwartym rynku pracy,
d) koniecznos$ci osiagania samodzielno$ci ekonomicznej oraz umiejetnosci gospodarowania
wilasnymi dochodami.
e)
Plan zaje¢ w Klubie Integracji Spolecznej
Program moze by¢ realizowany do 12 miesigcy .
Celem dzialan jest reintegracja spoleczna i1 zawodowa o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Zostanie on zrealizowany poprzez szereg kompleksowych dziatan zmierzajacych do
zapewnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym bezpieczenstwa socjalnego,
aktywizacji zawodowej i pomocy w rozwoju osobistym .
Celem jest edukacja personalna, zawodowa 1 spoteczna utatwiajaca osiagnig¢cie samodzielnosci

ekonomicznej poprzez zatrudnienie.



Reintegracja spoleczna

1)

2)

3)

4)

Diagnoza osobowosciowa - kazdy z uczestnikdw zostanie zdiagnozowany przez psychologa
przy wspolpracy pracownikoéw socjalnych 1 doradcy zawodowego w celu doktadnego okreslenia
jego potrzeb i deficytow oraz jego sytuacji zyciowe;.
Narzgdzia diagnozy:
- ankieta ogolna,
- kwestionariusz preferencyjny i1 zainteresowan,
- kwestionariusz lub test psychometryczny stuzacy do oceny poczatkowego
poziomu umiej¢tnosci 1 predyspozycji uczestnikow.
Samopomocowe grupy wsparcia - uczestnicy zostang przydzieleni do poszczegdlnych grup
klasyfikacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Proces
animowania dziatalno$ci samopomocowych grup wsparcia bedzie polegat na angazowaniu
umiej¢tnosci cztonkow w celu zaspokojenia ich potrzeb. Zostana utworzone grupy dostosowane
do probleméw uczestnikow. W ramach tych grup beda prowadzone zajecia wprowadzajace
elementy terapii grupowej, w ktorej poprzez wymiang doswiadczen osoby znajdujace si¢ w
podobne;j sytuacji beda wspierac si¢ wzajemnie.
Zajgcia psychoedukacyjne w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej. Szeroko
pojmowana inteligencja emocjonalna wptywa na prawidtowe relacje jednostki ze
spoteczenstwem. Braki w tym zakresie mozna zniwelowac poprzez odpowiedni trening
interpersonalny. W tym celu przez caty okres trwania projektu beda prowadzone zajgcia
warsztatowe obejmujace:
- zajecia z komunikacji spotecznej,
- asertywnosci,
- wzmacnianie samooceny 1 poczucia wlasnej wartosci,
- radzenie sobie ze stresem i przezwycigzanie problemow zyciowych,
- naukeg obierania sobie celéw i sposobow ich realizacji.
Edukacja w grupie samoksztatceniowej. Zajecia edukacyjne prowadzone przez ktdrego$
z uczestnikow pod kierunkiem wolontariusza na temat zgloszony wczesniej przez grupg .
Tematy beda wybierane z nastgpujacych dziedzin:
- aktualne zagadnienia spoteczno — ekonomiczne,
- zagadnienia etyki 1 kultury,
- profilaktyki uzaleznien,
- spoteczenstwo obywatelskie,
- gospodarka wolnorynkowa,

- inne.



5) Proponowanie alternatywnych form spgdzania czasu — uzupetnieniem zajg¢ prowadzonych

w Klubie beda ré6znorodne formy spedzania wolnego czasu,

np. zajgcia rekreacyjne, czytanie prasy, rozne gry i zabawy, wycieczki.

( Dzialania te realizowane w trakcie trwania programu w zalezno$ci

od okolicznosci zwigzanych z wdrazaniem innych dziatan jako ich uzupetienie

1 urozmaicenie z nastawieniem na aktywne formy spgdzania wolnego czasu ).

Reintegracja zawodowa

1.

Badania preferencji zawodowych — zostana one przeprowadzone przez psychologa przy
uzyciu testu Hollanda, stuzacego do okre$lenia kierunkéw rozwoju i preferencji
osobowych uczestnikow.

Budowanie Indywidualnych Planow Dziatania - na podstawie informacji zebranych
przez psychologa / pracownika socjalnego / pedagoga / doradcy zawodowego zostana
opracowane IPD na podstawie ktdrych uczestnicy moga zostaé zakwalifikowani na
indywidualne kursy podnoszace kwalifikacje, dobrane odpowiednio do ich preferencji i
mozliwosci zawodowych

oraz do zidentyfikowanych przez pracownikow Klubu zapotrzebowan lokalnego rynku
pracy.

Ksztattowanie postawy aktywne;.

Podczas trwania programu zostanie przeprowadzony cykl zaje¢ warsztatowych
obejmujacych edukacj¢ personalng i zawodowa uczestnikow umozliwiajaca:

- nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

- nabycie umiej¢tnosci przygotowania wiasnego CV, listu motywacyjnego,

pisania pism urzedowych i podan,

- zapoznanie z podstawami prawa: pracy, dziatalno$ci gospodarczej, administracyjnego,
przepiséw bhp i ppoz.,

- poznanie charakteru pracy i struktury organizacyjnej bezposrednio w zaktadzie pracy,

- nauka autoprezentacji i symulowanie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

- ksztaltowanie nawykow pracy poprzez poznanie charakteru pracy i struktury
organizacyjnej bezposrednio w zakladzie pracy,

Kursy podnoszace umiejgtnosci 1 kwalifikacje zawodowe:

- kursy z zakresu podstawowej obstugi komputera i Internetu,

- podstawowy kurs jezykowy,

lub inne na podstawie Indywidualnych Planow Dziatania.



Zakres swiadczonych ushug przez Klub Integracji Spolecznej

Charakter ushugi Opis
1. Dzialania 1. Udzielanie porad osobom uzaleznionym o dostgpnych rozwiazaniach w
terapeutyczne leczeniu uzaleznien.

2. Warsztaty motywacyjne obejmujace bloki tematyczne:

zasady komunikacji interpersonalne;j,

sztuka skutecznego porozumiewania sig,

trening asertywnych zachowan,

wzmacnianie samooceny i poczucia wtasnej wartosci,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem 1 przezwycigzanie problemow
zyciowych, konstruktywno$¢ dziatan w sytuacjach trudnych,
ksztaltowanie aktywnej 1 odpowiedzialnej postawy zyciowej,

praca nad zmiang postaw 1 wartosci w odniesieniu do pracy
zawodowej (nauka proponowanych zachowan w $rodowisku pracy),
nauka pelnienia 1ol spotecznych np. odpowiedzialny rodzic,
pracownik,

wzmacnianie motywacji do aktywno$ci zawodowej 1 spoleczne;.

3. Warsztaty planowania zycia obejmujace tematy, takie jak:

zdrowy styl zycia i profilaktyka uzaleznien,

tworzenie pozytywnych wigzi migdzyludzkich,

szukanie wsparcia 1 umiejgtnosci udzielania wsparcia,

samopomoc, grupy samopomocowe,

wsparcie instytucjonalne dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pomoc dla oso6b bezrobotnych,

pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci samodzielnego i1 skutecznego
poszukiwania pracy i aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy,
nabywanie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi
srodkami finansowymi, okre$lenie stopnia waznosci potrzeb ,

nauka planowania i monitorowania wydatkow.

4. Grupy wsparcia, grupy samopomocowe. Zadania tych grup to:

wzmocnienie motywacji do utrzymania abstynencji,
propagowanie  zdrowego stylu zycia (bez nalogow)
1 uswiadomienie zagrozen ptynacych z powrotu do uzaleznien,
ksztaltowanie prozdrowotnych postaw,

wzmocnienie wiary we wlasne sily,

samodzielne podejmowanie trudnych decyzji 1 wyborow,
zwigkszenie otwartos$ci, usprawnienie relacji interpersonalnych,
nabycie umiejgtnosci wspolzycia 1 innymi w spoleczenstwie.




2. Dzialania
edukacyjno-
pomocowe

3. Poradnictwo
prawno -
administracyjne

4. Dzialania
zatrudnieniowe

1.

Organizowanie kursow, szkolen i zaj¢¢ z autoprezentacji wobec
przysztych pracodawcow, przygotowanie oferty podjgcia pracy.
Organizowanie kursow przygotowania zawodowego w zakresie
podstawowym, przy wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy,
Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, ktore posiadaja informacje
o potrzebach pracy.

Przygotowanie szkolen z zakresu podstaw prawa pracy, zasad tworzenia
wlasnych firm.

Wyréwnywanie brakow edukacyjnych ( w zaleznosci od potrzeb,
prowadzenia grup integrujacych i wyrownawczych ).

Udzielenie pomocy oraz porad z zakresu kierowania pism
administracyjnych, wnioskéw do urzedéw administracji, urzedow pracy
1 innych instytucji.

Udzielenie porad z zakresu mozliwosci skorzystania z rozwigzah
ustawowych, zwlaszcza w zakresie ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, $wiadczen
pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych itp.

Pomoc przy rozwiazywaniu spraw mieszkaniowych 1 socjalnych.

Przygotowanie uczestnikow Klub Integracji Spotecznej do zatrudnienia
w ramach:

rob6t publicznych,

prac interwencyjnych,
zatrudnienia wspieranego u pracodawcow,
wtlasnej dziatalnosci,
innych form zatrudnienia
Nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych (szkolenia,
przekwalifikowania).
Scista wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy przy kierowaniu do
pracy uczestnikow Klubu Integracji Spoteczne;.
Organizowanie rob6t publicznych zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
1 zawodu albo kierunku szkolenia.
Poradnictwo z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie zatrudnienia, w tym
badania zainteresowan i uzaleznien zawodowych.




Whiosek

o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Klubie Integracji Spolecznej przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zapolicach.

adres zamieszkania/pobytu

Cel skierowania wraz z uzasadnieniem:

(wymieni¢ kategorig i przyczyny wykluczenia spolecznego )

Wyrazam zgodg na uczestnictwo w zajgciach prowadzonych w Klubie Integracji Spotecznej przy
GOPS w Zapolicach

data i podpis osoby zainteresowanej

Opinia pracownika socjalnego Osrodka dotyczaca zakwalifikowania Pana/Pani .............cccccuee.
.............................................................. do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych

przez Klub Integracji Spotecznej po przeprowadzonym wywiadzie sSrodowiskowym

data 1 podpis pracownika socjalnego



Opinia Kierownika O$rodka w sprawie zakwalifikowania
Pana/i/ .o do uczestnictwa w zajgciach

prowadzonych w Klubie Integracji Spotecznej .

Po rozpatrzeniu wniosku ... o zakwalifikowanie do udzialu

w zaj¢ciach prowadzonych przez Klub Integracji Spotecznej wyrazam zgodg na uczestnictwo.

(w przypadku nie wyrazenia
zgody nalezy podaé
uzasadnienie)

data 1 podpis kierownika
GOPS w Zapolicach
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ANKIETA

dla uczestnikow Klubu Integracji Spolecznej

Przed udzieleniem Panu/Pani pomocy pragniemy pozna¢ Panstwa oczekiwania, dlatego
prosimy o udzielnie szczerych odpowiedzi na nasze pytania i zakreslenie wlasciwej sposrod
przedstawionych mozliwosci.

Dane osobowe:

o Imic .

e Nazwisko

o Wiek

e Stancywilny ...

o Adres i,

e Telefon
Wyksztalcenie:

a) podstawowe

b) zawodowe

c¢) Srednie ogdlne ( zawodowe)

d) wyzsze
Doswiadczenie zawodowe:

®  OStatnie MICJSCE PIACY . .nurrenrteenteeenteeeneeeaneeeaneeeaeeeaeeannenns

o ZawOd WYKONYWANY ....ouiiiiitiiii it i et eeaaeas

o Stazpracy ogolem ...
Kwalifikacje:

®  ZaWOA WYUCZOMY  o.tnrtinttinteenteet et eeteeteeeeene e eeeaeannns

o UKONCzZone KUIsy ....c.oiiiiiiiiiiii i

* (Czy chciat(a)by Pan/Pani podnie$¢ swoje kwalifikacje?

TAK [] NIE [
o Jesli tak to w jakim zawodzie? ...
e W jakim zawodzie chcial(a)by Pan/Pani pracowac?

Dodatkowe informacje:

* (Czy jest Pan/Pani zarejestrowany(a) w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny?
TAK [] NIE []

o Jak dhugo jest Pan/Pani bezrobotny(a)? .............ccviiiiiiinnn...

* (Czy korzysta Pan/Pani ze $wiadczen opieki spotecznej?
TAK [] NIE []

o Jesli tak to w jakiej formie? ...

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ankiecie dla
potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. N 133, poz.883 z pozn. zm ).



Opinia Doradcy Zawodowego
okreslenie kompetencji zawodowych
( wypelnia doradca zawodowy Klubu Integracji Spotecznej )

Imig¢ 1 nazwisko uczestnika KIS

Okreslenie kompetencji zawodowych
1. Wyksztalcenie

Po przeanalizowaniu powyzszych informacji zawodowych 1 uwzglednieniu preferencji
uczestnika Klubu Integracji Spotecznej Pan/Pani ...,

zostal(a) zakwalifikowana do UCZEeStNICIWaA ...........cooiiiiiiiiiiiii e,

doradca zawodowy
data 1 podpis
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Opinia psychologa
okreslenie sprawnosci psychofizycznych niezbednych do podjecia pracy
( wypetnia psycholog — terapeuta Klubu Integracji Spoteczne;j
po zastosowaniu odpowiednich metod )

Imig¢ i nazwisko uczestnika KIS

Okreslenie sprawnosci psychofizycznych niezbednych do podjecia pracy;
1. Zainteresowania

Po przeanalizowaniu w/w informacji i uwzglednieniu preferencji uczestnika Klubu
Pan/Pani .................oo, zostal/ zostata zakwalifikowana do udzialu w

nastepujacych warsztatach wzmacniajacych sprawnos¢ psychofizyczna:

Propozycje dotyczace udziatu w grupie wsparcia ( zgodnie z art. 1 ust.. 2 ustawy
0 zatrudnieniu SOCJaAlNYM ) ....oiii i e



data i podpis psychologa
INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Cel/e zawodowy/e:

Natychmiastowe
poszukiwanie Ksztalcenie zawodowe/ Samozatrudnienie
zatrudnienia kwalifikacje
Dziatanie
Dziatanie Dzialanie
(data) (data) (data)
Dzialanie
Dziatanie Dzialanie
(data) (data) (data)
Dzialanie
Dziatanie Dzialanie
(data) (data) (data)
Dzialanie
Dzialanie Dzialanie
(data) (data) (data)
Zatrudnienie Zatrudnienie Zatrudnienie
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Regulamin organizacyjny

Klubu Integracji Spolecznej dzialajacego przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

§5.
§ 6.
§7.

§ 8.

§9.

w Zapolicach

Regulamin organizacyjny okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz zakres dziatania
Klubu Integracji Spoteczne;.

Klub Integracji Spotecznej jest elementem wewngtrznej struktury Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Zapolicach.

Nadzor nad Klubem Integracji Spotecznej sprawuje kierownik osrodka.

Osobami odpowiedzialnymi za dzialanie KIS jest pracownik socjalny, ktory jest
koordynatorem Klubu, doradca zawodowy, psycholog, terapeuta oraz inni specjalisci
pracujacy w Klubie.

Siedziba KIS jest siedziba GOPS w Zapolicach, ul. Plac Strazacki 5.
Terenem dzialania KIS jest gmina Zapolice.

Uczestnikami zaj¢¢ w KIS moga by¢ osoby zagrozone lub dotknigte wykluczeniem

spotecznym, w szczego6lnosci:

1) bezdomni, realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

2) uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii zakladzie lecznictwa
odwykowego,

3) uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

4) chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisOw ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

5) bezrobotni, w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zaliczani do kategorii pozostajacych bez pracy przez okres co najmniej 24 miesigey,

6) zwalniani z zakladow karnych, majacy trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W porozumieniu przepisdéw o pomocy spolecznej,

7) uchodzcow, realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw
ustawy o pomocy spoleczne;.

Katalog grup kwalifikujacych sig¢ do uczestnictwa w KIS moze zosta¢ rozszerzony o inne

osoby, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania srodowiska lokalnego.

Uczestnikami KIS nie moga by¢ osoby, ktore maja prawo do:
—  zasitku dla bezrobotnych,

— zasitku przedemerytalnego,

— renty socjalne;j,

— renty strukturalnej,

— renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

— emerytury,

— pobierania innych swiadczen.

§ 10. KIS organizuje dziatania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym

1 samopomocowym.
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§ 11. W KIS mozna organizowac i prowadzi¢ w szczegdlnosci:

1) programy =zatrudnienia tymczasowego majace na celu pomoc w znalezieniu pracy
na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy, u pracodawcow, wykonywania
ustug lub na podstawie umdéw  cywilnoprawnych oraz  przygotowania
do podjgcia zatrudnienia.

2) poradnictwo prawne,

3) dziatalno§¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych
1 socjalnych.

§ 12. Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne.

§ 13.

§ 14.

§ 15.
§ 16.

§ 18.

Przyjecie do KIS nastgpuje na pisemny wniosek uczestnika.

Podstawa przyjecia jest podpisanie kontraktu socjalnego i przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego.

Program KIS moze by¢ realizowany do 12 miesigey.

Nieprzestrzeganie regulaminu stanowi naruszenie obowiazkow stuzbowych.

Wszelkie zmiany w Regulaminie po zatwierdzeniu przez Kierownika GOPS
w Zapolicach wymagaja ponownej akceptacji.
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Podstawy prawne funkcjonowania
Klubu Integracji Spolecznej

przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zapolicach.

. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1691 z

pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,

poz. 593 z pézn. zm. ).

. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z

pozn. zm. ).

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 204 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm. ).

Statut GOPS w Zapolicach.

Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Zapolice na lata

2005 —2010.

. Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej dziatajacego w strukturze

Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Zapolicach.

17



SCHEMAT ORGANIZACYJNY
KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne;j
pracownik socjalny specjalisci: doradca zawodowy wolontariusze
Koordynator psycholog Powiatowego stazySci,
Klubu Integracji prawnik Urzg¢du Pracy praktykanci
Spolecznej terapeuta doradca zawodowy
uzaleznien Mobilnego
lub innych Centrum
Informacji
Zawodowei

Realizacja Programu ,,System wsparcia dla osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy”

opracowany przez Osrodek.

Uczestnicy Klubu Integracji Spolecznej
( w tym grupy samopomocowe
dostosowane do problemow uczestnikow

— liczba uzalezniona od potrzeb)
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Projekt

UCHWALA NR..........

Rady Gminy Zapolice
zdnia ...oooevieiiiiiiiinnnnne.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zapolicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 116, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1487, 1 Nr 180, poz. 1493) oraz art. 18 ust.
1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003 r. Nr 122, poz.1143, z 2004 .
Nr 69, poz. 624 1 Nr 99, poz. 1001) uchwala si¢ co nastgpuje :

§ 1. W zataczniku Nr 1do Uchwaty Nr XV/95/04 Rady Gminy w Zapolicach z dnia 30 czerwca 2004
roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zapolicach

§ 10 otrzymuje brzmienie :

W sktad Osrodka wchodza :
1) kierownik o$rodka,
2) zesp6t pracownikow socjalnych,
3) Klub Integracji Spotecznej,
4) zespot pracownikow ds. Swiadczen rodzinnych,

5) obstuga finansowo-ksiggowa.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy ZAPOLICE.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa t.odzkiego 1 wchodzi w zycie

po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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