Uchwala Nr 11/80/08
Rady Gminy w Zapolicach
z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Zapolice.

Na podstawie art. 30 ust 6, 6 a, 6 b, art. 33, 34, 35, 54 oraz art. 91c ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369/ Rada Gminy uchwala:

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach prowadzonych
przez gming ZAPOLICE

§ 1.1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkolach prowadzonych przez gming Zapolice.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela /Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674, z pon. zm./

§ 2. 1. Niniejszy regulamin okresla w szczegolnosci wysokosé stawek oraz
szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a/ za wystugg lat,
b/ motywacyjnego,
¢/ funkcyjnego,
d/ za warunki pracy,
e/ wiejskiego.

2. Szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw.

3.Warunki i wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Dodatek za wyshugg lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach
okreélonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1/ uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szezegolnosci:
- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy



nauczyciela, dobrych osiagnigc dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach.
- umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,
- pelne rozpoznanie érodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szezegdlnej opieki.
2/ jakod¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosei:
- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
- podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
- dbaloéé o estetyke i sprawno$c¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych.
3/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
- opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgeymi na terenie szkoly,
- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Wysoko$é érodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli i dyrektoréw w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny wynosi — 75,00 zlotych.

4. Indywidualny dodatek motywacyjny moZe by¢ przyznany w wysokodci
od 75,00 do 235,00 zl w ramach kwoty ustalonej w ust. 3

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesigey i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela — ustala dyrektor
szkoly, przedszkola, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace szkole, placowcee przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastgpic po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych
wynikow w pracy.

8. Nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupelnia etat.

Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosei:

a) dyrektor przedszkola od 240 z1 do 500 z1,



b) dyrektor zespotu szkot od 400 zt do 800 zt,
¢) wicedyrektor zespohu szkot od 240 zt do 500 zh,
d) kierownik szkoly filialnej od 120 zi do 240 zt.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkow i gadnie z
pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pehnienia tych obowiazkow.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub
wychowawcy klasy, dodatek funkcyjny przyshuguje w kwocie:
1) 35,00 zt za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
2) 60,00 zt za wychowawstwo klasy w szkole, przedszkolu.

4. Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek funkeyiny za wychowawstwo tylko
za jeden oddzial /grupe/ niezaleznie od liczby oddziatéw /grup/, w ktorych prowadza zajgcia.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcj¢ opiekuna stazu dodatek w kwocie
okreglonej w ust.3 pkt 1 przystuguje za jednego nauczyciela odbywajacego staz.

6. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektorow - Wéjt Gminy, dla wicedyrektora, kierownikow filii - dyrektor szkoly,
uwzgledniajac wielkos¢ szkoly. jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z
funkeji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

7. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. | ninigjszego paragrafu nie wylacza
prawa do otrzymania dodatku z tytul realizowania dodatkowych zadan o ktorych mowa w
ust.3.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z
koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesiacach zastepstwa.

Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach pracy przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1/ zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych,
7/ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust.2 przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Wysokosé dodatku wynosi:
1/ dla nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach taczonych - 20% stawki godzinowej za



kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,
2/ dla nauczycieli prowadzacy zajecia indywidualne z dzieckiem zakwalifikowanym do
ksztalcenia specjalnego - 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw

§ 7.1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placoéwkach opiekuficzo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
v tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi
wickszej liczby godzin moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym %2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowsa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiiczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuniczych.

3. Przez godzing doraZnego zastgpstwa rozumie sig przydzielong nauczyciclowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego
zastepstwa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za
warunki pracy/ przez miesigezna liczbg godzin obowiazujacego wymiaru zajgc, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraZznego zastgpstwa.

6. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.5, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg lub koncza sig
w érodku tygodnia — za podstawg ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomnigjszony o
1/5 lub Y tego wymiaru gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy6
dzief usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokosc
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazujacego wymiaru zajgc.

3. Wysokoéé dodatku wynosi:
1/ 35,00 zt — dla jednej osoby,
2/ 50,00 zt - dla dwéch osob,
3/ 65,00 z1 - dla trzech osob,
4/ 80,00 z — dla czterech i wigeej osob.

4. Do cztonkow rodziny, na ktérych przystuguje dodatek zalicza si¢ nauczyciela oraz
wsp6lnie z nim zamieszkujacych wspdélmaizonka oraz dzieci pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu do lat 18, a jezeli ksztalci si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia nauki
nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat.

5. Nauczycielowi i jego wspoéimatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.3 .
Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacal dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi, dodatek przyznaje — dyrektor, dyrektorowi — Wojt Gminy.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
- nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego,
- korzystania przez nauczyciela z urlopu wychowawczego.

Dodatek wiejski

§ 9.1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi, na podstawie art.54 ust.5 Karty Nauczyciela,
przyshuguje odrgbny dodatek w wysokosei 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach
nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Postanowienia koncowe.
§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o
prace, z wyjatkiem za wychowawstwo klasy w szkole.



§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy.

§ 12. Traci moc uchwata Nr I11/7/06 Rady Gminy w Zapolicach z dnia 18 grudnia
2006 1. i z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Zapolice.

§ 13. Uchwala polega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lédzkiego

i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

(s

Wiradyslaw Majewski




