WOJT GMINY ZAPOLICE

pow. zduniskowolski

woj. tédzkie ZARZADZENIE NR 125/2012
WOIJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 07 marca 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Zapolice

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139,
poz. 647, Nr 147, poz. 686; z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 75,
poz. 486, Nr 113, poz. 717; z 2002 r. Nr 135, poz. 1146; z 2003 r. Nr 213, poz. 2081;
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104; z 2007 r. Nr 69, 467, Nr 89, poz. 589; z 2008 r. Nr 86, poz. 522,
Nr 237, poz. 1654 1 1656; z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; z 2011 r. Nr 45, poz. 235) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej
interesow ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Zapolice stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/96 Wojta Gminy Zapolice z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Zapolice.

Sprawdzono pod wz ledem
formalno - prawnym.
Wykonana czynnos

zastrzezen. J -




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 125/2012
Woéjta Gminy Zapolice
z dnia 07 marca 2012 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ustalajacy zasady i warunki korzystania z ushug i Swiadczen

finansowanych z Funduszu Urz¢du Gminy Zapolice




§1
Regulamin okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady
przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2

Zasady tworzenia Funduszu i zasady jego naliczania okreslaja nast¢pujace przepisy:

1) ustawa z dnia4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168; z 1995 r. nr 19, poz. 94;
z 1997 r. nr 134, poz. 889),

3) niniejszy Regulamin.

§3

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Regulamin i roczny plan rzeczowo-

finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego, okreslajacego zakres i rodzaj udzielanych
w danym roku $wiadczen z Funduszu, przygotowuje Komisja Socjalna.

. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego jest zatwierdzany przez pracodawce
najpozniej do dnia 31 marca danego roku, w ktérym planowane jest wydatkowanie
$rodkow z Funduszu.

4. Zatwierdzony plan rzeczowo - finansowy podawany jest do wiadomosci pracownikoéw

Urzedu Gminy Zapolice, najpdzniej w terminie 7 dni od jego zatwierdzenia.
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§4
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika;
2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
obozow, wczasdw, zimowisk, kolonii zdrowotnych;
3) dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych i leczniczych pracownika;
4) pomoc rzeczowa przyznawang pracownikom i emerytom wg dochodu;
5) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne na rzecz osob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowe;j;
6) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowe;j
1 rekreacyjnej;
7) organizowanie wypoczynku w formie zaktadowych wycieczek i spotkan integracyjnych;
8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;
9) paczki $wiateczne dla dzieci pracownikow.




o
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§5

. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Zapolice;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzgdem Gminy Zapolice stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;
4) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmalzonka.

§6

. Przyznawanie uprawnionych $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na

wniosek samego uprawnionego.

Whioski o $wiadczenia z Funduszu, sktadane sg przez osoby uprawnione na stanowisku ds.
kadr, oswiaty i kultury , w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od
potrzeb osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc), z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie
wypoczynku (wymienionego w § 8 ust. 1), ktoére powinny by¢ ztozone do konca lutego
kazdego roku kalendarzowego.

. Komisjg socjalng w sktadzie 3 osobowym powoluje si¢ na ogélnym zebraniu poprzez

wytypowanie 2 kandydatéw sposrod pracownikow i 1 przedstawiciela Wojta.
Komisja Socjalna dziata wedtug zasad przyjetych przez jej cztonkow.

. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin

Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym jest tez:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych wnioskéw (zatacznik nr 3 do Regulaminu)
wraz z wymaganymi dokumentami;

2) weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby);

3) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo - finansowy stanowiacy zatacznik
nr 1 do Regulaminu);

4) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

§7

. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.

Przyznanie i wysokos$¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Podstawe przyznania swiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na jednego

cztonka w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu uprawnionego do korzystania z Funduszu.
Do ustalenia dochodu na jednego czlonka rodziny wlicza si¢ dochody uprawnionego

oraz dochody jego matzonka i dzieci.

Przy okreslaniu dochodu, za cztonka rodziny uwaza si¢: wspotmatzonka osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, dzieci wlasne, dzieci przysposobione

oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka -

w wieku do lat 18.




5. Przez dochéd rozumie si¢ zgloszony do opodatkowania dochdd pomniejszony
o odprowadzone obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6. Podstawg okreslenia dochodu jest:
1) zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego lub roczne zeznanie podatkowe potwierdzone
przez Urzad Skarbowy — w przypadku pracownikow i cztonkow ich rodzin,
2) zaswiadczenie z ZUS lub KRUS — w przypadku emerytéw i rencistow,
3) nakaz platniczy — w przypadku wiascicieli i posiadaczy gruntéw rolnych,
4) roczne zeznanie podatkowe — w przypadku pracownikow, cztonkow ich rodzin
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, podstawe do wyliczenia dochodu stanowié¢
bedzie kwota przychodu pomniejszona o sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz
sktadke zdrowotna.
7. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢é w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja
kazdego roku, o$wiadczenie o dochodach w rodzinie (zatacznik nr 2 do regulaminu),
uzyskanych w roku poprzedzajacym rok, w ktérym uprawniony do korzystania z Funduszu
sktada oswiadczenie, oparte na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 uprawniony do korzystania z Funduszu przedktada
do wgladu Komisji Socjalnej wraz z oswiadczeniem.
8. Osoby zatrudnione w danym roku kalendarzowym po terminie 31 maja, a zamierzajace
skorzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ oswiadczenie
o dochodach w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od zatrudnienia.
9. Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 7, lub ztozyta ja po terminie,
nie bedzie mogta skorzysta¢ ze swiadczen finansowanych z Funduszu, ktore uzaleznione
sq od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w rodzinie.
10. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ktére nie przedtoza do wgladu Komisji
Socjalnej dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6 beda mogty korzysta¢ z Funduszu na
warunkach przewidzianych dla oséb w najwyzszym progu dochodowosci.
11. W przypadku watpliwosci co do ztozonych oswiadczen i dokumentow oraz co do
spetnienia kryteridw przyznania $wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna moze zadaé
przedstawienia dodatkowych, stosownych dokumentéw, informacji.
12. Dla oséb uprawnionych do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu ustala sie
cztery progi dochodowe wedlug, ktérych przyznawane beda $wiadczenia tj:
[ prog — dochdd na jednego czlonka rodziny - kwota do 1.000,00 zt (wiacznie) brutto
I prég — dochdd na jednego cztonka rodziny - kwota powyzej 1.000,00 zt do
2.000.00 zt (wiacznie) brutto

IIT  prég — dochéd na jednego cztonka rodziny - kwota powyzej 2.000,00 zt do
3.500,00 zt (wlacznie) brutto

IV prég - dochéd na jednego cztonka rodziny - kwota powyzej 3.500,00 zt brutto

§8
1. Ze $rodké6w Funduszu dofinansowuje si¢ wypoczynek urlopowy pracownika biorae pod
uwage jego sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.




2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikom pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku, na okres nie krotszy niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

3. Dofinansowanie z Funduszu moze zosta¢ przyznane tylko za okres 14 dni.

4. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikdw przystugiwac bedzie jeden raz na
rok.

5. Dofinansowanie nastgpi na podstawie wniosku o $wiadczenie urlopowe wraz z zataczong
kserokopig karty urlopowe;j.

6. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikow ustalana bedzie
corocznie przez Komisj¢ Socjalng i ogloszona w planie finansowo - rzeczowym
zatwierdzonym przez Wéjta Gminy Zapolice.

§9

1. Ze srodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ zorganizowany wypoczynek dzieci wiasnych
pracownika, dzieci przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdimatzonka w wieku do lat 18. Wysokos¢ pomocy uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej o materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2. Dzieci mogg korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku raz na rok.

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci nastgpuje na podstawie:
1) wniosku o dofinansowanie,
2) karty zgloszeniowej, rachunku lub faktury za wypoczynek dziecka,

4. Wysokos¢ dofinansowania ustalana bgdzie corocznie przez Komisje¢ Socjalng i ogloszona
w planie finansowo - rzeczowym zatwierdzonym przez Wojta Gminy Zapolice

§ 10

1. Ze srodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane turnusy rehabilitacyjne i lecznicze osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Dofinansowanie uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Dofinansowanie do turnusu, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ przyznane jeden raz na
2 lata.

3. Dofinansowanie nast¢gpuje na podstawie:
1) wniosku o dofinansowanie;
2) skierowania i karty zgloszeniowej na turnus;
3) rachunku lub faktury za turnus.

4. Wysokos¢ dofinansowania ustalana bedzie corocznie przez Komisj¢ Socjalna i ogloszona
w planie finansowo - rzeczowym zatwierdzonym przez Wéjta Gminy Zapolice.

§11
1. Pomoc rzeczowa i zapomogi pieni¢zne moga by¢ przyznawane z przyczyn losowych lub
z powodu szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej i materialne;
pracownika oraz emerytura i rencisty.
2. Wniosek o przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 powinien zawiera¢
szczegolowe uzasadnienie (wraz z niezbednymi dokumentami ), uwzgledniajace podstawe




przyznawania $wiadczen. Ww. wniosek moze by¢ ztozony przez inng osobg niz
poszkodowana, w imieniu tej osoby.

§ 12

Dziatalnosci, o ktérej mowa w § 4 pkt. 6-7 niniejszego Regulaminu finansowania bedzie
zgodnie z rocznym planem rzeczowo — finansowym.

e D

§ 13

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na :

1) budowe domu mieszkalnego;

2) kupno mieszkania lub domu;

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

4) uzupelnienie wktadu mieszkaniowego/budowlanego w spotdzielni;

5) wykup lokali na wtasnosé;

6) zakup dziatki budowlanej;

7) remont i modernizacja lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

. Udzielane pozyczki z Funduszu sg oprocentowane stawka 5 % od udzielonej kwoty

pozyczki.

O przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe moga ubiega¢ si¢ pracownicy, ktorzy
posiadajg staz pracy wynoszacy co najmniej 1 rok, oraz emeryci i rencisci, ktérzy
rozwiazali stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente.

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia prze dwéch

pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiastowo wymagalna w razie rozwigzania stosunku

pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub za wypowiedzeniem przez zaklad pracy
z powodu nienalezytego wywigzywania si¢ pracownika z obowigzkow stuzbowych.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn innych niz okreslone w ust. 7 byty
pracownik moze ubiega¢ si¢ o umozliwienie splacenia pozyczki na dotychczasowych
warunkach.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nastgpuje umorzenie niesptaconej pozyczki

1 odsetek.
Szczegotowe warunki przyznania splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
W umowie pozyczki.

§ 14
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Swiadczenia udzielane z Funduszu majg charakter uznaniowy.
Whioski dotyczace $wiadczen z Funduszu opiniuje komisja Socjalna.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta
Gminy Zapolice. Decyzja Wojta jest ostateczna.
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.




§15

Uzupelnieniem postanowien i czgscia sktadowa Regulaminu sg wzory:
1) Zatacznik nr 1 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje

2) Zatacznik nr2 -
3) Zalgcznik nr 3 —
4) Zatacznik nr 4 —
5) Zalacznik nr 5 -
6) Zatacznik nr 6 —

dziatalnosci socjalnej na dany rok.

oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci dochodu,

wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

decyzja pracodawcy

umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

maksymalna wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz
wysoko$¢ oprocentowania i okres splaty

§ 16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie

Sprawdzono pod wzgledem
formalno - prawnym.

Wykonana czynnos dzi
zastrzezen. Jors sl
rad rawny

obowiazujace przepisy prawa.
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Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniona zostata z przedstawicielami pracownikow.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NAROK .........

PRZYCHODY-ogolem = riiiiiieierecnencneenananns
w tym:
Stan Srodkéw na 1 styczen .......... r.ogolem L
CRPIBAE cvmsmnammrwsnsamrwempavaeed A
Planowane odsetki bankowe w ............ B cememsemmemmenceosmomsesmmmsens s
Planowane splaty pozyczek mieszkaniowych
wraz z odsetkami w ........... Lo e
ROZCHODY - ogélem
w tym:
Lp. Tresé Kwota

1 Pozyczki mieszkaniowe

2 Zapomogi dla pracownikow i emerytéw

Imprezy okolicznosciowe: spotkania integracyjne
3. pracownikow i emerytéw, wycieczki, imprezy
kulturalno-o§wiatowe, przyjazdy autokarowe.

4 Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

5 Paczki dla dzieci

6 Swiadczenia $wiateczne dla pracownikow i

) emerytow

- Wezasy ,,pod grusza”

8 Turnusy rehabilitacyjne

9. Rezerwa

RAZEM




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

..........................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisana/y, niniejszym oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia
................... roku do 31 grudnia .................. roku roczne dochody (facznie
z dziatalnosci gospodarczej ) wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych,
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty .................... ztotych,
co w przeliczeniu na ................ 0sob(y) bedace na moim utrzymaniu wynosi'
................... ztotych na osobg brutto.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym czytelnym
podpisem, swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej ( art. 233 § 1 KK).

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych majatkowych i osobowych zawartych
w zlozonym o$wiadczeniu dla potrzeb ZFSS ( zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o
Ochronie danych osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z pdzZniejszymi zmianami).

(data i podpis pracownika)




Zalacznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy:

...................................................................................................
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By e R S S R RS S S S R S S S S S SR 6
(imig i nazwisko, data urodzenia)

D e
(imig i nazwisko, data urodzenia)

B R S T R S T RS o B Ao b e i i S Satbrse e meresmors

(imig i nazwisko, data urodzenia)

dofinansowania do nastepujacych $wiadczen z ZFSS*:
- wezasow, kolonii, obozow, zimowisk;
- pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowym i leczniczo-opiekuriczym;
- zapomog losowych, rzeczowych i doraznych dla pracownikow;
- do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego pracownikow;
- $wiadczen Swigtecznych;
- wycieczek krajowych;
- pracowniczych spotkan integracyjnych;
- dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowe;j i turystycznej;
- udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j.

Informacje uzupetniajace:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

*wiasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

DECYZJA PRACODAWCY NR ......

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(przedmiot decyzji)

Dziatajac na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

5] 74
(nazwa zaktadu pracy)
PO rozpatrzeniu WNIOSKU Z dNia .......oviueiniiiiit it
ZAOLONCED POZOTE o5 srmssis S AT T ST S R S s T S oS P iR e
(okreslenie wnioskodawcy)
PoStanowllam/@Im ........oouiuinii i

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................

.......................................

(Wéjt Gminy Zapolice)




Zatacznik nr 5 do Regulaminu

UMOWA POZYCZKI

7 Wdniu cooeeeiiiiii e

POMUGAZY: ..ottt et e e e e e et et e e e e ens
TCPreZENtOWANYIM PIZEZ sy envnvisss e sose e sandis s e suio s oo d s s iis oo o S s T S v s P s s S a3

11 11 L 1 1 R T
PrACOWIIKICIM ..ttt ettt ettt et e et et e e e e e e et e e et e et e e et ee e e et e e e e ae e aeens
zatrudnionymna SEANOWISIN .. mumesmmammmmmmE T A AT
ZATICSZRAIVITE W snansusmmmomsunesss B0 eas SR a5 ASE ARk St o e e S S A S st S e masas

zwanym /3 dalej POZYCZKOBIORCA

LDeoyZaINE cocmemmsummussssrenssis s saum i s ie e R o AR s sivenms sumsunassisuin i aasneommmns
podjeta w porozumieniu z zaktadowa komisjg socjalna, w trybie i na zasadach zawartych
w regulaminie gospodarowania $rodkami ZFSS W .........uuuuiiirreee ey
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek zdnia ..................ocooviiiiin... na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie .

. Pozyczka udzielona jest ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
.............................. W WYSOKOSCI ..ovvvvininiiiiiiii i (Stownie: oo

(88

3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej
umowy.

§ 2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres lat ..............cccoeviiiiiiiiiiiiniiinnn..
wiratach po=pierwsza ... v ZE; NASEPNG POIcunspisnssincssas sosmsssimssemis zt
miesigcznie poczynNajac Od dNiA ........o.ouiuitiiiit ittt eae .
2. Pozyczka oprocentowana jestiod dnia .c..cuuscmmsssimins sussamsamsmsasmssmsisaness w wysokosci .... %

na caly okres przyznanej pozyczki.
3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonania potracen naleznych rat, o ktérych mowa
w pkt. 1, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych swiadczen zwiazanych z praca.
4. W przypadku gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sa
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do samodzielnej sptaty
pozyczki.

§3
1. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadplat nastapi po catkowitej sptacie
pozyczki.
2. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej
Umowy.

§4

Zmiany w tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamm Zaktadowego Funduszu
Swiadczen SOCialNyCh .........uvvveeriiiiieniieeeeeeeeeeeeeeeens oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.




§ 6

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 7

Na poreczycieli przyjeto:

O 1 L 1T B ——
Legitymujace(j/go) si¢ dowodem osobistym seria i nUMer ................coevviieninnennnnnn.. wydanym
3 = A D — adres zamieSzKania ........cocvveeiiieneiiiiniiiiieenennnn,

e PRI I UL st oot et a8 S o158 a8t 4SS ST S Sl
Legitymujace(j/go) si¢ dowodem osobistym seria i numer ................c.cocovenenenenenn... wydanym
PLZBE wssimasyassns s s s SO SRR S SHEA adres ZamIESZRANTR «omunssmmsonssmsissns sssesam eV ans s aaes

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgodg — jako solidarnie odpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen, lub w drodze ztozonych o$wiadczen.

Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorcy:

pieczqtka zakladu pracy miejscowosc¢ i data Wojt Gminy Zapolice
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe

oraz wysokos¢ oprocentowania i okres splaty

Lp. Przeznaczenie pozyczki Maksymalna kwota Okres splaty
pozyczKi
1 Budowa domu mieszkalnego 4.000,00 3 lata
2 Kupno mieszkania lub domu 4.000,00 3 lata
3 Nadbudowa .1 rozbudowa budynku 4.000.00 3 lata
mieszkalnego

1 —

' Uzu;?elnlenle wktladu 4.000.00 3 lata

mieszkaniowego/budowlanego

5 Wykup lokali na wtasnos¢ 4.000,00 3 lata
6 Zakup dziatki budowlane;j 4.000.00 3 lata
7 Remont 1 modernizacja lokalu lub 3.000.00 7 ja

budynku mieszkalnego




