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Rady Gminy w Zapolicach z dnia  30 czerwca 2004r.





STATUT
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 



w Zapolicach



Rozdział I

  Postanowienia ogólne.

§  1. 1.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zapolicach zwany dalej „Ośrodkiem”, jest wyodrębnioną gminną jednostką organizacyjną z siedzibą w Zapolicach przy ul. Plac Strażacki 5, powołaną do bezpośredniego organizowania i wykonywania zadań pomocy społecznej na terenie Gminy Zapolice.

   2.  Ośrodek działa na podstawie:

1) Uchwały Nr X/51/90 Gminnej Rady Narodowej w Zapolicach z dnia 28.02.1990 r.
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 z późn. zm./,

3) Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz.U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z późn. zm./,

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej /Dz.U.Nr 64, poz. 593, zm. Dz.U.Nr 99 poz. 1001/,

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku  o świadczeniach rodzinnych /Dz.U. Nr 228, poz.2255, zm. Dz.U. Dz 2004 r.Nr 35, poz. 305, Dz.U. Nr 64, poz. 593/,

6) Innych aktów prawnych w zakresie pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych,
7) oraz niniejszego statutu.

Rozdział II





       Zadania ogólne
§  2.   1. Ośrodek wykonuje zadania zlecone i zadania własne w zakresie pomocy społecznej.

       2. Zadania w zakresie pomocy społecznej obejmują:

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej w tym rozbudowę infrastruktury socjalnej,

2) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

3) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą,

4) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,

5) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na stworzenie warunków sprzyjających temu celowi.
6) współpracę z innymi instytucjami, organizacjami społecznymi, kościołami i związkami wyznaniowymi oraz zakładami pracy w celu realizacji zadań pomocy społecznej.

§  3. Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym                                                                                                                    należących do gminy a realizowanych przez Ośrodek należy:
1) udzielanie schronienia, niezbędnego ubrania i posiłku osobom tego pozbawionym,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

4) przyznawanie pomocy rzeczowej,

5) świadczenie usług opiekuńczych tym specjalistycznych miejscu zamieszkania,

6) pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne, a w szczególności osób
  bezdomnych i innych, które nie mają żadnych źródeł utrzymania i nie są objęte 
  powszechnym ubezpieczeniem w Narodowym Funduszu Zdrowia,

7)  przyznawanie i udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

8) dożywianie dzieci,
9) kierowanie osób z terenu gminy Zapolice do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt w tym domu,

10) sprawianie pogrzebu,

11) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, której celem będzie integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.

§  4.  Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej należących do gminy a realizowanych przez Ośrodek należy ponadto:
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

2) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie się,

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłków, pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,

4) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,

5) inne zadania własne z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb.

§  5.  Do zadań zleconych gminie a wykonywanych przez Ośrodek należy:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne za uprawnione osoby na podstawie 

                 przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych

                 w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,
4) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, przysługujących na podstawie 

      przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

5) zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych po zapewnieniu odpowiednich środków.

6) sporządzanie sprawozdań, w tym także w formie elektronicznej i przekazywanie ich Wojewodzie.

§  6.   Do zadań wynikających z ustawy o świadczeniach rodzinnych należy:
1) ustalanie uprawnień do świadczeń rodzinnych,
2) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych,
3) sporządzanie sprawozdań dla Wojewody.





ROZDZIAŁ  III
Kierownictwo i organizacja

§  7.  1. Ośrodkiem kieruje i odpowiada za jego działalność Kierownik powoływany i odwoływany przez Wójta Gminy Zapolice.
      2.  Czynności wynikające ze stosunku pracy wobec Kierownika jako samodzielnego pracodawcy wykonuje Wójt Gminy Zapolice.

      3. Dla pracowników Ośrodka stosuje się odpowiednio przepisy o pracownikach samorządowych.
       4.  Kierownik wydaje decyzje jednoosobowo na podstawie udzielonego upoważnienia w zakresie ustawy o pomocy społecznej i ustawy o świadczeniach rodzinnych.
        5. Kierownik Ośrodka działa jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy Zapolice.
§  8.  Do zadań i obowiązków Kierownika należy w szczególności:
1) zapewnienie właściwej organizacji pracy i funkcjonowanie Ośrodka,

2) gospodarowanie funduszem i majątkiem Ośrodka zgodnie z ich przeznaczeniem i  o obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawnymi,

3) przestrzeganie zasad dyscypliny budżetowej,

4) wykonywanie funkcji przełożonego w stosunku do pracowników Ośrodka, 
5) dbałość o właściwy dobór pracowników oraz podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych,

6) nadzorowanie i koordynowanie pracy podległych pracowników,

7) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowników,

8) Przedkładanie corocznie Radzie Gminy w Zapolicach sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej

9) wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie świadczeń z zakresu pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych,

10) wystawianie tytułów egzekucyjnych należnych z tytułu wydatków na świadczenia 

                  z pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych, które podlegają zwrotowi od 

                  świadczeniobiorcy lub jego spadkobierców masy spadkowej, albo od  osób 
                  zobowiązanych do alimentacji w granicach i na zasadach określonych w kodeksie 
                  rodzinnym i opiekuńczym,

11) wytaczanie na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne,

12) występowanie do organów podatkowych z wnioskiem o udzielenie informacji o dochodach osoby ubiegającej się o świadczenia,
13) kierowanie wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności lub niezdolności do pracy do organów określonych odrębnymi przepisami,

14) przygotowywanie projektów uchwał i porozumień w sprawach z zakresu pomocy społecznej,

15) wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta Gminy Zapolice z zakresu pomocy społecznej.

§   9.  1.  Strukturę organizacyjną Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny zawierający szczegółowy wykaz stanowisk, ich przyporządkowanie oraz przypisanie im zadań, ustalony przez Kierownika Ośrodka.
       2.  Zakresy czynności dla pracowników ustala Kierownik Ośrodka.

             3. Kierownik i pracownicy powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje określone w aktualnych Rozporządzeniach Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

       4.  Wynagrodzenie dla kierownika Ośrodka ustala Wójt Gminy, dla pozostałych pracowników – Kierownik Ośrodka.

§  10.  W skład Ośrodka wchodzą następujące stanowiska:
        1/ Kierownik Ośrodka,

        2/ Zespół pracowników socjalnych,

        3/ Zespół pracowników ds. świadczeń rodzinnych,

        4/ obsługa finansowo – księgowa.






ROZDZIAŁ IV





Gospodarka Finansowa

§  11.  1.  Ośrodek jest jednostką organizacyjną objętą budżetem Gminy.
      2. Podstawą gospodarki finansowej jest plan dochodów i wydatków sporządzony przez Kierownika.

      3. Ośrodek prowadzi księgowość we własnym zakresie, zgodnie z typowym planem kont dla jednostek.

      4.  Całkowity nadzór nad budżetem Ośrodka sprawuje Skarbnik Gminy. 
             5. Obsługę kasową Ośrodka prowadzi Urząd Gminy. 
ROZDZIAŁ V




Postanowienia końcowe.

§  12.  1.  Wszelkie zmiany Statutu Ośrodka uchwalane są przez Radę Gminy w Zapolicach.
     2. Statut wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa  Łódzkiego.
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