
RADA GMlNY zAPOLlcE
ul. Plac Strażacki 5
9a- 161 zAPo LIcE

oow. zduńskowolski, woj. łódżkie

UCHWAŁA NR xXIXl207l13
RADY GMINY ZAPOLICE

z dniaZ8 marca 2013 r.

w sprawie prryjęcia sprawozdania za 2O12 rok z dzialalności Grninnego Ośrodka Pomocr
Społecznej w Zapolicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz.U.z200I r.Nr 142, poz. I59l1'z2002r. Nr23, poz.220,Nr62,poz. 558, \t
l13,poz.984,Nr153,poz. 1271,Nt2|4,poz. 1806;z2003r.Nr80,poz.717,Nr162, pl,z.

1568;z2004 r.Nr 102,poz, 1055,Nr 116,poz. 1203;z2005 r.Nr 172,poz. 1441,Nr 175.

poz. 1457;z2006t. Nr 17, poz. 128,Nr 181, poz. 1337i z 2007 r. Nr 48, poz. 327. Nr 1 ,]8.

poz.974,Nri73,poz. 1218:z2008 r.Nr180,poz. 1111,Nr223,poz. 1458;z2009r.Nr5]_
poz.420,Nr157,poz. 1241;z20l0 r.Nr28,poz. I42,Nr28,poz. 146, Nr40,poz.23(),]\r
106,poz.675;z20II r.Nr2l,poz. 113,Nr117,poz.679,Nr134,poz.777,Ntt49,płl,.
887,Nr217,poz.I28I,z2012r.poz.567 iz2013r. poz. 153.) oraz art.IlD ust.9 ustarvy,,:

dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz,U. z20I3 t. poz. 182), Rada Gmin1',

Zapolice uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się sprawozdani e za 2012 rok z działalności Gminrrego Ośrocikil
Pomocy Społecznej w Zapolicach przedłożone przez Kierownika Gminnego Ośrodka Ponri,i:,,

Społecznej w Zapolicach, stanowiące załącznlk do niniej szej uchwały.

§ 2. Uchwała ni e wymaga złożenia sprawozdania z jej wykonania.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu na stronach BIP oraz na tablicy informacy.inej
Urzędu Gminy i wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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Załącnik do uchwały
NrXXIV207/13
Rady GmĘ Zapolice
z dnia 28 mtca 2013 r .

SPRAWOZDAI\IE

z działalności

GMINNE GO O ŚnODKA POMO CY

SPOŁECZNEJ W ZAP OLICACH
za 2012 rok



Wstęp.
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zapolicach jest wyodrębnioną gminną jednostką

organizacyjną z siedzibą w Zapolicach przy ul, Plac Strażacki 5, powołaną do bezpośretlnil g ,,

organizowania i wykonywania zadań pomocy społecznej na terenie Gminy Zapolice.

Ośrodek działa na podstawie:
1) Uchwały Nr ł5ll90 Gminnej Rady Narodowej w Zapolicach z: ,.!: ,l

28.02.1990 r.
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2l-X)i l,,,,.,

rlt I42,poz. 1591 ze zmianami.),
3) Ustawy z dlia ż7 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 1-i 7. l,,i,.,-,

1240 ze zmianarri).
GOPS realizuje swoje zadania rł oparciu o:

1) ustawę z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z J0 i :
roku, poz. 182);

2) ustawę z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinn.vch (l j. i,'.,-

IJ. z2006 roku Nr 139, poz.992 ze zmianami);
3) ustawę z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnion; n-, ,;,l

alimentów (tj. Dz. U. z 2009 roku Nr I poz. 7 ze zmianami);
4) ustawę z dnia2l czelwca 2001 roku o dodatkach mieszkanioqr,ch 1Dz i,.

Nr 71 poz. 734 ze zmianaml);
5) ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 20i),1 l,- r,l,

256, poz. 2572 ze zmianami);
6) ustawę z dnia9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie )it]i],,,,

zastępczej (Dz. U. Nr 149,poz.887 ze zmianami);
7) Innych Ńtów prawnych w zakręsie pomocy społecznej i świlldr.,-.

rodzimych,
8) Statutu, Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy GOPS.

Istotą pomocy społecznej jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rod;lirrl:':-l-

które umożliwi im samodzielną egzystencję, dając szansę na zaspokajanie podslarł łl,, r"e ]l

potrzeb, aktywność społeczną, skuteczną realizację ró1 społecznych, a także szansę na l,ilz,i .i

Innymi słowy skutecznie pomóc, to pozbawić uprawnień do pomocy §połecznej pr?e.,

usunięcie bądź ograniczenie dysfunkcji - wyprowadzenie z grupy ryzfka w każc!,. ll
przypadku, kiedy jest to możliwe.

Głównym instrumentem pomocy społecznej jest praca socjalna, rozumianll. .j..,, ,

działalność zawodowa skierowana ku osobom, praaa z indywidualnym przyp:dli,-l;,
lrib rodziną w celu wzmocnienia lub odzyskania zdolności do funkcjonowania
w dotychczasowym środowisku oraz polegająca na tworzeniu warunków sprzy.ja!ąr.;,, i
rcalizacji tego celu.
Pracę socj alną uzupełniają świadczenia w innych formach: rzeczowej, finansor,v:j

usługowej. Aby móc udzielać skutecznej pomocy niezbędna jest pełna, silnie umoi:rlrr łl,:.:

w rzeczywistości, diagnoza sluacji wraz z ustaleniem jej genezy, co jest bardzo wa7:1e- i, i
nie zawsze możliwe,
ArĘkuł 100 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej mówi !.t.,;

w postępowaniu w sprawie świadczeń pomocy spolecznej należy kierować się przłi."
wsrystkim dobrem osób korrystających z pomocy społecznej i ochroną dóbr osobistlł!l.
W szczególności nie należy podawać do wiadomości nazwisk osób korzystając3,cłl
z pomocy społecznej oraz rodzaju i zakresu przyznanego świadczenia".



O ochronie dóbr osobistych mówi ustawa z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie ial,.ri,
osobowych (Dz.U.z2002 roku Nr 101, poz.926 ze zmianami).
Pomoc społeczna i szeroko rozumiana praca socjalna, to rola i zadania dla praccir1,ll li,.. t

socjalnego. Pracownik socjalny działa na rzecz jednostek, rodzin, grup i śrc;dorii.l,
społecznych, umoźliwiając im, bądź ułatwiając realizację zadań oraz aspiracji źyciolr-. i':
Przyczynla się to do pomyślności, rozwoju a także ujawniania i spoży.tkowania zdilln.,:-l
tkwiących w wymienionych wyżej osobach i grupach.
W szczególności, pracownik socjalny interesuj e się tymi, którzy na swej drodze Ą,cie,rl ,

napotykają trudności i problemy mające swoj e źródło w niewłaściwych relacjach irieilz,
człowiekiem i jego otoczeniem. Relacje te stanowią specyficzny dla pracowników sóc_:,iirr] ,-

obszar bezpośrednich oddziałyrvań podejmowanych po to, by osiągnąć pożądaną zmiaIl,,,.

Trudna i czasem niewdzięczna jest praca w pomocy społecznej. Wymaga 6ną y,l,soili,-1l

kwalifikacji zawodowych, wltrwałości i ogromnego zaangłżowania. Niestety społe czrjń_\i \,, i)

nie zawsze to dostrzega. Bardzo często posądza się pracowników pomocy spolec,,,--, j

o udzielenie pomocy tym osobom i rodzinom, którym zdaniem otoczenia ta pomoc ;ię ,l ,,

należy. Chodzi tu przede wszystkim o tych, którzy nadużywają alkoholu. są niezarii.ilii
życiowo, notorycznie uchylają się od pracy, czy mamotrawią otrzymaną pomoc.
Chcę uświadomić Pństwu, że ustawa o pomocy społecznej chroni takie osoby i rodzill1,. r:,,-,

można ich traktować, jako ,, ludzi drugiej kategorii", Są to z reguły osoby zdespe;,llrł l::-,,:
niepowodzeniami, długotrwale bezrobotni, słabsi psychicznie, niedający sobi. Ia,.:\

z piętrzącymi się przeciwnościami losu, ząrożonę wykluczeniem społecznym.

I. Zadania pomocy §połecznej.
Pomoc społeczna polega w szczególności na:

1. przyznawaniu i wlpłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń.
2. pracy soc.jalnej.
3. prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastrŃtury socjalnej;
4. analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pilm<ll:,,

społecmej.
rcalizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych.
rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy !ł iźln,]ai]-!

zidentyfi kowanych potrzeb.
Zadania administracji publicznej :

1. Obowiązek zapewnienia realizacli zadń pomocy społecznej spoczywa na jednostllIr:i:

samorządu terytorialnego olaz na organach administracji rządowej w ziikl,.l.'c
ustalonym ustawą.

2. Gmina i powiat, obowiązane są zgodnie z przepisami ustawy do rłrykonywani:r zal1l;;i

pomocy społecznej, nie mogą odmówić pomocy osobie potrzebującej. nll ir.l
istniejącego obowiązku osób fizycznych lub osób prawnych do zaspokajailia ..
niezbędnych potrzeb ży ciowy ch.

Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym naleĘ:

1) opracowanie i rea|izacja gminnej strategii rozwiązywańa prob]enló,,i
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społeczncj.
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych. kió1,1,c1-,

celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;
2) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę iokailej

sytuacj i społecznej i demograficznej;

5.

6.



3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osoblill
tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;
5') przyznawu,tie i wypłacanie zasiłków okesowych;
6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatkii,,i

powstałych w wyniku zdarzenia losowego;
8) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na poklycie wydatkiirł l,il

świadczenia zdrowotne osobom bezdomn},rn oraz innym osobom nie mi iąc1lll
dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepistlr
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

9) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kedflowanego;
10) opłacanie składek na ubezpieczenia emeqĄalne i rentowe za osobę. ktlli

nezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawclwatil
bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym człcŃie::,
rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństrł enr:

1 1) praca socjalna;
12) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistyc,,:n; cl.

w miejscu zamieszkania z wyłączeniem specj alistycznych usług opiekuricz;,c]l
dla osób z zablrzentami psychicznymi;

13) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekll/li:zil"
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionyclr;

14) tworzenie gmirrnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną:
15) dożywianie dzieci;
16) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
16a)pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do z;"cia pł,,

zwolnieniu z zakładu kamego;
17) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za p(rj\t

mieszkńca gminy w tym domu;
18)sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właścirverllL

wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem s),ste]]ij

informatycznego;
19) utworzenie i utrzymlłvanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zape\l,nie]r]e

środków na wynagrodzenia pracowników;
20) przyznawante i wypłacanie zasiłków stĄch;
21) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne okeślonych w przepisacil

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Do zadań własnych gminy o charakterze fakultatywnym należy:

1) przyznawanle i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;
2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzi,-,iniei; ił

w formie zasiłków, pożyczek orazpomocy w naturze;
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrtldkacil

wsparcia o zasięgu gminrrym oraz kierowanie do nich osób wymagającl,ch
opieki;

4) podejmowanie innych zadań z zakesu pomocy społecznej wynikając1 cil
z rozeznarlych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja progran]o\Ą,

osłonowych;



5) współpraca z powiatowym urzędem pracy zakresie upowszechnianiit t,i: r:rt

pracy otM informacj i o wolnych miejscach placy, upowszechniania infolm.uli
o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realżowanych przez grnlr.ę

należy:

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych rł, lriiei.1,1
zamieszkania dla osób z zaburzęniami psychicznymi;

ż) przyznawanie i wlpłacanie zasiłków celowych na pokrycie w_ld,atk.',",

zńązanych zklęską żywiołową lub ekologiczną;
3) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samop,.llłi,.:;

z zab,,lr zeniuni psychicznymi ;

4) realizacja zadan \łynikających z rządowch programów pomocy spoieczrl.,
mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społeczn,.,--ch or,:,z

rozwój specjalistycznego wsparcia:
5) przyznavłanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także ldzięlanie schrclnieiIi.,.

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, których mo\i/a w it1 i: ]

ustawy;
6) przyznavłanie i wl.płacanie zasiłków celowych, a takźe udzielanie schroniell,_,.

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgtldę t-,i:

poby,t tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
7) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

II. Podstawowe warunki otrrymania pomocy społecznej.
Otrzymanie świadczeń pieniężnych z pomocy §połecznej uzależnione jest od spehlier,i t,

co najmniej dwóch kryteriów - niskiego dochodu i trudności Ęciowych, których oso}l*

lub rodzina nie może pokonać wykorzystując własne środki, możliwl śłi
i uprawnienia.

Za tnldne okoliczności życiowe uwża się: ubóstwo, sieroctwo, bezdonlnL,:-"
bezrobocie, niepełnosprawność, potrzebę ochrony macierzyństwa lub wielodzicinoi,,
długotrwałą lub ciężką chorobę, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczyoh
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzieLnl,cir"
przemoc w rodzinie, alkoholizm, narkomanię, trudności w przystosowaniu do ży,eia 1lrl

opuszczeniu zakładu kamego, klęskę żywiołową lub ekologiczną, Zgodnie z art. 8 u"st- ]

ustawy o pomocy społecmej prawo do Świadczeń z pomocy społecznej przysługuje:
1) osobie samotnie gospodaruj ącej, której dochód nie przekacza kwoty 542, 00 zł,

zwanej ,,kryterium dochodow;łn dla osoby samotnie gospodarującej";
2) osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie ptzekłacza kwoty 456, 00 zł.

zwanej ,,kryterium dochodowym na osobę w rodzinie;
3) rodzinie, której dochód nie przęl§acza sumy kwot kryłerium dochodolł,egc illl

osobę w rodzinie zwanej ,,kr}terium dochodowym rodziny".
Wartość dochodu odpowiadającego dochodowi miesięcznemu z jednego hektai:r

przeliczeniowego wynosi - 250, 00 zł.
Dochód rodziny - o7nacza sumę miesięcznych przychodów z miesiąca poprzedza.jąccgr;

złożenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesiąca, w którym wniosek zc,lll:,li

złożotty, bez względu na t}tuł i ź:ódlo ich uzyskania, jeżeli ustawa nie stanolł,i inaczt:
pomniejszoną o:

- miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych,



- składki na lbezpieczenie zdrowotne okeślone w przepisach o powszeclrtl;llr
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia społec;;lll.
okeślone w odrębnych przepisach,

- kwotę alimentów świad czonych na rzecz innych osób,

- w odniesieniu do osób prowadzących działalność gospodarczą oraz osób z n,itli
współpracujących za dochód przyjmuje się wysokość podaną w oświaclczeili.i
potwierdzonym pvez wząd,skarbowy.

We wszystkich przypadkach, przed przyznaniem świadczeń z pomocy społecznej pracol,,.li..
socjalny przeprowadza wy-wiad środowiskowy, w celu określenia sluacji ekonoirricz: i,: ,

życiowej i zdrowotnej osoby lub rodziny.
Odmowa zlożenia oświadczenia o dochodach, rażące dysproporcje ponxię(l;rv
stwierdzonym przez pracownika socja|nego poziomem życia rodziny a deklarovq,anr nti
dochodamio mogą być podstawą do odmowy przyznania świadczeń.
Jeśli osoba, która ubiega się o przyznanie pomocy spolecznej nie współprac:-: :,:

z pracownikiem socjalnym albo bezrobotny odmówi przyjęcia oferty pra.!
z nieuzasadnionego powodu - można mu odmówić świadczenia lub je wstrzy,mll:,
Krlteria dochodowe podlegają weryfikacji, co 3 lata, z uwzględnieniem wyniku badań pri,gli
interwencj i socjalnej. Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spit;,,,

Socjalnych. Ostatnia zmiana wysokości kryteriów została okeślona w Rozporządzen!il R.l,;,
Ministrów z dńa 17 |ipca 2012 roku w sprawie zweryfikowanych krlteriów dochocilu , _ ,l

oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz,U. z 2012 r. poz. 8ż3).

III. Organizacja pracy GOPS.
GOPS, jako jednostka organizacyjna samorządu terlorialnego podlega bezpośr,ecinirl

radzie gminy. Wójt Gminy udziela kierownikowi ośrodka pomocy społecznej upoważnienii,l
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomoci,
społecznej należących do właściwości gminy oraz sporządzania sprawozdń.
W 2012 roku Rada Gminy Uchwałą Nr XVIV102l12 z dnia2l kwietrria 2012 roku
wyznaczyła GOPS do realizacji zadń w zakesie wspierania rodziny i pieczy zastępcz.,i.
Kierownik ośrodka składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z dzińalności Ośrodka orriz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. Ośrodek Pomocy Społecznej wykrlnrl;c
zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej zgodnie z ustaleniami Rady Gminy.
Zgodlie z ustawą o pomocy społecznej ośrodki pomocy społecznej zatrudniają pracoł,r-rik,i, ,

socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys.

mieszkńców nie mniej jednak niż 3 pracowników.
Struktura Ośrodka przedstawia się następująco:
- Kierownik - 1 etat;
- Główny Księgowy 1 etat;
- Zespół pracowników socjalnych ,4 ętaty ( w tym usługi opiekuńcze - 6 osób umowa
zlecenie),
- Klub Integracji Społecznej (obsługują wszyscy pracownicy socjalni);
- Zespół pracowników ds. świadczeń rodzinnych (w tym dodatki mieszkaniowe i stypendiri
szkolne - 3 osoby);
- administrator bezpieczeństwa informacji , 1 osoba umowa zlecenie.

Ośrodek zatrudnia pracowników socjalnych zgodnie z ut. 110 ust. 11 tj. jeden pracownjk
socjalny na 2 tys. mieszkńców, nie mniej jednak niż trzech pracowników socjalnych.

W ramach współpracy z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Ośrodku prowadzony jest również PuŃt Pomocy Rodzinie. W puŃcie jeden raz



w miesiącu dyżury pełni psycholog. Z porad psychologa mogą korzystaó wszyscy mieszkaIic,,,
gminy (nie tylko osoby uzależnione, rodziny, w których stosowanajest przemoc domorva. cu,r
klienci pomocy społecznej).

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zapolicach realizuje również ziid.lllil
wynikające z ustawy o świadczeniach rodzirrrrych i z ustawy o pomocy osobom uprawlion 

"1,1
do alimentów (w tym prowadzenia postępowania wobec dłużników alimentacyjnych.;. \:t'łl jL

Gminy, jako organ właściwy upowa,żnił Kierownika GOPS do wydawania clec; ...;.

i zńatwiutia spraw w powyższym zakresie. Do realizacji zadań związanych z przyznalł,aniell:
i wypłatą świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych zatrudnionych jest 2 placownikóR, n3 1. ji)
etatu. Koszty związarrc z Wpłatą świadczeń oraz koszty obsługi (w tym rłynagrodzcllia
pracowników) pokry.lvane są w z budżetu pństwa oraz funduszy własnych gminy.

Gminrry Ośrodek Pomocy Społecznej od 2008 roku realizuje projekt syste:r,itlil,,,

,,Dobry start" współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego FundL:szil
Społecznego w ramach Priory.tetu VII Promocja integracji społecznej; Działanie 7.1 l{ozlr,ilj
i upowszechnienie aktywnej integracji; Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechniirir;l
aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej Programu Operacyjnego Kapitał i-lidul.,

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zapolicach realizuje równieź zirCerl,..
wynikające z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje ponadto zadania wynikające z usta},,1
z dnia 7 wneśnia 1991 r. o systemie oświaĘ oraz wynikające z UchwaĘ Nr )(XI/l3,1l$§
Rady Gminy w Zapolicach z dnia 26 kwietnia 2005 roku w sprawie ustalcniit
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym d|a ucznićlx,
zamieszkaĘch na terenie Gminy Zapolice. Kierownik GOPS posiada również stoso* j,.8

upoważnienia do prowadzenia postępowania w w/w sprawach.
.Obszar dzińania GOPS obejmuje teren Gminy Zapolice i jest podzielony na trzy rejon1,:
- Rejon I obsługuje specjalista pracy socjalnej - Pani Danuta Waldhaur-er,
W sklad rejonu I wchodzą wsie: Pstrokonie, Woźniki, Rembieszów, Rembieszóę
Kolonia, Kalinowa, Branica, Branica Kolonia, Strońsko, Beleń, Beleń Kolonia;
- Rejon II obsługuje specjalista pracy socjalnej - Pani Teresa Jał,orska.
W skład rejonu II wchodzą wsie: Zapolice, Holendry, Paprotnian MarĘneĘ Mlodalvin
Do|ny i Mlodawin Górny, WygieŁów, Rojków;
- Rejon III obsługuje pracownik socjalny - Pani Magdalena Piasecka.
W sklad rejonu III wchodzą wsie: Marcelów, Swierryny, Swędzieniejewice, Jeziorko,
ptaszkowice.
W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni przeprowadzili ogółem 913 wl,v. iadcił
środowiskowych;
W ramach pracy socjalnej odwiedzili 144 rodziny (bez przeprowadzania wyu,iarlcirł
śiodowiskowych;
Rozpoznali 34 nowe środowiska;
zawarli i zrealizowali 1 4 kontraktó\rv socj alnych z klientami pomocy społecznej .

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wydń z upoważnienia W{,j].i
Gminy ogółem l671,w Ęm 39 odmownych tj.:
- z zadń wlasnych: 1 l52 decyzjel
- z zńail zleconych 525 decyzji, w tym:
- ze świadczeń rodzinnych 482 decyzje,
- z funduszu alimentacyjnego 43 decyzje (.z tego 21 decyzji osobom uprawnionym do
świadczeń zFA; 12 decyzji dla dłazników alimentacyjnych).
Odnotowano 6 odwołań od decyzji, w tym:
- 1 odwołanie z zakresl zadań własnych (decyzja zostńa utrz;,rnana w mocy);



- 5 odwołania z zakresu zadań z|econych (świadczenia rodzinne i FA) - 3 dec,vzje zoslalv
utrzymane w mocy, I decyila została uchylona i przekazana do ponownego rozpatrzenia;
1 decyila została uchylona a postępowanie zostało umorzone;

Ponadto w zakresie pomocy materialnej dla uczniów Wójt Gminy wydał 149 clec,,,";i.

w tym 9 odmownych; z zakresu dodatków mieszkaniowych - 6 decyzji. v,, t1,1ll

0 odmownych. Odwołań od decyzji nie było.
Odmowa przyzlania pomocy we wszystkich przypadkach dolyczyła niespełnienia pr:,cz

wnioskodawców wymogów zawartych w ustawie o pomocy społecznej, śrł,iadczeniłlh
rodzinnych, o systemie oświaty, o dodatkach mieszkaniowych.
W zakresie Funduszu Alimentacyjnego wystawiono 64 ĘtuĘ wykonawcze w spfil\l ],_

egzekucji należności pieniężnych od dłuzników alimentacyjnych z ty,tułu wypłacon1,,,ll

świadczeń osobom uprarłnionym.

IV. Udzielone świadczenia i inne wydatki zuliązane z funkcjonowaniem
Ośrodka.

Realizacja zadń własnych i zleconych z zŃresu pomocy społecznej w 2012 rc,kł
przedstawia się następuj ąco:
Dzial 852 Opieka społeczna

plan 2 5'73 783,50 zł

wykonanie 2 515 932,79 zł

7n wykonania 97175

Wydatki tego działu obejmują zada:ria własne i zlecone z zakresu opieki społecznej.

ZADANIAWŁASNE

plan 6I'1 849,00ń

wykonanie 58I 794,02 zł

oń wykonania 94, 16

W ramach zadań własnych finarrsowane były koszty opłaty za pobl w domach pomocy
społecznej, obsługa świadczeń rodzinrrych, składki na ubezpieczenia zdrowotne, zasiłki

i pomoc w naturze, dodatki mieszkaniowe, zasiłki stale, utrzymanie Ośrodka, usługi
opiekuńcze i dożywianie:

Domy pomocy społecznej rozdz. 85202

W 201ż roku wydatki w tym rozdziale wyniosły I22 098"93 z:

1) wydatki związane z realizaclą zadań statutowych l22098.q: t|

W grupie tej wydatkowano na opłatę za pob}t mieszkańców gminy w DPS
za7 osób (78 świadczeń);

Rodziny zastęp cze r ozdz. 8520 4

W 2012 roku nie realizowano żadnych wydatków w tym rozdziale. |}, 00 z]

Działania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie rozdz.85205



W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły

1) wydatki zńavane z realizaclą zadań statutowych

W grupie tej wydatkowano na zakup materiałów wdrożeniowych procedurę

,Niebieskiei karty", zakupy materiałów biurowych onz pieczątek dla Zespołu
Interdyscyplinamego.

Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentaryjnego oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego rozdz.85212
W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem

1) wynagrodzenia dla pracowników i składki od nich naliczone

W grupie tej wydatkowano na wynagrodzenia - 0, 5 etatu, w tym:
- wynagrodzenia 18 211, 60 zł;

-dodatk wynagr. roczne - 1 221, 11zł;

- wynagrodzenia bezosobowe - 900, 00 zł;

- slcładki FUS 3 427, 60 zł

2) wydatki zlviązane z rcalizacją statutowych zadań

1 572,73 ,l,|

1 57?,, 13 lI

26 Sal,ż9 z.l

23 763.34 11

55 288,,0t} zł

55 288. 00 ,:t

242 385,7i.,,,,ł

210 358" 52 ;lI

ż737.9:,,,.1.

W grupie tej wydatkowano na prowizję bankową, opłatę pocztową, zakup materiałów
bińwych, papieru, licencji i tónerów, prowizje bankowe, odpis na ZFŚS, podróże służbou,c,

szkolenia.

Zasiłki i pomoc w naturze rozdz.8521A

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem

1 ) świadczęnia n a rzecz osób {tzycznych

W grupie tej wydatkowano na wlpłatę zasiłków celowych dla 93 rodzin, wypłatę zasiłkórł
okesowych dla 55 rodzin,

2) wydatki na programy finansowane z ldziałęm środków, o których mowa
wart.5 ust. 1pkt2i3 3 488. 7ti zi
W grupie tej wydatkowano na wypłatę zasiłków okesowych dla 5 osób i zasiłków celorvy,łl:

dla i0 osób w ramach projektu,,Dobry start" j ako wkład własny.

Dodatki mieszkaniowe rozdz. 85215

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem 7 056,65 z:

i) świadczenia na ruęcz osób flzycznych 7 056. 65 l,i

W grupie tej wydatkowano na wypłatę dodatków dla 4 rodztn (32 świadczenia).

Ośrodki pomocy spolecznej rozdz, 85219

W 2012 roku wydatki w tyn rozdziale wyniosły ogółem

1) wynagrodzenia dla pracowników i składki od nich naliczone



W grupie tej wydatkowano kwotę na wynagrodzenia - 6 etatów, w tym:

- wynagrodzenia - l54 269, 00 zł;

- dodatk wynągr. roczne - 11 190, 11zł;

- sHadki FUS 28 839, 13zł;

- fundusz pracy - 2 859, 95 zł;

- wynagr, bezosobowe 13 200,00 zł;

2) wydatki związane z realizacją statutowych zadań 30 130.91 .-:j

W grupie tej lrrydatkowano na prowizję bankową, opłatę pocztową, usługi transportowe zakttp

czasopism i literatury fachowej, materiałów biurowych druków i toneru,
badania profilaktyczne, podróże służbowe, odpis na ZFSS, szkolenia oraz zapłacono ociselki
w kwocie 5 386 zł z t7,tllłu zaległych składek na ubezpieczenia społeczne od osoby
pobierającej świadczenie pielęgnacyjne (opłacono składki za okes od maja 2004 r. do
sierpnia 2010 r. w kwocie 9 618, 88 ń, niezbędne do nabycia uprawnień do emerytrrry).

3) wydatki osobowe nieualiczone do wynagrodzeń 1 896. 28 ;'4

W grupie Ę wydatkowano na zwrot za okulary dla pracowników, ekwiwalent
za odzież i pranie odziezy dla pracowników socjalnych.

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze rozdz.85228

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem 81 323, 34 zł

1) wynagrodzenia dla pracowników i składki od nich naliczonę 7 8 957. 0C ;li

W grupie tej wydatkowano na wynagrodzenie (1 etat) dla pracownika prowadzącego usługi
wraz z księgowaniem - umowa o pracę, umowa zlecenie - 9 opiekr-rnek świadczących usługi

domowe dla 10 podopiecznych (7 530 godzin), w tym:

- wynagrodzenia - 20 300, 00 zł;

- dodątk wynagr. roczne 1 433, 10 zł;

- sHadki FUS - 11 473, 22 zł;

- fundusz pracy 570, 68 zł;

- wynaqr. bezosobowe , 45 180, 00 zł;

2) wydatki związane z realizaclą statltowych zadań 2 066.34 -l]

W grupie tej wydatkowano na zakup mateńałów biurowych, odpis na ZFŚS, prowizje,
podróże słuźbowe, szkolenia.

3) wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 300, 00 ;li

W grupie tej wydatkowano na zwtot za okulary dla pracownika.

Pozostała dzialalność rozdz. 85295



W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem 45 567,97 zl

1) świadczenia na rzecz osób ftzycznych 39 666.0a zl

W grupie tej wydatkowano na gorący posiłek dla166 dzięci zę 86 rodzin zasiłki celowe na

zakup żywności dla 313 osób ze l21 rodzin (ogółem dożywianie dla 429 osób).

2) wydatki związane z rcalizacją statutowych zadań 5 90i " 9l ,:i

W grupie tej wydatkowano na doposażenie puŃtów, dowóz posiłków do szkół
i prowizje bankowe.

Rozliczenie dotacji celowej la reallzację zadań własnych gminy

ZADANIA WŁASNE DOTACJA CELOWA

plan 354 345,00 zł

wykonanie 353 82ż,47 zł

%wykonania 99,85

W ramach zadań własnych - dotacje celowe finansowane były kosźy składek na
ubezpieczenia zdrowotne, zasiłki i pomoc w naturze, zasiłki stałe, utrzymanie Ośrodka.
dożywianie.

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre
świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej rozdz.85213
W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem 2 772,ź]1 l-t

1) wydatki związ ane z rcallzacją statutowych zadań 2 772. 87 z|

W grupie tej wydatkowano na składkę zdrowotną za 8 osób pobierających zasiłki stałe

-86 należnych składek.
Nie wykorzystano 87, 13 zł, poniewż zaplanowano większą 1iczbę osób uprawnionyclr do

lbezpieczenia zdrowotnego z tyt. pobierania zasiłku stałego. Dotacja została wykorzystana
zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 96,95 % otrzymanej dotacji. Niewykorzystaną
kwotę odprowadzono do Wydziału Finansowego.

Zasilki i pomoc w naturze rozdz.85214

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem 79 310, 00 zł
1) świadczenia n a rzecz osób ftzycznych 79 310,0a z1

W grupie tei wydatkowano na wypłatę zasiłków okresowych dla 55 rodzin
(ż87 świńczeń),

2) wydatki na programy flnansowane z udziałem środków, o których mowa
wart.s ust, 1pkt2 i 3 6 80().00 zt

W grupie tej wydatkowano na wypłatę zasiłków okresowych dla 5 osób w ramach projekhl

,,Dobry start" jako wkład własny (i5 świadczeń).

Dotacja została wykorzystana zgodni e z ptzeznaczeniem. Wykorzystano 100 % dotacji,



Zasilki stałe rozdz.852t6

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem 33 564, ó{} zt

1) świadczenia n a rzęcz osób ftzycznych 33 564. ó{] .,ł

W grupie tej wydatkowano na wypłatę zasiłków stałych dla 10 osób - 104 świadczenia.

Nie wykorzystano kwoty 435,40 zł. Pozostałośó wynika z mniejszej liczby osób
uprawnionych do zasiłku stałego, aniżeli zaplanowano. Dotacj a została wykorzystana zgoclllic
z przeznaczeniem. Wykorzystano 98, 72% otrzymanej dotacji. Nie\łykorzystaną kwotę
odprowadzono do Wy dzialu Finansowego.

Ośrodki pomocy społecznej rozdz. 85219

W 201 2 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem 1 10 462, 00 zł

1) wynagrodzenia dia pracowników i składki od nich naliczone I09 76?.. ()() zi

W grupie tej wydatkowano na doflnansowanie do 3etatów, w tym:

- wnagrodzenią - 89 645, 00 zł;

- dodatk. wynagr. roczne - 6 667, 00 zł;

- sHadki FUS- 13 450, 00 zł;
2) wydatki związane z rea|izacją statlJtowych zadń 700, 00 zi

W grupie tej wydatkowano na potrzeby związane z informatyzacją Ośrodka.

Dotacja została wykorzystana zgodnie z ptzeznaczeniem. Wykorzystano 100% dotacji.

Pozostała działalność rozdz, 85295

W 2012 roku wydatki na w tym r ozdziale wyniosły ogółem 134 5l3, 0l} z|

1) wydatki zwięane z rcalizacją statutowych zadań 15 63{ł, 0|, ri

W grupie tej wydatkowano na doposżenie punktów i dowóz posiłków do szkół,

2) świadczenia na rzęcz osób flzycznych 118 877, 0i; .li

W grupie tej wydatkowano na gorący posiłek dla 166 dzieci z,86 rodzin otaz na zasiłki
celowe na zakup żywności dla 121 rodzin (ogółem dożywianie d\a 429 osób ze ...128 rodz ,l .

Udzielono pomocy wszystkim potrzebującym i spełniającym kryteria, opłacono wszystkie
rachunki i prowizje. Dotacja została wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

Wykorzystano 100 %o otrzymanej dotacji,

Rozliczenie dotacji na realvację zadań zleconych gminie § 2010

ZADANIAZLECONE

plan I445 772,00 zł;

wykonanie I 436 939,92 zł:
oń wykonania 99, 39



Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz §kładki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego rozdz.85212
W 2012 roku wydatki w t}łn rozdziale wyniosły ogółem

1) wynagrodzenia dla pracowników i składki od nich naliczone (1, 5 etatu
oraz składki FUS dla 23 osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne,

umowa zlecenie
w tym:

- wynagrodzenia - 23 167, 49, 00 zł 1z tego ŚR 2] ]51, 49 zł, FA- 2 016, 00 zł),

- dodatk. wynagr. roczne * 1 397, 15 zł;

- skłądki FUS - 39 937, 56 zł (z tego: ubezp. świądczeniobiorców - 35 737, ]0 zł,

śn _ s azz, 77 zł, FA _ 327,69 zł);

-.fundusz pracy - 646, 18 zł (z tego ŚR_ 588, 57 zł, FA 57, 61 zł);
- wynagrodzenia bezosobowe - 1 800, 00 zł

2) wydatki z:wiązale z realizacją statutowych zadń 9 40] 05,1i

W grupie tej wydatkowano na prowizję bankową, opłatę pocztową, zakup materiałów
biurowych, papieru, licencji i tonerów, prowizje bankowe, odpis na ZFSS, szkolenia.

1 336 58]. 81 ;i

486 765. 0i) ::i

325 8óił łli ::i

]87 8l]1. 0i: ::t

]73 50.,0{,i.:.]

1] 000. t)i) :.i

-31] świądczeń z FA dla 31 osób na hłotę 12] 566. ]j ::

Nie wykorzystano kwoty 8 421,42 złoĘch, ( w tym ze świadcz. rodz. 8 398, 03 zł: z.F A2-:,.

39 zł) z lwagi na mniej szą liczbę osób uprawnionych do świadcz ęiI arrlżeli zaplanowan tł (i,: l .

in. wypłata j ednorazowych zapomóg z §tułu urodzenia dziecka). Dotacja została
wykorzystana zgodnie z ptzeznaczeniem. Wykorzystano 99,41 % otrzymanej dotacji.
Niewykorzystaną kwotę odprowadzono do Wydziału Finansowego.

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierające niektóre
świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej rozdz.852"1,3

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem
1 ) wydatki zńązane z realizaclą statutowych zadań

3) świadczenia na rzecz osób ftzycznych

W grupie tej wypłacono świadczenia rodzin-ne dla 339 rodzin, w tym:

- 5 1B7 zasiłków rodzinnych dla 471 dzieci na lołotę
3 081 dodatki do zasiłków rodzinnych na lałotę

- 1 228 zasiłków pielęgnacyjnych dla ] 11 osób na kwotę

- 336 świadczeń pielęgnaĘnych dla 33 osób na kwotę

- 4l jednorazowych zapomóg z tyt. ur, dziecka na kwotę

1 4l2 933,5b; ll

6ó 948. 6ił zt

4 806,34 zi
4 806. 34 .,:]



W grupie tej wydatkowano na składkę zdrowotną za 13 osób pobieĄących świadczenie
pielęgnacyjne ( 103 świadczenia).

Nie wykorzystano kwoty 410..66 zl, poniewaź zapianowano większą liczbę osób
pobierających świadczenia pielęgnacyjne uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnegcl,
Dotację wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 92, I3Yo dotacji.
Niewykorzystaną kwotę odprowadzono do Wydziału Finansowego.

Pozostała działalność rozdz. 85295

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem 19 200, 0{l :ll

1) świadczenia n a rzęcz osób ftzycznych 19 20(;. 0(i 
":

W grupie tej wydatkowano na wypłatę 137 świadczeń dla osób pobierających św-iadczcl:ie

pielęgnacyjne w ramach rządowego programu dla 15 osób.

Dotację wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 100% dotacji.

śnonrr uNIJNE

W 2012 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zapolicach realizował projekt
systemowy ,,Dobry start" współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramaclr
prior}tetu VII; dzińanie 7,!; poddziŃanie 7 .1.1 tozułój i upowszechnianie akty,wnej integrL. ii

przez ośrodki pomocy społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W projekcie
uczestniczyło 11 osób długotrwale bezrobotnych oraz 1 osoba pracująca na umowę zleccn,.
korzystających z pomocy Ośrodka. Cel główny projektu to,,Rozwój aktywnej integracji
wśród 1 1 osób klientów GOPS w Zapolicach oraz upowszechnienie pracy socjalnej rł, okrc.,. .

od 01 .01 .2012 r. do 31.12.2012 r. Cel główny osiągnięto poprzez zorganizowanie dla
uczestników cyklu szkoleń aktywizujących prowadzonych przez psychologa, doradcę
zawodowego, prawnika oraz informatyka w ramach programu reintegracji zawodowej
i społecznej w Klubie Integracji Społecznej dzińającym przy GOPS oraz szkoleń

zawodowych w zawodzie: kierownika małej gastronomii 1 osoba, kucharza 1 osoba,

spawacza w trzech kategoriach: elektryczne, gazowe i MAG - 1 osoba, profesjonalnego

sprzedawcy z obsługą kasy fiskalnej 4 osoby, opiekuna osób starszych - 2 osoba, opeI,atoi:.

wózków.jezdniowych - 1 osoba, operator koparkoJadowarki - losoba.
Ponadto 5 osób ukończyło kurs prawajazdy, (na dzień dzisiejszy 3 osoby otrąłnały prawo
jazdy). Uczestnicy pĄ ektu podczas szkoleń korzystali z wyżywienia. W ramach Programr,i

Aktywności Lokalnej zorganizowano 4 pikniki integracyjne w sołectwach - Pstrokonie.
Świerzyny, Ptaszkowice, Wygiełzów, wyjazd do Aquaparku, ZOO, do teatru. Czlvoro rlziL:,

wyjechało na 14-to dniowy wypoczynek letni. Zorgulizowulo również spotkanie
integracyjne, podsumowujące przebieg projektlw 2012 roku. Dzięki realizacji projektu
mieliśmy moZliwość utrzymania przez cńy rok stanowiska pracy pracownika socjalnego
poprzez zattudnienie na pełny etat pracownika socjalnego.
Wydatki kształtowały się następująco:

Rozdział 85219 - ośrodki pomocy społecznej 149 017,5G :ril

Finansowanie projektu ze środków funduszy strukturalnych

plan 141 525,00 zł

wykonanie |29 709,41 zł



% wykonania 91,65

Współfinansowanie projektu ze środków krajowych

plan 7 492,50 zł

wykonanie 6 866,97 zł

% wykonania 91.65

1 ) wynagrodzenia i składki od nich naliczane - 80 927 ,87 zł,

- wynagrodzenia osobowe pracowników - 46 636,50 zł,

- dodatkowe wynagrodzenia ro czne 3 060,00 zł,

- składki na ubezpieczenia społeczne 8 698,44 zł,

- składki na Fundusz Pracy 809,93 zł,

- wynagrodzenia bezosobowe - 21 723,00 zł

Wlpłacono wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych do obsługi proj ektu

2) wydatki związane z realizacją zadń statutowych - 55 648,51 ń ,

Ponadto zakupiono aĄkuły biurowe, lampę do projektora, program antywirttsc;li.
ubezpieczenie uczestników wycieczek, usługę cateringową, prowizję bankową, ociłis::
ZFSS.

DZIAŁ854
Rozdzial 85415 Pomoc materialna dla uczniów (w zakresie wypłacania stypendiórł
szkolnych i zasiłków szkolnych zgodnie z ustawą o systemie oświaĘ).

Plan '71361.,72 zł; Wykonanie 100, 00%;

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosły ogółem 11361 .7|ż

zł 1) świadczeni a fia rzecz osób fizycznych 71 36i,71 ;,',

w grupie tej wypłacono stypendia szkolne w ramach pomocy materialnej dla 141 ucznirilł
zJ3 rodzin nakwotę 71 36I,72 zł (w tym: 54'723,37 zł - dotacja celowa; 16 638, 35 zi
zadania własne). Z pomocy w postaci zasiłku szkolnego skorzystało 3 lczniów z 2 rodzin ,ri,

kwotę 946, 40 zł.

V. Niekonwencjonalne formy działania ośrodka.

r Dzialalność na rzecz rodzin bezrobotnych:
o stała współpraca z powiatowym urzędem pracy

- zatrudnienie 2 staźystów do realizacji ustawy o świadczeniach rodzjlmi,l:,,
pomocy społecznej oraz ustawy finansowej,

- kierowanie osób bezrobotnych do prac interwencyjnych i robót publił:zn_, ,:,, .

prac społecmie lż7tecznych oIM na szkolenia olganizowane przer: ]!i ii)

w Zduńskiej Woli,



- uczestnictwo przedstawiciela GOPS w naradach organizowanych rr Pi :r

dotyczący ch rozwiązywania problemów bezrobocia,
- podpisanie porozumienia w ramach Platformy wspiilprr,:,

międzyinstl,tucj onalnej,
. realizacja Porozumienia Zawartego w ramach projektu systemowego .^l)0 : i,,

start".
. Działalność na rzecż, rodzin niezaradnych życiowo i wykazujących cetił;i

patologiczne.:
o współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w Zapolicach
- finansowanie ze środków Komisji pracy psychologa w Punkcie Pomocy Rc,dzlr, .

mieszczącym się w GOPS _ 32 konsultacje dla 16 osób, współdziałanie psyc]lollll,,l
Z pracownikami socjalnymi w stosuŃu do 13 rodzin,
- konsultacje instrŃtora terapii uzależnień w Punkcie Konsultacyjnym - dla 8ź , s,,
(23ż porady), współdziałanie instruktora z pracownikami socj alnymi w stosu nk , l ,'

13 rodzin;
. współpraca z pedagogiem szkolnym i wychowawcami. Działaniami Ll,c, . i ,

11 rodzin;
o współpraca z kuratorami sądowymi. Dzińaniami objęto 21 rodzin;
. współpraca z po]riilą - wizytowanie rodzin patologicznych przez pracorł t-iiL.. ,r

socjalnych i policję. Działaniami objęto 25 rodzin;
. współpraca z poradnią psychologiczno_pedagogiczną, Działaniami objil,,

2 rodziny;
. współpraca z psychologiem. Działaniami objęto 12 rodzin;
. współpraca z lekauem i pielęgniarką środowiskową. Działaniami ob.i ,

17 środowisk;
. współpraca z Domem Dziecka w Wojsławicach. Dzińaniuni objęto 2 rodzill.vl

. współpraca z powiatowym centrum pomocy Rodzinie. Działaniami objcto iż
rodzin;

. współpraca z Domem Pomocy Społecznej. Działaniami objęto 7 osób;

. współpraca z powiatowym urzędem pracy. Działaniami objęto 6 osób;

. współpraca z zespołem Interdyscyplinarnym. Działaniami objęto 5 rodzin;
o pozyskiwanie żynności, odzieży, przyborów szkolnych, sprzętu gospotlars,ii"l

dotno*"go od osób prywatnych a takżę zę zbiórek organizowanych pi-,:,.,,,:

nauczycieli w szkole oraz księdza proboszcza z parafti rzymsko_katc Jic i" .

w Strońsku. Dzińaniami objęto 49 rodzin;
, o Działalność na rzecz dzieci i młodzieży oraz osób niepełnosprarr,n;,łlr:

kierowanie osób i dzieci niepełnosprawnych do Powiatowego Zes1lll! r

ds. orzekania o Niepełnosprawności w celu ustalenia stopnia niepełnosprarłr_loś_,i

(współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie);
. Działalność na rżecz osób w podeszĘm wieku, samotnych i przewlek|e chor.,,,,cłr:

o organizowanie wieczerzy wigilijnej (współpraca z Radą Gminy, sołty,slr,:i.

przedszkolem, szkołami, biblioteką i GOK i S) - 50 osób,

. odwiedziny osób w podeszłym wieku - 13 osób,

. organizowanie usług opiekuńczych - 12 osób.

Na niekonwencjonalną działaln ośó dotyczącą w szczególności osób starsz.vch, {i(lir:.
pozyskuje środki pieniężne od dobrowolnych ofiarodawców, a przede wszystkim od ratlnr:l,,

soŁysów, pracownikóW jednostek organizacyjnych gminy oraz prywatnych przedsiębio|ca}\\ .



Zorganizowano wieczerzę wigilijną dla osób starszych, samotnych i chorych, któą uśrvietnil..,
swoimi występami dzieci z Przeószkola, uczniowie ze Społecznej Szkoły Podstawowej
w Rembieszowie oraz wokalistki z GOKiS w Zapolicach.
Ogółem od ofiarodawców zebrano kwotę w wysokości 1 020, 76 zł, Pozyskano rór,vniez
środki w wysokości 219, 5'7 ń z GKRPA. W przygotowanie wieczerzy włączyły się
uczestniczki projektu systemowego Dobry start - Panię Justyna Dębczak, Arrna Lapeta
i Paulina Sowała.
Wszystkim ofiarodawcom i współorganizatorom składam serdeczne podziękowania. Dzi,.-l i

Państwa hojności i zaangńowanil, ludzie potrzebujący pomocy i duchowego rł,spalcia ., -,

czuli się samotni.
Podziękowania składam również wszystkim anonimowym ofiarodawcom, ]<tti,,,,,

odpowiedzieli ,na nasz apel w sprawie organizacji wśród mieszkańców gminy ;lbiil,1lll

żywności na Swięta Bożego Narodzenia dla rodzin znaldujących się w trudnej srtr:::u,,

materialnej. Z zebranĄ w sklepach żl.wności paczki otrzymało 8 rodzin. Dziękuję rilw li. ;

właścicielom sklepów ,,Spiewak" i,,Damis" z Zapolic za wystawienie koszy na żyrł,ność.
Pracownicy GOPS pomagaii równieź w plzygotowywaniu paczek świątecznych d]a 41 l,oc,; i.,

z darów zebranych z inicjatyury Księdza Proboszcza w Kościele Parafialnym w Strońsku.

VI. Niezbędne potrzeby finansowe na 2013 rok.
W chwili obecnej, uchwalony przez Radę Gminy Zapolice budżet na 2013 rok cila

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zapolicach, zabezpiecza niemalZe w 7000ń

naj ważniejsze, priorytetowe potrzeby Ośrodka.
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