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WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 1 lipca 2013 r,

w sprawie powołania Gminnego Centrum Zarządzania Kryzysowego.

Napodstawie art. 19 ust. 1 wzwiązku zart.20 ust.2 ustawy zdnia26kwietnia2}}7
r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z2007 r. Nr 89, poz.590; z2009 r. Nr 1I,poz,59, Nr
65, poz,553, Nr 85, poz. 716, Nr I3l, poz. I076; z2010 t. Nr 240, poz. 1600; z 201 1 r. Nr
22, poz. I14; z2012 r. poz. 460, poz. 908, poz. 95l) zarządzam, co następuje:

§ 1.1.Tworzy się Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego zwane dalej ,,GCZK" .

2.Celem utworzenia GCZK jest zapewnienie Wójtowi Gminy Zapolice prawidłowejrealizacji
zadańzzabęsuzarządzania kryzysowego. GCZK w szczególności pełni całodobowy dyżur
otaz zapęwnia pełną obsługę operacyjno - technicznąw celu zapewnienia przepływu
informacji oraz podjęcia dzialańw zakręsie zarządzania kryzysowego w przypadku
ottzymaniainformacjiowystąpieniuzagrożenia.

§ 2.l.Podstawowe fuŃcje GCZKto zapewnienie w sytuacjach kryzysowych
mozliwości koordynowania i kierowania całością działańplzęzWójta Gminy Zapolice -
Przewodniczącego Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego i Gminny Zespół
Zarządzanta Kryzysowego, atakże ich współprucy z innymi zespołami wspomagającymi
akcję ratowniczą i usuwanie skutków zdarueń,
2.FuŃcje określone w ust. I GCZKpełni zgodnie z Regulaminem Gminnego Centrum
zaruądzaniakryzysowegostanowiącymzałącznikdoniniejszegozatządzenia,

§ 3. Pracą GCZK kieruje Wójt Gminy Zapoltce - Przewodniczący Gminnego Zespołu
Zarządzania Kryzysowego przy pomocy pracownika ds. obronnych, zarządzania
kryzysowe go i dró g - kierownika Gminne go c entru m zaruądzania kry zys owe go.

§ 4. W skład Gminnego CentrumZarządzania Kryzysowego wchodząnastępujące
osoby:

1) pracownik ds. obronnych, zarządzania kryzysowego i dróg Urzędu Gminy Zapolice -
Kierownik GCZK;

2) pracownik ds. inwestycji i gospodarki komunalnej Urzędu Gminy Zapolice
3) pracownik ds, ogólno - administracyjnych Urzędu Gminy Zapolice;
4) informatyk Urzędu Gminy Zapo|ice;
5) pracownik ds. społeczno - gospodarczych Urzędu Gminy Zapolice;
6) pracownik ds. ochrony środowiska i zamówień publicznych Urzędu Gminy Zapolice;
7) rzemieślnik - specjalista Urzędu Gminy Zapolice;
8) kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zapolicach.

§ 5. W sytuacjach noszących znamiona kryzysu i stanach nadzwyczajnych skład
GCZKmożę byó poszerzony o obsadę stałego dyzuru Wójta Gminy Zapolice.
§ 6. SiedzibąGCZKjest budynek Urzędu Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5,

§ 7. GCZK uruchamiane jestprzez Wójta Gminy Zapoltce - Przewodniczącego
Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego a w przypadku jego nieobecnościptzez
Zastęp c ę P rzę wo dni cząc ę go Gminne go Z e sp ołu Zar ządzania Kryzys o we g o.

§ 8. Wykonante zarządzęniapowierza się pracownikowi ds, obronnych, zarządzania
kryzysowego i dróg Urzędu Gminy Zapolice - kierownikowi GCZK.
§ 9. Zarządzenie wchodziw życie z dniem podjęcia.
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Wójta Gminy Zapolice
z dnia 1 lipca 2013 r.

Regulamin Gminnego Centrum
Zar ządzania Kryzys o we g o

I. Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego (GCZK), dziŃa na podstawie
ustawy z dnia 26 kwiętnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz.U. nr 89,
poz. 590 zpóżn.zrn),

il. GCZK realizuje zadania w określonym zakresie zarządzania kryzysowego a
w szczególności:

1) pełnienię całodobowego dyżuru w celu zapewnienia przepływu informacji na potrzeby
zarządzaria kryzysowego, a szczegolnie w sytuacjach, które nosząztamiona kryzysu
i w stanach nadzwyczajnych;

2) współdzińanię z centrami zarządzania kryzysowego jednostek organizacyjnych
szczeblanadrzędnego (wojewódzkiego, powiatowego) orazjednostek samorządu

v terytorialnego gmin sąsiadujących z Gminą Zapolice;
3) nadzót nad fuŃcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu

wczesnego ostrzegania;
4) współpracę z podmiotam i rcalizującymi monitoring środowiska;
5) współdziałanie zpodmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, poszukiwawczei

humanitarne;
6) realizację zadń stałego dyzuru napotrzeby podwyższania gotowości obronnej

państwa;
7) prowad zęnię ntęzbędnej dokumentacj i działań podej mowanych przez G CZK,

il, Struktura Gminnego Centrum Zarządzaria Kryzysowego.
I. GczKtworzy się w oparciu o pracownika właściwego ds. obronnych,

zarządzania kryzysowego i dróg oraz innych pracowników Urzędu Gminy Zapolice i
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zapolicach.

2 GCZK- funkcjonuje w składzie 8 osobowym(kierownik plus 7 członkow)
poszerzonym w sytuacjach noszących znamiona kryzysu i w stanach
nadzwyczajnych o obsadę stałego dyzuru Wójta Gminy Zapolice.

Y 
IV. Organizacja Gminnego Centrum Zauądzania Kryzysowego.

1. GCZKz chwiląuruchomienia fuŃcjonuje w systemie całodobowym wykonując
zadania w swojej siedzibie lub poza niązapomocą dostępnych, przydzielonych
środków technicznych i środków łączności.

2. Środkami łączności wykorzystywanymi w pracy GCZK są
a) sieć telefonlczna stacjonarna;
b) sieć telefonii komórkowej;
c) sieć internetowa.

3. Osoba pełniąca dyżut całodobowy zobowiązana jest do wykonania następujących
zadań:

a) przyjęcia, przekazania komunik atu za pomocą dostępnych (w/w środków
komunikacj i) i monitorowania rozwoju sytuacj i ;

b) przekazania treści komunikatu kierownictwu gminy - Gminnemu Zespołowi
Zarządzania Kryzysow e go (GZZK) ;

c) przekazanta treści komunikatu podmiotom ratowniczym;



(
d) przekazania treści komunikatu sołtysom oraz gminnym jednostkom

or ganizacy jnym na p o l e c eni e P rzewo dni aząc e go lń Z - cy przewo dni c ząc e go
GZZK;

e) kontaktowania się z instytucjami szczebli nadrzędnych i współdziałających -
Centra Zatządzania Kryzysowego w powiecie, w ruzię potrzeby gmin
powiatów sąsiednich;

f) dokumentowania podjętych przedsięwzięć w dzienniku dyzurnego GCZK;
g) ptzekazania raportu po zakończeniu dyzuru o aktualnej sytuacji zmiennikowi;
h) pełnienia dyzurów wg ustalonego harmonogramu..

4. W sytuacjach noszących znamiona kryzysu i w stanach nadzwyczajnych GCZK
spełnia następuj ące funkcje :

a) centrum dowodzęnia Wójta;
b) ośrodka analityczno-planistycznego;
c) ośrodka sytuacyjnego;
d) centrum alarmowo-informacyjnego.
s.GczKrealizuje zadania i przedsięwzięcia w poszczegóInych stanach gotowości
poprZęZi
1) W stałej gotowości operacyjnej:
- szkolenie kadry;
- podnoszenie umiejętności biorąc udział w szkoleniach, cwiczeniach i treningach;
- utrzymywanie sprawności systemów łączności i alarmowania;
- wykonywanie zadń kontrolnych w zakresie swoich kompetencji.
2) W podwyższonej gotowości operacyjnej:
- nawiązanie współdziałania z organami, instytucjami i jednostkami
otganizacy jnymiwspółdziałającymiwzakresiezarządzaniakryzysowego;
- uruchomienie systemów łączności, kierowania i współdziałania;
- uruchomienie systemu wykrywania i alarmowania;
- prowadzenie ciągłego monitoringui analizy oraz prognozowanie sytuacji;
-bieżące informowanię szczębla nadrzędnego o rozwoju sltuacji i stanię
przygotowń do reagowania.
3) W pełnej gotowości operacyjnej:
- zabezpieczenię rozwinięcia orvpracy Gminnego Zespołu Zarządzania
Kryzysowego;
- realizacja zdańi przedsięwzięó określonych w planie zarządzania kryzysowego
oraz innych zadń wynikającychzzaistniałej sytuacji i stosownych decyzji
organów kieruj ących z wykor zy stanięm planów pomocniczych.
6 . G CZK re al i zuj e zadania w c ztere ch fazach zar ządzania kryzys o we g o :

I) Faza zapobiegania;
- zbieranie i analizowanie danych dotyczących mozliwychzagrożeń na tęrenie
gminy;
- inwentaryzacja darrych i ustalenię źródęł informacji o ich pochodzeniu;
- gromadzenie i analizowanie danych uzyskanych zurządzeńpracujących w
systemie monitoringu;
- prowadzenie symulacji skutków nadzwyczajnychzdarzeń i określanie
prawdopodobieństwa wystąpieni a zagrożenia;
- dokonywanie ocen ryzyka, atakże analiza stanu infrastruktury technicznej i
uwarunkowań społecznych, psychologicznych, demograftcznych i ekonomicznych
w rejonach zagtożeina terenie gminy;
-gromadzenie i aktualizowanie przepisów prawa dotyczących ochrony ludności;



- tworzęnie warunków do kierowania, koordynowania i organizowania dzialń
o chronno-ratowniczych ;

- gromadzenie i aktualizowanie danych doĘczących zakładów pracy, firm,
instytucji i banków znajdujących się na terenie gminy Zapolice w zakresie
niezbędnym do akcji ratuŃowych oraz odbudowy infrastruktury po katastrofie.
2)Faza przygotowania:
- weryfikacja planów i procedur postępowania;
- okręślenie zasad komunikacji i współpracy zę wszystkimi organami i
ins§tucjami niezbędnymi w działaniu na czas sytuacji kryzysowej;
- ustalenie zasadpowiadamiania mediów i publikacji obwieszczent ogłoszeń dla
ludności na terenie gminy;
- sprawdzenie sprzętu i urządzeń do utrzymania ciryłej łączności, monitoringu
oraz poczty elektronicznej Urzędu Gminy;
- wykonanie systemu i pakietu umów i porozumień niezbędnych do pozyskania
środków i materiałów niezbędnych w czasie sytuacji kryzysowej.

3)Faza reagowania:
- prowadzenie stałej kontroli sprawności reagowania kryzysowego i monitorowania
r o zpr zestr zeni ani a się zagr o żeni a;

- uruchomienie procesu ciągłej informacji;
- uruchomienie procedur pełnego rozwinięcia organizacyjnego GCZK na czas
występ o wan ia zagr o żenia;
- prowadzenie ciągłego monitorowania sytuacj i;
- przekazywanie decyzj i, meldunków i propo zy cji w g właściwo ści ;
- informowanie ludności na terenie gminy o aktualnej sytuacji;
- zgłaszante zapotrzebowania na ewentualne wsparcie sił i środków z innych
jednostek samorządolvych lub słuzb inspekcji i straży w tazie braku mozliwości
opanowania żywiołu własnymi środkami.
4)Faza odbudowy:
- zbieranie informacji doĘczących szkód, zniszczeń i strat powstałych na terenie
gminy w wyniku wystąpienia sytuacji kryzysowej;
- podjęcie przedsięwzięó zapewniających pomoc ludności dotkniętej katastrofą
- przyv,łraęanie waruŃów zapewniających bezpieczeństwo zdrowiai Zycia ludności.

7. Dodatkowo GCZK realizuje zadania w koordynacji działań:
1 ) z Gminnym Ze społ em Zarządzania Kry zyso we go ;

2) z gmirnymi i powiatowymi słuzbami, inspekcjami i strazami;
3) z jednostkami właściwymi ds. zarządzanial<ryzysowego w województwie i w powiecie

zduńskowolskim"
8, GCZK po zakonczeniu dzińńbierze udziałprzy:
I) analtzie, podsumowaniu i wyciąganiu wniosków zprzępIowadzonej akcji w zaistniałej
sytuacji kryzysowej;
2) ewentualnej modyfikacji planów i procedur postępowania;
3) wykonaniu niezbędnych raportów i prac dokumentacyjnych.


