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WOJT GMlNY ZAPOL|CE

pow" zduńskowolski ZARZĄDZENIE NR 5712015
woj, łodzkie 

WOJTA GMINy ZApoLICE
z dnia 27 kwietnia 2015 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 36212013 Wójta Gminy Zapolice z dnia 9 września 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagra dzania pracowników s amorządowych

zatrudnionych w Urzędzie Gminy Zapo|ice

Na podstawte afi.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnta 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-

rządowych (t, j.Dz.IJ.z2014r.,poz. 1202),art.772 ustawy zdnta26czętwca1974r. Kodeks

pracy (t. j, Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, ze zm.) oruz § 5 ust. 5 rozporządzenta Rady Ministrów

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządo\^rych (t. j" Dz" U"

z20I4 r,,poz.1786) zaruądzam. co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 36212013 Wójta Gminy Zapolice z dnia 9 września ż0I3 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych

w Urzędzie Gminy Zapolice, wprowadza się następuj ące zmiany:

I) Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządo!\rych zatrudnionych

w IJ rzędzie Gminy Zapoltce, otrzymuj e następuj ące brzmienie :

,,Załącznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracowników

Urzędu Gminy Zapolice

Wykaz stanowisk i wymagań kwalifikacyjnych na poszczególnych stanowiskach,

a także p ozio mów wynagrod zenia zasadnicze go oraz dodatku funkcyj ne go

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzędnicze

Lp. stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku

funkęyjnego

Wymagania kwalifikacyjne

Wrykształcenie
oraz umiejętności

zawodowe

Staż pracy
(w latach)

I il III IV V vI

1 Sekretarz gminy XVTI - XTx do5 wyZSZS 4

2"
Kierownik Urzędu
stanu cvwilneso XVI _ XVIII do4 według odrębnych przepisów

_,) .

Zastępca kierownika
Urzędu Stanu
Cvwilneso

XIII _ xVI do2 .vf,lższeŻ) 4

4 kierownik referatu XIII _ XVIII do4 .2)
wy7,s7,e , 4



5.
Zastępca skarbnika

gminy XV - XVII do4

wyższe
ekonomiczne

1ub
podyplomowe
ekonomiczne

J

Tabela II. Stanowiska urzędnicze

Lp. stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku

funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie
or^z

umiejętności
zawodowe

Staż pracy
(w latach)

I il III Iv V vI

1 Radca prawny XIII - XVIII według odrębnych przepisów

2.

pełnomocnik ds.
ochrony informacii

nieiawnvch
XIII - XVI .vq.ższe2) 4

a
J. Główny specjalista XII - XVII .vf.iższe2) 4

4, Inspektor xII _XVI wższeŻ)
a
_)

5.
Starszy specjalista,
starszy informatyk XI _XV wyższez\ a

J

6.
Podinspektor,
informatyk

t
X-XV wyższe")

średnie3) J

7"

Specjalista X - XTII średnie3) a
J

Specjalista ds. BHP X-XilI według odrębnych przepisów

8. Samodzielny referent x XII średnie3) 2

9. Referent x XII średnie3) 2

l0. Młodszy referent,
młodszy księgowy VIII - XI średnie3)

Tabela III. Stanowiska doradców i asystentów

Lp. stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stirwka
dodatku

funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne

Wykształcenie
oraz

umiejętności
zawodowe

Staż pracy
(w latach)

I II ilI Iv v vI

1. Doradca XVII - xlx wvZsZę 5

ilm,



Lp. stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku

funkcyjnego

Wymagania kwalifi kacyjne

Wykształcenie
oraz

umiejętności
zawodowe

Staż pracy
(w latach)

I il nI Iv V VI

1 Archiwista VII - XIII średnie3)

2.

Pracownik I stopnia
wykonujący zadania

w ramach robót
publicznych lub

prac interwencvinvch

VIII _ X średnie

a
J.

Pomoc
administracyina Iil-X średnie3)

4.
Rzemieślnik
specialista X-XII zasadnicze

zawodowe5)
aJ

5.
Operator pojazdów

i maszyn drogowych
X_XII zasadnicze

zawodowe5)
a
J

6.

Konserwator,
rzemieślnik,
traktorzysta,
palacz C. O.

VIII - XI
t

podstawowea)

7, Robotnik gospodarczy V_Vil podstawowea)

8. Sprzątaczka ITI VI podstawowea)

Tabela IV. Stanowiska pomocnicze i obsługi

l) Szczegółowe wynragania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stźułu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk
urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, uwzględniają wymagania określone w ustawie z dnia}l listopada
2008 r, o pracownikach samorządowych, przy czym do staźu pracy wymaganego na klerowniczych stanowiskach urzędniczych wllcza się
wykonywanie działalności gospodarczej, zgodniez art,6 ust.4 pkt 1 ww. ustawy,
Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy.
2)Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadańna stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych
stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a także wymagania określone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska,
3)Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych
i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
a) Podstawowe i umiejętnośó wykonywania czynności.
5) Zuadni cze zawodowe umoZl iwi aj ące wykonywan ie zadń na stanowisku, ".

§ 2. Wykonanie zarządzeniapowielzam sekretarzowi gminy i s.karbnikowi gminy.

§ 3.Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóth tygodni od dnia wywieszenia na tablicy

ogłoszeń w Urzędzie Gminy Zapolice 
"

§ 4. Zarządzęnie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapoltce

i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Zapolice.
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