WOJT GMINY ZAPOLICE NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

pow. zduriskowolski
woj. t6dzkie

Wojt Gminy Zapolice

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

ds. spoleczno-gospodarczych

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice.
2. Okreslenie stanowiska: ds. spoteczno-gospodarczych.
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publiczne-
go lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie wyzsze I stopnia lub przewyzszajace (preferowane administracyjne lub prawnicze),
f) znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu:
- postgpowania administracyjnego,
- ochrony zwierzat,
- ochrony przyrody,
- swobody dziatalnosci gospodarczej,
- przeciwdziatania narkomanii,
- wychowywania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
g) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
2) wymagania dodatkowe:
a) biegla znajomos$¢ obstugi komputera,
c) umiejetnos¢ pracy w zespole,
d) kreatywnos¢ w dziataniu i cheé do dalszego doksztatcania,
e) prawo jazdy.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
2) wspblpraca i nadzér organizacyjny nad dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,
3) wspoldziatanie z publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz instytucjami i orga-
nizacjami w zakresie ochrony zdrowia mieszkaficow Gminy,
4) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzedaza napojow alkoholowych,

5) obstuga administracyjna Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
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6) koordynowanie spraw w zakresie przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznych, w tym nadzoro-
wanie przygotowywania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholo- |
wych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii przez petnomocnika Wojta ds. rozwia-
zywania problemoéw alkoholowych,

7) wspoldzialanie ze stuzbg kwarantanny i ochrony roslin w zakresie sygnalizacji pojawienia sig
chwastow, chordb i1 szkodnikdéw w uprawach i nasadzeniach,

8) prowadzenie spraw wynikajgcych z przepisdéw o ochronie zwierzat,

9) wspolpraca ze stuzba weterynaryjna w zakresie zwalczania zarazliwych chordb zwierzecych i organi-
zacji profilaktyki weterynaryjnej,

10) wspodtpraca z indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, organizacjami rolnikéw i instytucjami wspie-
rajacymi rozwéj terendw wiejskich w zakresie zwalczania skutkow klesk zywiolowych w rolnictwie,

11) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,

12) obstuga interesantow w obszarze wynikajacym z art. 2 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z zyciorysem (CV),

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Dz. U. z 2009 r. Nr 115, poz. 971),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,

6) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa
polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku pracy.

6. Do dokumentacji nalezy dolgczy¢ klauzule o tredci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).”.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) termin sktadania dokumentéw: do 10 lutego 2017 1., do godz. 15%,

2) miejsce sktadania dokumentéw: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice —
sekretariat,

3) dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty, w zamknietej kopercie, z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko ds. spoteczno-gospodarczych w Urzedzie Gminy Zapolice™.
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8. Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) wyniki naboru zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urz¢du Gminy Zapolice,

2) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokdt,

3) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia naboru.

10. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcu grudniu 2016 r., w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

11. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice;

2) obowigzuje 8-godzinna norma dobowa i przecigtnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy

W przecigtnie pigciodniowym tygodniu czasu pracy. Godziny pracy:

- poniedziatek, od godz. 8% do godz. 16%,

- wtorek-pigtek, od godz. 7°°do godz. 15%;

3) praca z komputerem przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy, obstuga urzadzen
technicznych i narzgdzi informatycznych;

4) praca biurowa w siedzibie urzgdu gminy zwigzana z bezposérednim kontaktem z interesantami, ale wymaga-
jaca réwniez wyjazdow stuzbowych oraz wyjazdéw w teren (wizja w terenie, interwencje);

5) w urzgdzie gminy funkcjonuje zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych;

6) budynek nie jest w pelni dostosowany dla 0séb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

Proces rekrutacji obejmowaé bedzie rozmowe kwalifikacyjng, na ktérej sprawdzona zostanie wiedza
kandydata, m. in. z zakresu:
- postepowania administracyjnego,
- ochrony zwierzat,
- ochrony przyrody,
- swobody dzialalnosci gospodarcze;j,
- przeciwdziatania narkomanii,
- wychowywania w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi.
WOJIT
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Zapolice, dn. 25 stycznia 2017 r,



