WOJT GMINY ZAPOLICE
pow. zduriskowolski
woj. todzkie

ZARZADZENIE NR 350/2017
WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 15 lutego 2017 r.

w sprawie Regulaminu monitoringu korzystania z komputeréw stuzbowych w Urzedzie
Gminy Zapolice

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin monitoringu korzystania z komputeréw shizbowych
w Urzgdzie Gminy Zapolice (zwany dalej ,,Regulaminem™) w brzemieniu zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy Zapolice do zapoznania sie
z Regulaminem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam administratorowi systeméw informatycznych
w Urzedzie Gminy Zapolice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







‘Zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 350/2017
Woéjta Gminy Zapolice

z dnia 15 lutego 2017 r.

Regulamin
monitoringu korzystania z komputeréw shuzbowych w Urzedzie Gminy Zapolice.

§1. Celem wdrozenia Regulaminu jest zachowanie rownowagi pomigdzy uzasadnionym

interesem pracownika do ochrony jego prywatnosci a prawem do ochrony bezpieczenstwa
Urzgdu Gminy Zapolice, tajemnicy stuzbowej i mienia Urzedu Gminy Zapolice, zawartych
w polityce bezpieczefstwa informacji i instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
a w szczegolnosci:

1) poprawa jakosci i zgodnosci z procedurami obowigzujagcymi w Urzedzie Gminy

Zapolice wykonywania pracy przez pracownikéw:

2) zabezpieczenie uzasadnionych intereséw Pracodawcy (Urzedu Gminy Zapolice);

3) ochrona bezpieczenstwa Urzgdu Gminy Zapolice;

4) zabezpieczenie danych oraz mienia Pracodawcy.

§2. Niniejszy regulamin ustala zasady:

1) monitorowania pracy pracownikéw Urzedu Gminy Zapolice przy wykorzystaniu
komputeréw stuzbowych;

2) wysylania i odbierania stuzbowej poczty elektronicznej w Urzgdzie Gminy Zapolice;

3) nadzoru nad bezpieczenstwem sieci informatycznej w Urzedzie Gminy Zapolice;

4) nadzoru nad ochrong danych osobowych w sieci informatycznej w Urzedzie Gminy
Zapolice.

§ 3. Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownika komputera stuzbowego do celow

§ 4.

prywatnych. W szczegélnoci zabronione jest instalowanie i wykorzystywanie
jakiegokolwiek oprogramowania bez wiedzy administratora systeméw informatycznych
oraz przechowywanie danych (np. pliki multimedialne, muzyczne, graficzne), na ktore
Urzad Gminy Zapolice nie posiada praw autorskich. Wszelkie dziatania pracownika w tym
zakresie bgda monitorowane.

W celu poprawy jakosci pracy z komputerem, Pracodawca moze podja¢ dziatania
polegajace w szczegdlnodci na eliminowaniu mozliwosci pobierania okreslonych danych
z internetu, odcigzaniu sieci informatycznej poprzez ograniczenie mozliwodci transferu
danych z lub do komputera pracownika, usuwaniu nielegalnego oprogramowania,
blokowania dostepu do nielegalnej tresci, monitorowaniu pracy komputeréw stuzbowych
pracownikéw Urzgdu Gminy Zapolice.



§ 5. Zakresem monitoringu w Urzedzie Gminy Zapolice bgdzie:

1) kontrola zdarzeh na komputerze uzytkownika;

2) przesylanie powiadomien na komputer pracownika przez administratora sieci
informatycznej;

3) monitoring uzywanych przez pracownika aplikacji;

4) mozliwos¢ blokowania zbednych aplikacji lub stron internetowych;

5) monitoring wykonywanych przez pracownikow wydrukow;

6) monitoring odwiedzanych przez pracownikéw stron internetowych;

7) mozliwo$¢ podgladu on-line ekranu kazdego komputera w Urzedzie;

8) monitoring ruchu w sieci informatycznej Urzedu;

9) monitoring legalnosci oprogramowania;

10) monitoring stuzbowych kont poczty e-mail. Pracodawca zastrzega sobie prawo do
kontroli treci wystanych i otrzymanych e-maili z konta stuzbowego;

11) monitoring uzywania przenosnych no$nikéw danych (pendrive, karty pamieci, CD-
ROM, telefony, itp.) z mozliwoscia blokowana, jak i odczytania ich tresci;

12) monitoring posiadanego sprzetu w Urzedzie.

§ 6. Zabronione jest korzystanie w czasie pracy w Urzedzie z prywatnego komputera.




