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ZARZADZENIE NR 404/2017
WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola

w Zapolicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730), art. 36a ust. 1 i 2
w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016r.
poz. 1943, poz. 1010, poz. 1954, poz. 1985 i poz. 2169 oraz z 2017 r. poz. 60) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 oraz z 2011 r. Nr 254, poz. 1525) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na dyrektora Publicznego Przedszkola w Zapolicach,
ul. Stoneczna 1/1, 98-161 Zapolice.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Zapolice oraz na tablicy ogloszerl Urzgdu Gminy Zapolice.

§ 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zapolice.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 404/2017
Wojta Gminy Zapolice
zdn. 31 maja 2017 r.

Wéjt Gminy Zapolice oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznego Przedszkola w Zapolicach, ul. Sloneczna 1/1, 98-161 Zapolice

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegblnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 oraz z 2011 r. Nr 254, poz. 1526), tj.
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetia lacznie nastgpujgce wymaga-
nia:
1) ukoniczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu albo ukonczyt studia pier-
wszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obeych,
posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu;
2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty,
jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora
(wymoég posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnio-

nych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
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administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obo-
wigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881);
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;
6) nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1842 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepo-
wanie dyscyplinarne;
7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
8) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 168 ze zm.).
2. Osoba niebedgca nauczycielem, ktdra spelnia lgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) ukonczyla studia magisterskie;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
4) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
6) spelnia wymagania okreslone w pkt I ppkt 2,5, 71 9.

II.  Oferty 0séb przystepujgcych do konkursu powinny zawierad:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkcjonowania i rozwoju

przedszkola;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz poswiadczajacego oby-
watelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnoei
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w ppkt 3;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym
dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw pody-
plomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifika-
cyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza uprawnionego do prze-
prowadzania badan profilaktycznych;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestep-
stwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 2013 r. poz. 168 ze zm.);

10) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie

nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnie-

niem — w przypadku nauczyciela;

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty

oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczy-

ciela akademickiego;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.

76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22016
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r. poz. 1379 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

14) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora.

Sktadanie ofert:

L

Oferty nalezy skladaé w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopis-
kiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Zapolicach”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 czerwca 2017 r., do godz. 15%,
na adres: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice — sekretariat.
O dotrzymaniu ww. terminu decyduje data wptywu do Urzgedu Gminy Zapolice.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone za posred-
nictwem operatora pocztowego.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Zapolice.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Zgodnie z dyspozycja art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) informuje sig, ze:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw jest Wojt Gminy Zapolice,
z siedzibg w Zapolicach, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice;

2) dane osobowe kandydatow przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu
na dyrektora Publicznego Przedszkola w Zapolicach i nie beda udostepniane innym
podmiotom;

3) kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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