PROJEKT

Zatacznik do uchwaty Nr............
Rady Gminy Zapolice z dnia.........

Roczny Program Wspolpracy
Gminy Zapolice z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2021 rok
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1.

1. Niniejszy Roczny Program dotyczy wspotpracy Gminy Zapolice z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1057)

2. llekro¢ w niniejszym Rocznym Programie jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. . Dz. U. z 2020 r. poz. 1057).

2) Ustawie 0 samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713);

3) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zapolice;

4) Radzie Gminy- nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Zapolice;

5) Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zapolice;

6) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Zapolicach;

7) Organizacjach pozarzadowych lub organizacjach - nalezy przez to rozumieé
organizacje pozarzagdowe 1 inne podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

8) Rocznym Programie - nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspotpracy Gminy
Zapolice z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2021 rok;

9) Konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w
art. 13 ustawy;

10) Dotacji- nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
869 z po6zn. zm.).

11) Komisji konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowg powotang w
celu opiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

Rozdzial 11
Cel glowny i cele szczegolowe rocznego programu
§ 2.

1. Celem gtéwnym Rocznego Programu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow
Gminy Zapolice oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznosci lokalnych na terenie Gminy,
poprzez wspolprace z organizacjami pozarzadowymi. Ponadto celem jest takze

ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez
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budowanie partnerstwa pomi¢dzy administracja publiczng, a organizacjami

pozarzagdowymi.

Celami szczegdtowymi stuzacymi osiagnieciu zatozenia gtownego Rocznego Programu s3:

1) Stworzenie warunkéw do powstania nowych oraz umocnienie istniejagcych lokalnych
dziatan, inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych.

2) Whytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspélpracy miedzy
sektorami, opierajacych si¢ na wzajemnym dos$wiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu
maksymalizacji zyskow z podejmowanych dziatan.

3) Umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spoleczno$ci gminne;.

4) Zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w Gminie.

5) Poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

6) Integracja organizacji pozarzadowych obejmujacych swym zakresem sfer¢ dziatan
publicznych Gminy.

7) Udzial zainteresowanych organizacji pozarzadowych przy tworzeniu Rocznego
Programu.

8) Umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnoéci za siebie, swoje
otoczenie i lokalng wspdlnote.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy
§ 3.

. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — Gmina wspélpracuje z organizacjami pozarzgdowymi przy
rozwigzaniu problemow zwigzanych z realizacja zadan, wspiera ich dzialalno$¢
a takze umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

2) suwerennosci stron - stosunki pomiedzy Gming, a organizacjami pozarzadowymi
ksztaltowane beda z wzajemnym poszanowaniem odrgbnosci i niezaleznosci.

3) partnerstwa - opiera si¢ na relacji wzajemnego zaufania oraz wzajemnego
informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatania w celu ich zharmonizowania.

4) efektywnosci - wiaze si¢ z nig wymog rzetelnosci przy realizacji powierzonych zadan
I wykorzystywaniu $rodkow publicznych celem osiggniecia jak najwyzszej jakosci

tych zadan.
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5) uczciwej konkurencji - co oznacza roéwne traktowanie wszystkich podmiotow

ubiegajacych si¢ o zlecenie zadania publicznego 1 ocenianie sktadanych przez nich
oferty wylacznie w oparciu o kryteria wskazane w ogloszeniu o konkursie ofert.

6) jawnosci - Gmina udostgpnia zainteresowanym organizacjom pozarzagdowym
informacje o zamiarach, celach 1 $rodkach planowanych na realizacj¢ zadan
publicznych, w ktorych mozliwa jest wspotpraca z tymi podmiotami, m.in. poprzez
konsultacje programu, publikacje ogloszen o konkursach ofert i ich wynikach,
sprawozdan z realizacji programu.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§ 4.

Przedmiotem wspolpracy Gminy Zapolice z organizacjami pozarzagdowymi i innymi

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy jest realizacja zadan publicznych

okreslonych w art. 4 ust 1 ustawy w zakresie odpowiadajacym zadaniom wlasnym gminy

wynikajgcym z art. 7 ustawy o samorzadzie a w szczegdlnoSci w obszarach:

1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

2. Ochrony i promocji zdrowia.

Rozdzial V
Formy wspolpracy
§5.

Wspotpraca Gminy 2z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy
i pozafinansowy.
Do form wspotpracy finansowej zalicza si¢ zlecanie organizacjom pozarzagdowym zadan
publicznych poprzez:
1) powierzenie wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich

realizacji;
2) wspieranie zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
Wspieranie oraz powierzanie odbywa si¢ po przeprowadzeniu konkursu ofert lub na
wniosek zlozony z wilasnej inicjatywy. W przypadkach wskazanych przez ustawe
dopuszczone jest zastosowanie innego trybu zlecania.
Do form wspotpracy pozafinansowej nalezy:
1) prowadzenie dziatalnos$ci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspolnych dziatan

Gminy i organizacji pozarzadowych w $rodkach masowego przekazu, Biuletynie

Informacji Publicznej i poprzez inne formy;

2) konsultowanie projektow uchwal i innych dokumentow dotyczacych dziatalnosci
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statutowej organizacji pozarzagdowych;

3) tworzenie wspolnych zespotéw konsultacyjnych wspotpracujacych w diagnozowaniu

potrzeb spotecznych dlugoterminowych i tworzenie rocznych planow dziatan;

4) pomoc merytoryczna dla projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe

przyczyniajace si¢ do poprawy zycia mieszkancow Gminy;

5) wspolpraca przy realizacji akcji charytatywnych;

6) pomoc w rozwigzaniu biezgcych probleméw organizacyjnych.

Rozdzial VI

Priorytetowe zadania publiczne

§6.

1. Do priorytetowych zadan Gminy w 2021 roku naleza:

1) W obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

3)

b)

9)

wspieranie systemu wspotzawodnictwa sportowego 1 szkolenie uzdolnionej
sportowo mlodziezy;

wspieranie zadan realizowanych przez kluby sportowe, zwlaszcza dla dzieci
I mlodziezy;

wspieranie programow stuzacych rozwojowi sportu dzieci i mtodziezy;
informowanie  opinii  publicznej o  wydarzeniach  organizowanych,
wspotorganizowanych lub takich, w ktéorych biorg udzial organizacje
pozarzadowe;

promocja sportu wsérdd dzieci i mlodziezy;

organizacja, uczestnictwo w lokalnych, regionalnych, ogodlnopolskich
I migdzynarodowych imprezach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

promocja sportu wrod mieszkancow gminy.

2) W obszarze ochrony i promocji zdrowia:

3)
b)

dziatania upowszechniajace wiedze z zakresu pierwszej pomaocy;
propagowanie zdrowego stylu Zycia i podnoszenia $wiadomosci zdrowotnej
W tym organizacja spotkan, szkolen dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych
zwigzanych z profilaktyka zdrowotna.

Rozdzial VII

Okres realizacji programu

§7.

Niniejszy Roczny Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2021 r.
do 31 grudnia 2021 r.
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Rozdzial VIII

Sposob realizacji programu

§ 8.

. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspOtpracy jest prowadzenie przez

organizacj¢ dziatalnosci na terenie Gminy lub na rzecz jej mieszkancow.

Roczny Program realizowany jest przez Wodjta za posrednictwem kierownikow

wlasciwych rzeczowo komorek organizacyjnych Gminy lub wyznaczonych pracownikoéw

Urzedu.

Realizacja programu obejmuje sporzadzenia projektow uchwat i innych dokumentéw,

W szczeg6lnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem konkursow ofert na

zadania okreSlone w programie oraz podje¢cie innych czynnosci, w tym kontroli

wykonania przez organizacje zleconych zadan.

Sposob realizacji programu dotyczacy wspotpracy o charakterze finansowym odbywa si¢

na zasadzie przeprowadzania otwartych konkurséw ofert za wyjatkiem przypadkow

wskazanych w ustawie.

Przeprowadzenie konkursow ofert odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) zlecanie realizacji zadan Gminy Zapolice organizacjom obejmuje W pierwszej
kolejnosci zadania priorytetowe i odbywac si¢ bedzie po przeprowadzeniu otwartych
konkursow ofert, chyba ze przepis odrgbne przewiduja inny tryb zlecenia lub dane
zadane mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach
odrebnych;

2) konkurs ofert ogtasza wojt;

3) termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni;

4) konkurs ofert oglasza si¢ na stronie internetowej urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen urzgdu.

. Gmina umozliwia organizacjom udzial w realizacji zadan publicznych wynikajacych

zart. 4 ust 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie, w zakresie

odpowiadajagcym zadaniom Gminy.
Rozdzial IX
Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu
§9.
Roczny Program finansowany bedzie z budzetu Gminy Zapolice.
Na realizacje programu planuje si¢ przeznaczy¢ srodki w wysokosci 32 000,00 zt, w tym

30 000,00 zt na zadania w obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
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i sportu oraz 2 000,00 zt na zadania W obszarze ochrony i promocji zdrowia.

Doktadna wysoko$¢ s$rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Rocznego
Programu zostanie okre§lona przez Rad¢ Gminy w uchwale budzetowej Gminy Zapolice
na rok 2021.
Rozdzial X
Sposdb oceny realizacji Rocznego Programu
§ 10.

. Wojt przedtozy Radzie Gminy do dnia 31 maja 2022 roku sprawozdanie z realizacji

Rocznego Programu.

. Miernikami efektywno$ci realizacji zapisow Programu beda uzyskane informacje

dotyczace w szczegdlnosci:

1) liczby ogloszonych konkursow ofert;

2) liczby ofert ztozonych w konkursach ofert w tym liczby organizacji pozarzadowych;

3) liczby zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego;

4) liczby wspdlnych przedsiewzigé podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
I Gming;

5) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Rocznego Programu;

6) wysokosci srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacj¢ zadan publicznych zlecanych organizacjom.

Rozdzial XI
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji
§ 11.

Przygotowanie Rocznego Programu obejmuje realizacje nastepujacych dziatan:

1) Przygotowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Gminy
Zapolice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2021 rok przez
Referat Inwestycji i Gospodarki Komunalnej Urzedu.

2) Przeprowadzenie konsultacji Programu zgodnie z uchwalg Nr XVII/99/12 Rady
Gminy Zapolice z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami
projektow aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. L.6dz. z 2012 r., poz. 1682);

3) Przedlozenie Radzie Gminy skonsultowanego z organizacjami pozarzagdowymi
projektu uchwaty w sprawie przyjecia Rocznego Programu wspdtpracy Gminy

Zapolice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
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ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2021 rok celem

uchwalenia;

4) Po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy uchwata w sprawie przyj¢cia Rocznego Programu
wspotpracy Gminy Zapolice z organizacjami pozarzadowymi oraz — podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2021 rok zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Zapolice informacyjnej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Zapolice.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowej do oceny ofert w otwartym,
konkursie ofert
§12.

1. Wojt zarzadzeniem powoluje komisj¢ konkursowa kazdorazowo po ogloszeniu konkursu

ofert sktadajaca si¢ z: Przewodniczacego, Sekretarza oraz cztonkdw.
2. Do obowiazkoéw przewodniczacego nalezy:

1) kierowanie pracami Komisji;

2) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3. Do obowiazkow sekretarza nalezy:

1) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji,

2) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;

4. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowigzki wykonuje sekretarz albo
upowazniony przez przewodniczacego inny czlonek Komisji.

5. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny.

6. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) zaopiniowanie zlozonych ofert w oparciu o kryteria okreslone w ogloszeniu
o0 otwartym konkursie ofert;

2) przedtozenie Wojtowi protokotu z prac z Komisji wraz opinig dotyczaca ztozonych

ofert.



