UCHWALA NR XXX1/225/21

RADY GMINY ZAPOLICE
z dnia 12 maja 2021 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zapolicach w 2020 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713; zm.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1378) w zwiazku z art. 110 ust. 9 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876; zm.: Dz. U. z 2020 r.
poz. 2369) Rada Gminy Zapolice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Zapolicach w 2020 roku, w brzmieniu zalgcznika do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zapolice.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy

ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Zapolice oraz zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Urzgdu Gminy Zapolice. e —,






Zalacznik do Uchwaly Nr XXX1/225/21
Rady Gminy Zapolice
z dnia 12 maja 2021 r.

Sprawozdanie z dzialalnoSci
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zapolicach w 2020 roku

Zapolice, kwiecien 2021 r.






I. WPROWADZENIE

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. ,,Pomoc spoleczna
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.” [ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pézn. zm .].
Jednostkami odpowiadajacymi za realizacje problematyki pomocy spolecznej na poziomie
gminy sa gminne osrodki pomocy spolecznej. Zadaniem gminnych osrodkéw pomocy
spolecznej jest takze rozwigzywanie problemow przy S$cislej wspolpracy z gminnymi
1 wojewoddzkimi, a takze rzagdowymi stuzbami spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s0b i rodzin z grup szczegbdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu
1 mozliwosdci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dilugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11)organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13)dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15)kierowanie do domu pomocy spolecznej i1 ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

17)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18)utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikéw;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

20)oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;



2)
3)

4)
5)

6)

przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

podejmowanie innych zadan 2z zakresu pomocy spolecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming
nalezy:
1) organizowanie i S$wiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych w miejscu

2)
3)

4)

5)

6)

7)

zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczna;

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitlkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Swiadczeniami z pomocy spolecznej s3:

1)

2)

swiadczenia pieni¢zne:

a) zasilek staly.

b) zasitek okresowy,

c) zasilek celowy i specjalny zasilek celowy,

d) zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

€) pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

f) $wiadczenie pienigzne na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwiazanych
z nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

g) wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane
przez sad;

$wiadczenia niepieni¢zne:
a) praca socjalna,
b) bilet kredytowany,
c) skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
d) skladki na ubezpieczenia spoteczne,
€) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
f) sprawienie pogrzebu,
g) poradnictwo specjalistyczne,
h) interwencja kryzysowa,
i) schronienie,



i)
k)
D)

n)
0)
p)

posilek,

niezbe¢dne ubranie,

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz
w rodzinnych domach pomocy,

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach
wsparcia,

mieszkanie chronione,

pobyt i ustugi w domu pomocy spolecznej,

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla 0sob usamodzielnianych.



II. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ZAPOLICACH
1. Zatrudnienie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zapolicach.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach zostal powolany Uchwala z dnia
28 lutego 1990 r., Nr XI/51/90 Gminnej Rady Narodowej w Zapolicach [Dziennik Urzedowy
wojewddztwa sieradzkiego Nr 19, poz. 209 z dnia 17 maja 1990 r.].

Struktura organizacyjna Osrodka, w 2020 r.:
1) Kierownik — 1 etat (stanowisko urzednicze);
2) Zespol Finansowo — Ksiegowy i Administracyjny:
» Glownego Ksiggowego — 1 etat (stanowisko urzednicze);
3) Zespol Pracownikow Socjalnych:
» specjalista pracy socjalnej — 3 etaty (stanowisko pomocnicze i obstugi);
» asystent rodziny — 1 etat;15 rodzin (stanowisko pomocnicze i obshugi);
4) Zespol Ustug Opiekunczych:
» opiekun w osrodku pomocy spolecznej — umowa zlecenia w zaleznosci od
potrzeb (stanowisko pomocnicze i obstugi);
5) Zespol Pracownikéw ds. Swiadczen Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego,
Stypendiéw i Swiadczenia Wychowawczego:
> stanowisko ds. Swiadczen Rodzinnych, Dodatkéw Mieszkaniowych,
Dodatku energetycznego — 1 etat (stanowisko urzgdnicze);
> stanowisko ds. Swiadczenia Wychowawczego — 1 etat (stanowisko
urzednicze);
» stanowisko do spraw ( Funduszu Alimentacyjnego — % etatu, Stypendia
— % etatu) — | etat (stanowisko urzgdnicze);
6) Klub ,SENIOR+”
» instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych — 2 osoby po 1/4 etatu (stanowisko
pomocnicze i obstugi);
» specjalista, zatrudniony w wymiarze czasu pracy w zaleznosci od potrzeb
placowki (stanowisko pomocnicze i obstugi);
» pracownik gospodarczy — palacz (stanowisko pomocnicze i obstugi,
W sezonie zimowym, umowa zlecenia);
7) Klub Integracji Spolecznej — pracownicy osrodka w ramach obowigzkéw
shuzbowych;
8) Punkt Pomocy Rodzinie — Psycholog — umowa cywilno-prawna o $wiadczenie
ustug;
9) Administrator Systemow Informatycznych — informatyk (umowa zlecenia);
10) Gminny Zespol Interdyscyplinarny — pracownicy osrodka w ramach
obowigzkow stuzbowych.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zapolicach zatrudnionych jest trzech
pracownikow socjalnych terenowych, w zwiazku z tym osrodek spelnia wymaog art. 110, ust.
11 ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej dotyczacy zatrudnienia ilosci
terenowych pracownikéw socjalnych. Zgodnie z ww. przepisem prawa, OPS zatrudnia
pracownikow socjalnych, proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, na 2 tysiace mieszkancow
lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych objetych praca
socjalna, w stosunku jeden pracownik na nie wiecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie
gospodarujgcych, jednak nie mniej niz trzech pracownikéw w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zapolicach, w celu podniesienia
swoich kompetencji zawodowych uczestniczyli, w roku 2020, w specjalistycznych
szkoleniach, seminariach i konferencjach tematycznych, tj.:



1) E - szkolenie ,,KPA w praktyce” (3 osoby),
2) E — szkolenie ,Zmiany w ochronie Danych Osobowych w zwigzku z RODO”

(3 osoby),
3) E - szkolenie ,,Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie” (4 osoby),
4) E — szkolenie ,,Zamknigcie ksigg rachunkowych w OPS w 2020 r. (1 osoba),
5) Rachunkowos¢ budzetowa od podstaw — kurs — (1 osoba),
6) ..Domy Pomocy Spolecznej” (1 osoba).



III. REALIZACJA ZADAN PRZEZ GMINNY OSRODEK POMOCY

SPOLECZNEJ W ZAPOLICACH W ROKU 2020

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach realizuje zadania wlasne i zlecone gminie
z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia
wychowawczego, tzw. 500+, programu ,,Dobry Start”, tzw. 300+, dodatkéw mieszkaniowych,
dodatku energetycznego, stypendiéw szkolnych, Karty Duzej Rodziny, wspierania rodziny
wynikajgce, m.in. z ustaw:

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

L

18.

1.9

20.

21,

22,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.1876
Z pozn. zm.),

UCHWALA Nr 140 RADY MINISTROW 2z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu™ na lata
2019-2023 (M. P. z 2018 r. poz. 1007),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22020 r., poz. 218 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 111 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekundéw
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1297),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 685),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 808),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2133 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 833
Z pézn. zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 713
Z pdzn. zm.),

ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 266 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 821 z p6ézn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
Z pézn. zm.),

ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(tj. Dz. U. z 2020 . poz. 1427 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.

poz. 305),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.). Dz. U. z 2021 r. poz. 217
Z poZn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t). Dz. U.
z 2019r. poz. 1282),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1348 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r.
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poz. 2050),

23. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1409 z pozn. zm.),

24.ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pdzn. zm.),

25.ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z pdzn. zm.),

26. uchwaly Nr 80 RADY MINISTROW z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia
rzagdowego programu ,,Dobry start” (M. P. z 2018 r. poz. 514),

27. uchwaty Nr 34 RADY MINISTROW z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego "Senior+" na lata 2015-2020 (M. P. z 2018 r. poz. 228),

28. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1329),

29. innych przepiséw prawnych, ktore przewiduja realizacje zadan przez osrodek pomocy
spoleczne;j.

1. Pomoc spoleczna — §wiadczenia niepieni¢zne

Pomocy Spotecznej udziela si¢ w szczegolnosci z powodu ubédstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepelnosprawnosci, dhugotrwatej lub ci¢zkiej choroby, przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych, trudnosci w integracji
cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgcg, trudnosci w przystosowaniu do Zzycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej
lub ekologicznej. Katalog przestanek umozliwiajacych przyznanie $wiadczen z pomocy
spolecznej jest otwarty i tak naprawde mozna przyznaé¢ $wiadczenia rowniez w innych
przypadkach, niz przewiduje to ustawa, pod warunkiem, ze sg uzasadnione i konieczne dla
dobra osoby lub rodziny, a takze najblizszego otoczenia (racjonalne i celowe).

Na podstawie art. 8 ustawy o pomocy spolecznej, w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, $wiadczenia pieniezne przyshuguja osobie
samotnie gospodarujgcej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 701,00 zI miesiecznie,
natomiast osobie w rodzinie, jesli jej dochod (na osob¢ w rodzinie) nie przekracza kwoty
528,00 zl miesig¢cznie.

GOPS w Zapolicach realizuje $wiadczenia niepieni¢zne w postaci:
pracy socjalnej,

poradnictwa specjalistycznego (psycholog),

ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

oplacania pobytu w DPS,

zapewnienia schronienia.

SRS

1.1. Praca socjalna

»Praca socjalna, to dzialalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
pelnienie odpowiednich r6l spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi” (ustawa o pomocy spolecznej).

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osob
1 rodzin w ich srodowisku spolecznym. Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu
o kontrakt socjalny lub projekt socjalny. W pracy socjalnej wykorzystuje sie réznorodne
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metody 1 techniki, stosowane z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do
samostanowienia. Praca socjalna $wiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na

posiadany dochéd.

Pracownicy socjalni w 2020 roku, podejmowali wobec podopiecznych Osrodka prace
socjalng oraz szeroko rozumiane poradnictwo. Byly to dzialania majace na celu pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie, poprzez pelnienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna podejmowana byla praktycznie podczas kazdego
bezposredniego kontaktu pracownikéw socjalnych z klientami, zaréwno w Srodowisku
domowym, jak i w siedzibie Osrodka.

W roku 2020 pomoca, w postaci pracy socjalnej zostaly objete 112 rodziny, co daje 229 oséb
w rodzinach.

Tabela nr 1. Liczba oséb objetych praca socjalng w latach 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin 56 63 124 112
Liczba 0sdb w rodzinach 167 120 202 229

Zrédto: opracowanie wiasne
Praca socjalna metoda kontraktu socjalnego i projektu socjalnego

.Kontrakt socjalny - pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca
uprawnienia i zobowiazania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan
zmierzajagcych do przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny; projekt
socjalny - zespdt dziatan majacych na celu poprawe sytuacji zyciowej oséb, rodzin, grup
zagrozonych ubostwem, marginalizacjg i wykluczeniem spofecznym™ (ustawa o pomocy
spolecznej).

Kontrakt socjalny spisuje si¢ w celu okreslenia sposobu wspoldzialania w rozwigzywaniu
problemow osoby lub rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej. W kontrakcie
znajduje si¢ m.in. wyszczegolnienie ustalonych z pracownikiem socjalnym dziatan, ktére
powinna podjaé osoba/rodzina w celu poprawienia swojej sytuacji. Kontrakt zawiera oceng
sytuacji rodzinnej lub majgtkowej, a takze informacje dotyczace potrzeb danej rodziny.
W kontrakcie pracownik socjalny spisuje rowniez dziatania, do ktérych zobowigze si¢ rodzina
(znalezienie pracy, podjecie leczenia odwykowego) oraz konkretny termin ich rozpoczgcia
i zakonczenia. W kontrakcie odnotowuje si¢ rowniez wszystkie uwagi, dotyczace realizacji
kontraktu. Okres, na jaki zawierany jest kontrakt socjalny dostosowywany jest z jednej strony
do sytuacji zyciowej, w jakiej znajduje si¢ osoba zawierajaca kontrakt, a z drugiej — do form
wsparcia, zaproponowanych przez Osrodek. W 2020 r., z klientami O$rodka, podpisano
6 kontraktéw socjalnych.

Tabela nr 2. Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym w latach 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Liczba o0s6b, z ktéorymi podpisano 4
. 19 6 6
kontrakt socjalny
Ilos¢ kontraktéw zakonczonych zgodnie
R 10 2 3 6
z zalozeniami

Zrédlo: opracowanie wlasne

Pracownicy socjalni, w ramach szeroko rozumianej pracy socjalnej, utrzymywali staly
kontakt z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zapolicach,
osrodkami zdrowia, poradniami specjalistycznymi, szpitalami, opiekunkami terenowymi,
w celu zapewnienia opieki lekarsko — pielegniarskiej, organizowana byla réwniez pomoc
sasiedzka, kompletowali dokumentacj¢ niezbednga do umieszczenia w Domu Pomocy
Spotecznej lub Zakladzie Opiekunczo — Leczniczym, kierowali osoby do Powiatowego

Zespolu d/s Orzekania o Niepelnosprawnosci w celu uzyskania orzeczenia
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0 niepelnosprawnosci, kierowali osoby do Srodowiskowego Domu Samopomocy.

1.2. Poradnictwo specjalistyczne (psycholog)

Poradnictwo specjalistyczne, w szczeg6lnosci prawne. psychologiczne i rodzinne, jest
swiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia
w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdd.
Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw
lokatoréw. Poradnictwo psychologiczne realizuje sie¢ przez procesy diagnozowania,
profilaktyki i terapii. Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny,
w tym problemy opieki nad osobag niepelnosprawna, a takze terapie rodzinna.

W Punkcie Pomocy Rodzinie, ktory dziata w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zapolicach, byt zatrudniony psycholog, ktéry prowadzit terapie i udzielat porad
klientom. Psycholog przyjmowal dwa razy w miesigcu, we wtorki lub czwartki. Dyzury byty
dostosowane do potrzeb klientow. W 2020 r. udzielil 46 godzin porad, a $rodki finansowe
przeznaczone na to zadanie to 6. 290,00 zl.

1.3.  Uslugi opiekuncze (Rozdzial 85228)

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekuricze Iub specjalistyczne ustugi
opiekunicze moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktora wymaga pomocy innych oséb,
a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy malzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej
pomocy zapewni¢. Uslugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Osrodek pomocy spolecznej, przyznajac ushugi
opiekuncze, ustala ich zakres, okres i miejsce $wiadczenia. Rada gminy okresla, w drodze
uchwaly, szczegélowe warunki przyznawania i1 odplatnosci za ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegélowe warunki czesciowego lub calkowitego
zwolnienia od opfat, jak réwniez tryb ich pobierania. W zwigzku z tym, w dniu 21 marca
2015 Uchwata Nr V/29/2015 Rada Gminy Zapolice okreslita ww. zasady, natomiast Uchwalg
XXVII/173/16 z dnia 28.12.2016 oraz Uchwata Nr XV1/99/16 z dnia 28.01.2017 zmieniono
stawke godzinowa za swiadczone ustugi opiekuncze do 15,00 zt za godzine.

W 2020 r. z uslug opiekunczych korzystalo 7 oséb. Koszt ustlug opiekunczych wraz
z kosztem wynagrodzen, pochodnych od wynagrodzen i innych wydatkéw wyni6st
52 447,21 zl.

Tabela nr 3. Liczba oséb korzystajacych z uslug opiekuiiczych i kwoty odplatnosci w latach 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Liczba 0s6b 9 10 6 7
Koszt swiadczenia ustug . 75 537,74 | 60 272,10 | 41803,53 | 52.447.21
opiekunczych (Srodki wlasne gminy)
Kwota odplatnosel klientow za 8 766,90 | 7 754,25 3153,75 | 4.065,75
swiadczone ustugi opiekuncze

Zrodlo: opracowanie wlasne
W 2020 r. 3 osoby zwolniono z odplatnosci.
1.4. Pobytw Domu Pomocy Spolecznej (Rozdzial 85202)

Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu, nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze obowiazkowym.
W 2020 r. w Domach Pomocy Spolecznej przebywalo 9 o0séb z gminy Zapolice,
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ktorym Gmina dofinansowywata koszt pobytu w DPS. Laczna kwota wydatkowana na to
zadanie wyniosta 246 121,98 zl.

Tabela nr 4. Liczba oséb przebywajacych w DPS w latach 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Liczba oséb 8 8 9 9
Koszt pobytu w DPS 185 830,18 197 031,03 264 254,99 | 246.121,98
srodki wlasne gminy)

Zrodlo: opracowanie wlasne

Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spoltecznej sg w kolejnosci:
1) mieszkaniec domu, a w przypadku osob maloletnich przedstawiciel ustawowy

z dochodow dziecka,

2) matlzonek, zstepni przed wstepnymi,
3) gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu pomocy spolecznej, przy czym

osoby i gmina okreslone w pkt 2 i 3 nie maja obowiazku wnoszenia oplat, jezeli
mieszkaniec domu ponosi petng odptatnosé.

Oplate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:
1) mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku osob

2)
a)

b)

3)

maloletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow dziecka, nie wigcej niz 70% tego
dochodu;

malzonek, zstepni przed wstgpnymi (zgodnie z zawarta umowa):

w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochod jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej, jednak kwota dochodu
pozostajgca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz
300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, z tym ze kwota dochodu
pozostajaca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium
dochodowego na osobg w rodzinie;

gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci
roznicy migdzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spofecznej a oplatami
wnoszonymi przez osoby, o ktérych mowa w pkt 11 2.

Oplate za pobyt w domu pomocy spolecznej moga wnosi¢ osoby inne (obce,
niespokrewnione).

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca:

1y

2)

3)

w domu pomocy spolecznej o zasiggu gminnym - ustala wojt (burmistrz, prezydent
miasta) i oglasza w wojewodzkim dzienniku urzedowym, nie p6zniej niz do dnia
31 marca kazdego roku;

w domu pomocy spolecznej o zasiggu powiatowym - ustala starosta i oglasza
w wojewodzkim dzienniku urz¢dowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego
roku;

w regionalnym domu pomocy spolecznej - ustala marszalek wojewddztwa i oglasza
w wojewodzkim dzienniku urzedowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego
roku.

W 2020 r. klienci GOPS w Zapolicach przebywali w DPS w Sieradzu, DPS w Przatowku,
DPS w Zdunskiej Woli i DPS w Biskupicach.

Tabela nr 5. Miesieczny koszt utrzymania mieszkanca DPS w latach 2018-2021

Rok 2018 2019 2020 2021

DPS w Sieradzu 3128,30 3374,12 3917,37 4.594,29
DPS w Biskupicach 3257,88 3 641,18 4031,38 4.796,00
DPS w Zdunskiej Woli 3 028,12 3 284,82 3531,02 3.726,36
DPS w Przatéwku 3 202,66 3 593,57 3917,28 4.222,30

Zrodlo: opracowanie wlasne
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1.5. Schronienie (Rozdzial 85214)

Pomoc niematerialna przyznawania jest na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdézn. zm.). Uchwala
Nr XLIII/265/18 Rady Gminy Zapolice z dnia 29 marca 2018 r. okresla zasady ponoszenia
odplatnosci za pobyt w schroniskach 0s6b bezdomnych.

Gmina Zapolice podpisata w dniu 2 stycznia 2020 r. porozumienie o wspétpracy z Fundacja
METAMORFOZA z siedzibg w Feliksowie, 99-200 Poddg¢bice, ktére normuje kwestie

umieszczania osob bezdomnych potrzebujacych schronienia.
W roku 2020 w schronisku dla bezdomnych (Warszawa) przebywata 1 osoba. Koszt pobytu

to 0 zi.

Tabela nr 6. Liczba 0séb przebywajacych w schronisku dla bezdomnych w latach 2017-2020

Rok 2017 2018 2019 2020
Liczba osob 1 1 1 1
szt pobytn W seroniscy 5322,58 0 3 557,70 0
(Srodki wlasne gminy)

Zrodlo: opracowanie wilasne
2. Pomoc spoleczna — Swiadczenia pieni¢Zne.

W gminie Zapolice, wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. liczba ludnosci wynosita
5226 oso6b, natomiast korzystajacych rodzin ze swiadczen pienigznych pomocy spolecznej
bylo 68, co tgcznie stanowito 132 0s6b w rodzinach. W stosunku do ogétu spoleczenstwa
zamieszkujgcego gmine, stanowi to 2,52 % (2019 r. -3,67%) osob w rodzinach
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolfeczne;j.

Tabela nr 7. Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2017-2020

Rok 2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin 111 92 81 68
Liczba osob w rodzinach 296 222 190 132

Zrédlo: opracowanie wlasne

W roku 2020 dominujacymi przyczynami korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej
w Gminie bylo, przede wszystkim, bezrobocie, dlugotrwala Iub cigezka choroba,
niepelnosprawno$é, ubdstwo, alkoholizm, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo
— wychowawczych, potrzeba ochrony macierzynstwa.
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Tabela nr 8. Przyczyny korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej w gminie Zapolice w latach 2019

12020
Powdd trudnej sytuacji zyciowej
Liczba Liczba oséb Liczba Liczba oséb
rodzin w rodzinach rodzin w rodzinach
2019 r. 2019 r. 2020 r. 2020 r.
UBOSTWO 12 17 13 21
SIEROCTWO 0 0 0 0
BEZDOMNOSC 2 2 0 0
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 7 35 7 37
W TYM:
WIELODZIETNOSC 6 31 7 37
BEZROBOQCIE 31 76 33 64
NIEPELNOSPRAWNOSC 41 83 37 67
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 49 103 47 86
BEZRADNOSC w sprawach opiek-wych.
prowadzenia gospodarstwa domowego - 15 56 12 44
OGOLEM
W TYM:
5 13 4 11
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 5 27 4 22
PRZEMOC W RODZINIE 0 0 0 0
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 0 0 0 0
LUDZMI
ALKOHOLIZM i NARKOMANIA 18 27 17 21
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU 1 1 1 1
KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACII
CUDZOZIEMCOW, KTORZY UZYSKALI
RP STATUS UCHODZCY, OCHRONE 0 0 0 0
UZUPELNIAJACA LUB ZEZWOLENIE NA
POBYT CZASOWY
ZDARZENIE LOSOWE 0 0 0 0
SYTUACJA KRYZYSOWA 0 0 0 0
KLESKA zywiolowa lub ekologiczna 0 0 0 0

Zrodto: opracowanie wlasne

GOPS w Zapolicach, w 2020 r. realizowal $wiadczenia pieniezne w postaci:

1. =zasitku statego,
zasitku okresowego,

2.
3. zasitku celowego 1 specjalnego celowego,
4. wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez

sad.

2.1.
zwiazane z wyplata zasilku stalego

Zasilek staly (Rozdzial 85216) i ubezpieczenie zdrowotne (Rozdzial 85213)

Zasilek staly przystuguje osobie pelnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, pod warunkiem spetnienia kryteriow dochodowych
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Wysoko$¢ zasitku statego uzalezniona jest od
sytuacji dochodowej osoby lub rodziny. Stanowi rdéznice pomiedzy dochodem realnym,
a kryterium dochodowym. Kwota zasitku stalego nie moze by¢ wyzsza niz 645,00 zi dla
osoby samotnie gospodarujacej. Zasitki stale oraz srodki na oplacanie sktadek zdrowotnych
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pochodza z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej na realizacj¢ zadan wiasnych.

W roku 2020 Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach wyplacil, z powodu
niepetnosprawnosci, 16 osobom zasitki stale, na kwote 93 821,80 zl, z czego 16 osobom,
optacano skladki zdrowotne w ramach ubezpieczenia spolecznego, na kwote 8 443,84 zl.

Tabela nr 9. Liczba o0s6b korzystajacych z zasilku stalego w latach 2019-2020

Rok 2019 NFZ 2020 NFZ
Liczba osob 16 16 16 16

Kwota dotacji 98 811,68 8 887,77 93.821,80 8.443,84
Srodki wlasne gminy 0 0 0 0
razem 08 811,68 8 887,77 93.821,80 8.443,84

Zrodlo: opracowanie wlasne

2.2.  Zasilek okresowy (Rozdzial 85214)

Z budzetu Wojewody, w ramach zadan wiasnych gminy, wyplacane sa roéwniez zasilki
okresowe z powodu dlugotrwalej choroby, niepelnosprawnosci, bezrobocia, itp. Zasilek
okresowy dla osoby samotnie gospodarujacej przyznaje si¢ w wysokosci do réznicy miedzy
kryterium dochodowym, a dochodem realnym danej osoby. W przypadku rodziny zasitek
wynosi do réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny, a realnym dochodem danej
rodziny. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50% danej réznicy, o ktorej mowa wyzej.
Te czegs¢ zasitku (50%) oplacane jest z budzetu panstwa. Gmina Zapolice partycypuje
w kosztach wyplat zasitkow okresowych.

W 2020 roku przyznano 18 rodzinom pomoc w formie zasitkow okresowych na taczng kwote
41 520 zl (dotacja — 37 638 zl, budzet gminy — 3 882,00 z1). Gloéwnym powodem przyznania
zasilkow bylo bezrobocie, dlugotrwala i cigzka choroba, niepetnosprawnosé.

Tabela nr 10. Liczba os6b korzystajgcych z zasilku okresowego w latach 2017-2020

Rok 2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin 34 27 21 18
Kwota dotacji 39 441,09 32 628,14 36 855,00 37 638,00
Srodki wlasne gminy 2 888,91 2 287,86 3 725,00 3 882,00
razem 42 330,00 34 916,00 40 580,00 41 520,00

Zrédlo: opracowanie wiasne
2.3.  Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy (Rozdzial 85214)

Zasilki celowe przyznaje si¢ w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowe;j,
w szczegblnosci na pokrycie czgdci kosztow lub catosci zakupu zywnosci, lekow i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Rowniez osobom bezdomnym, w ramach zasitku
celowego mozna pokry¢ koszty s$wiadczenia zdrowotnego lub biletu kredytowanego.
Osrodek przyznal w 2020 roku zasilki celowe dla 35 rodzin na kwote 14 125,00 zl.
W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego mozna przyznaé¢ specjalny zasilek
celowy w wysokosci nieprzekraczajacej kryteria dochodowe ustalone w ustawie o pomocy
spolecznej. W roku 2020 Osrodek wyptacil 16 rodzinom specjalne zasitki celowe.

Tabela nr 11. Liczba oséb korzystajacych z zasiltku celowego i specjalnego zasitku celowego w latach 2017
-2020

2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin 41 31 48 51
Kwota dotacji 0 0 0 0
Srodki wlasne gminy 10 511,00 10 374,68 13 270,60 14 125,00

Zrodlo: opracowanie wlasne
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2.4. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane
przez sad (Rozdzial 85219)

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sad.
Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesiecznym nie moze przekraczaé 1/10
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrod
z zysku, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy
dzien przyznania wynagrodzenia.

Udzielenie swiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjne;.

W 2020 r. wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptacano 1 osobie. Laczny koszt zadania
wyniost 18. 067,00 zi. (Srodki — 18.000 zl + koszty obstugi — 67,00 zt) Srodki finansowe na
wyplate $wiadczen pochodzg w catosci z dotacji budzetu panstwa.

3. Swiadczenia rodzinne (Rozdzial 85502)

Swiadczenia rodzinne przyznawane sa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 111 ze zm.).

Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;
2) swiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, specjalny zasilek opiekunczy
oraz swiadczenie pielegnacyjne;
3) zapomoga wyplacana przez gminy (ze $srodkéw wlasnych);
4) s$wiadczenia wyplacane przez gminy (ze srodkow wiasnych);
5) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka;
6) $wiadczenie rodzicielskie.

Do zasilku rodzinnego przystuguja dodatki z tytulu:
1) urodzenia dziecka;
2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
3) samotnego wychowywania dziecka;
4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;
5) ksztatcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;
6) rozpoczecia roku szkolnego;
7) podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

(dojazd, zamieszkanie).

Zasilek rodzinny i dodatki do zasilku rodzinnego

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo
dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku, gdy czlonkiem
rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje,
jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekraczat
kwoty 764,00 zL.

W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajacej dang rodzine do zasitku rodzinnego,
zasilek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego przystuguja w wysokosci roznicy miedzy
laczng kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, a kwota, o ktdérg zostal przekroczony
dochod rodziny. W przypadku gdy wysoko$¢ zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami
przystugujaca danej rodzinie, jest nizsza niz 20,00 zI, $wiadczenia te nie przystuguja.

Zasilek rodzinny przystuguje osobom, do ukonczenia przez dziecko:

1) 18 roku zycia lub
2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo
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3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje
si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wysokosé zasilku rodzinnego oraz dodatkéw do zasilku rodzinnego wynosi miesi¢cznie:

1) 95,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

2) 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia;

Wysokos¢ dodatkéw do zasitku rodzinnego:

1) urodzenie dziecka — 1000,00 zi;

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 400,00 zt
miesiecznie;

3) samotnego wychowywania dziecka — 193,00 zl miesiecznie na jedno dziecko, nie
wigcej niz 386,00 zI na wszystkie dzieci; w przypadku dziecka niepelnosprawnego
wysokos¢ te zwigksza si¢ o kwote 80,00 zt nie wigcej niz 160,00 zI na wszystkie
dzieci;

4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 95,00 zI miesigcznie na trzecie
1 nastepne dzieci;

5) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego — 90,00 zI miesiecznie na
dziecko do 5 roku zycia oraz 110,00 zl na dziecko powyzej 5 roku zycia;

6) rozpoczecia roku szkolnego — 100,00 zt raz w roku;

7) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — 113,00 zt
miesi¢cznie na zamieszkanie w miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota lub 69,00
zt na dojazd do miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkola;

Rada gminy w drodze uchwaly moze podnies¢ kwoty ww. dodatkéw do zasitku rodzinnego.
Podwyzszenie kwot dodatkéw finansowane jest ze srodkow wilasnych gminy.

Swiadczenia opiekuncze

1) Zasitek pielggnacyjny — 215,84 zI miesiecznie.

2) Specjalny zasilek opiekunczy — 620,00 zi miesiecznie (846,42 zI brutto lacznie
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne).

3) Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej — 1830,00 zl miesigcznie (2 498,32 zt brutto lacznie ze skladkami na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne), od 1 stycznia 2021 r. — 1971 zt miesiecznie
(2690,81 brutto).

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka

Z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka przyznaje si¢ jednorazowsg zapomoge w wysokosci
1 000,00 zt na jedno dziecko. Jednorazowa zapomoga przyshuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1 922,00 zt.

Rada gminy w drodze uchwaly moze przyzna¢ zamieszkatym na terenie jej dzialania osobom
jednorazowg zapomogg z tytulu urodzenia ich dziecka. Uchwata reguluje szczegdtowe zasady
udzielania zapomogi. W zwigzku z urodzeniem si¢ jednego dziecka moze by¢ przyznana
tylko jedna zapomoga, a wyplaty zapomog finansowane sg ze $rodkow wlasnych gminy.
Kwoty wyplaconych swiadczen rodzinnych, s$wiadczen opiekunczych, jednorazowej
zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka, swiadczen rodzicielskich, zasitku dla opiekuna oraz
koszty obstugi tych swiadczen zostaly szczegétowo przedstawione w tabeli nr 12.

Swiadczenie rodzicielskie
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
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przysposobienia jednego dziecka lub objecia opiekg jednego dziecka;

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

3) 67 tygodnmi - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objgcia opieka trojga dzieci;

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie, przysposobienia pieciorga i wigcej dzieci lub objecia opieka
pieciorga i wigcej dzieci.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000,00 z} miesiecznie.

W roku 2020 Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach wyplacil, 15 osobom
$wiadczenie rodzicielskie, na taczng kwote 113 627,70 zi.

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen rodzinnych pochodzg w calosci
z dotacji celowej budzetu panstwa.

4. Zasilek dla opiekuna — ZDO (Rozdzial 85502)

Realizujgc wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r. (sygn. akt K 27/13)
wprowadzono nowe swiadczenie, tj. zasitek dla opiekunéw. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéow (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.1297). okresla
warunki nabywania oraz zasady ustalania i wyplacania zasitkow dla opiekunéw osobom,

ktore utracily prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w
zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego.

Zasilek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do
swiadczenia pielggnacyjnego wygasta z mocy prawa ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r.
o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1359 z 2015 r.), ustawa utracita moc z dniem 01.01.2018 r. Prawo do tego $wiadczenia nie
jest uzaleznione od kryterium dochodowego. Zasitek dla opiekunow przystuguje w wysokosci
620,00 z! miesigcznie (846,42 zt brutto lacznie ze skiadkami na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne).

W roku 2020 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach wyptacil, 1 osobie ZDO, na
laczna kwote 7 440,00 zl. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen ZDO
pochodza w calosci z dotacji celowej budzetu panstwa.
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Tabela nr 12. Zestawienie wyplaconych $wiadczen rodzinnych, kosztéw obslugi w 2020 roku — dotacja
celowa budzetu paiistwa.

Realizacja swiadczen w 2020 roku

Lb. Wyszezegolnienie $wiadczen Liczba Liczba Wykorzystana
0s6b Swiadczei dotacja
zasitek rodzinny (a+b+c), z tego: 271 3632 411 840,35
a) zasitek roc_]zu?ny na dziecko w wieku do ukonczenia 32 889 81 738,92
5 roku roku zycia
1 : - . : P
b) zagllelf rodzmn)f na d.21eck0 w w.lek.u powyzej 5 151 2460 204 47422
roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia
c) zas.I}ellc rodzmn){ na d.21ecko w w1.ek1.1 powyzej 18 38 783 3562721
roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia
) dodatek z_tytu}u opieki nad dzieckiem w okresie 13 123 45 791,30
korzystania z urlopu wychowawczego
3 | dodatek z tytutu urodzenia dziecka 10 11 9161,20
4 | dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 7 71 14 404,59
5 df)datek z tytuhu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 20 228 23 832,06
niepelnosprawnego
6 | dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego 141 447 20 595,40
- dodatek z tytu’t_u_podjgma przez dz;ecko nauki w 75 639 40 228.18
szkole poza miejscem zamieszkania
P dqdatek‘z tyt'u}u wychowywania dziecka w rodzinie 19 404 36 831,17
wielodzietnej
9 | jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka 40 40 40 000
10 | $wiadczenie rodzicielskie 15 124 113 627,70
11 | zasilek pielegnacyjny 125 1329 282 167,63
12 | swiadczenie pielegnacyjne 37 439 798 530,10
13 | dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego 0 0 0
14 | specjalny zasitek opiekunczy 0 0 0
15 |jednorazowe $wiadczenie ,,za zyciem” 0 0 0
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
16 | oplacone za osoby pobierajace $wiadczenie 23 259 118 545,92
pielegnacyjne
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
17 L 0 0 0
oplacone za osoby pobierajace SZO
koszty obstugi ustawy o swiadczeniach rodzinnych -
18 |3% otrzymanej dotacji pomniejszonej o §wiadczenie 0 0 15 321,69
rodzicielskie
koszty obshugi ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych -
19 |30 zt od wydanej decyzji administracyjnej w sprawie 0 0 270
swiadczenia rodzicielskiego
koszty obstugi ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i
20 ; S 0 0 0
rodzin ,,Za Zyciem
21 | zasitek dla opiekuna 1 12 7 440
22 | odsetki od zasitku dla opiekuna 0 0 0
23 sktadki na ubezpleczen_le e'merytah.'ae i rentowe 1 12 2 04744
oplacone za osoby pobierajgce zasilek dla opiekuna
koszty obshugi ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow
24 : ? 0 0 0
dla opiekunow
25 | $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego 34 403 159 250
26 koszty qbs{ugl ustawy o pomocy 0sobom 0 0 46 377,60
uprawnionym do alimentow
Ogélem 845 8173 2 186 262,33

Zrédto: Roczne sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadan w rozdziale 85502 § 2010.
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Tabela nr 13. Rozliczenie kosztéw obstugi Dzial 852, rozdzial 85502, § 2010 za 2020 r.

L.p. Kwota
Wydatki Zobowiazania

1 § 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 47 380,00 0,00
2 § 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 404,00 0,00
3 § 4110 - sktadki na ubezpieczenia spoleczne 7 667,07 0,00
4 § 4120 - skfadki na Fundusz Pracy 1023,22 0,00
5 |§4170 - umowy zlecenia 1 200,00 0,00
6 § 4210 - zakup materialoéw i wyposazenia 295,00 0,00
i § 4300 - zakup ustug pozostatych 0 0,00
8 § - pozostale wydatki 0 0,00
Razem 61 969,29 0,00

Zrodlo: Roczne sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadan w rozdziale 85502 § 2010.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach, w ramach $wiadczen rodzinnych, w roku
2020, opfacat skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Skiadki optacane byly w ramach zasitkow dla opiekunéw, specjalnych zasitkow
opiekunczych, swiadczen pielggnacyjnych z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w zwigzku z koniecznoscig opieki nad dzieckiem przystuguje matce lub ojcu
dziecka albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspdtudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo orzeczeniem

0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
5. Fundusz alimentacyjny (Rozdzial 85502)

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane s3 na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z p6zn. zm.).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesiecznie. Przyznanie prawa do $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spelnienia kryterium dochodowego.
Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 900 zt.

W roku 2020 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach wyplacit 25 rodzinom (35
0s6b) srodki z funduszu alimentacyjnego, na taczna kwote 159 850,00 z!. Srodki finansowe
przeznaczone na wyplate Swiadczenn z funduszu alimentacyjnego pochodza w 100 %
z dotacji celowej budzetu panstwa.

Jednej osobie w 2020 r. umorzono nienaleznie pobrane S$wiadczenie z funduszu

alimentacyjnego w kwocie 531,79 zi.
DLUZNICY ALIMNETACYJNI

Dzialania wobec diuznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw podejmuje organ wilasciwy dluznika, tj. wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dluznika alimentacyjnego.
Realizacja ww. ustawy zostala przekazana do jednostki organizacyjnej gminy do Gminnego
Osrodka Pomocy Spoleczne;j.
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Dzialania podejmowane wobec dluznikéw alimentacyjnych przez organ wlasciwy
dluznika.

Organ wlasciwy dluznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia
oraz przyczyn nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego
oswiadczenie majatkowe oraz informuje dluznika o przekazaniu do biura informacji
gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznika
alimentacyjnego w razie powstania zaleglosci za okres dluzszy niz 6 miesigcy.
W przypadku, gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigzac si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wilasciwy dluznika zobowiagzuje go do zarejestrowania
si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujgcy pracy w przypadku braku mozliwosci
zarejestrowania si¢, jako bezrobotny oraz informuje wlasciwy powiatowy urzad pracy
0 potrzebie aktywizacji zawodowej diuznika. Jezeli dtuznik alimentacyjny uniemozliwia
przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmowit:
1) zlozenia o$wiadczenia majgtkowego,
2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujgcy
pracy,
3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo udzialu w szkoleniu,
stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych,
organ wiasciwy dhluznika wszczyna postgpowanie dotyczace wuznania diuznika
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.
Decyzji o uznaniu diluznika alimentacyjnego za uchylajgcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dhuznika alimentacyjnego, ktory przez okres ostatnich
6 miesigcy wywiazywat si¢ w kazdym miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie
nizszej niz 50% kwoty biezaco ustalonych alimentow.
Jezeli decyzja o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowiazan
alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ whasciwy dtuznika:
1) sktada wniosek o $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn. zm.) oraz
2) po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcow informacji, ze dluznik alimentacyjny
posiada uprawnienie do kierowania pojazdami, kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie
prawa jazdy diuznika alimentacyjnego wraz z odpisem tej decyzji.

Czynnosci podejmowane przez organ wyplacajacy s$wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego w odniesieniu do dluznikéw alimentacyjnych.

Dtuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokosci $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej, tacznie z ustawowymi odsetkami za opdznienie (5,6%). Z wyegzekwowanych
kwot 40% kwot naleznosci stanowi dochdd wilasny gminy organu wiasciwego wierzyciela,
a pozostale 60% tej kwoty oraz odsetki stanowig dochod budzetu panstwa. Uzyskane przez
gming organu wilasciwego wierzyciela ww. dochody przeznacza si¢ w szczegoélnosci na
pokrycie kosztdw podejmowania dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach, w 2020 roku podjat dziatania wobec
25 dtuznikéw alimentacyjnych, tj.:
1) wystapiono z 15 wnioskami o podjecie dziatan wobec dtuznikéw do whasciwych organow
dhuznikow,
2) przeprowadzono 11 wywiadow alimentacyjnych i odebrano o$wiadczenie majgtkowe
od dhuznikéw przebywajacych na terenie gminy,
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3) skierowano 4 wnioski do Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli o aktywizacje

zawodowa dluznikow,
4) nie kierowano wnioskow, do Starosty zdunskowolskiego o zatrzymanie prawa jazdy

dhluznikéw alimentacyjnych,
5) nie kierowano wnioskéw, do Prokuratury Rejonowej o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa niealimentacji,
6) nie kierowano zawiadomien do Komendy Powiatowej Policji o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa okreslone w art. 209 § 1 Kodeks kamny,
7) kierowano 2 wnioski do komomika sadowego o przeprowadzenie egzekucji

z nieruchomosci nalezacej do dluznika alimentacyjnego.

Kwoty wyegzekwowane od dluznikéw alimentacyjnych w 2020 roku wynosily:
- 23 800,80 zl (z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczki

alimentacyjnej), z tego:

1) kwota przekazana do Budzetu Panstwa —18 130,47zt (FA — 7 605,53 zl + odsetki
11 124,94 zi);

2) kota przekazana na dochody wiasne Gminy Zapolice — 5 070,33zl;

3) kwota zaliczek alimentacyjnych zwroconych do Budzetu Panstwa — 0 zl,
przekazane na dochody gminy — 0 zl;

Tabela nr 14. Zestawienie podzialu kwot wyegzekwowanych od dluinikéw alimentacyjnych w latach
2018-2020

Rok 2018 2019 2020
Kwoty wyegzekwowane od dhuznikéw 25 396,83 35 952,64 23 800,80
alimentacyjnych

z tego:

kwota przekazana do Budzetu Panstwa 25102,42 31 684,47 18 130,47
kwota przekazana na dochody wiasne Gminy 294,41 4 268,17 5 070,33
Zapolice

Zrodlo: opracowanie wlasne

W ramach dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych wystano korespondencje do réznych
instytucji, tj. prokuratura, policja, sady, komornicy, urzedy skarbowe, powiatowe urzedy
pracy, urzedy gmin, starostwa, osrodki pomocy spotecznej. GOPS przekazuje rowniez do
Biura Informacji Gospodarczej informacje o zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego
w razie powstania zaleglosci nie regulowania za okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

W 2020 r. do Biura Informacji Gospodarczej zgloszono 1 nowego diuznika oraz
zaktualizowano wysoko$¢ zadtuzenia 40 dtuznikéw.

Przyznawanie 1 wyplata Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan
wobec dhuznikow alimentacyjnych jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji
rzadowej finansowanym w formie dotacji celowej z budzetu panstwa. Podejmowane dziatania
wobec diuznikéw alimentacyjnych i koszty obstugi swiadczen z funduszu alimentacyjnego sa
finansowane w formie dotacji celowej z budzetu panstwa na swiadczenia rodzinne oraz
z dochodéw wilasnych gminy (tzw. 40%). Koszty podejmowanych dziatan wobec dtuznikéow
alimentacyjnych 1 koszty obslugi s$wiadczen z funduszu alimentacyjnego wynoszg
3% otrzymanej dotacji na Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

6. Swiadczenie wychowawcze 500 PLUS (Rozdzial 85501)

Swiadczenia wychowawcze przyznawane sa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407
Z poZn. zm.).

Celem sSwiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych. Swiadczenie wychowaweze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu
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dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia,

w wysokosci 500,00 zl miesiecznie na dziecko w rodzinie. Od 1 lipca 2019 r. zostato

zniesione kryterium dochodowe i swiadczenia przystuguja na kazde dziecko w rodzinie.

Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli:

1) dziecko pozostaje w zwigzku malzenskim;

2) dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo
W pieczy zastepczej;

3) pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $wiadczenia wychowawczego na wlasne
dziecko;

4) czlonkowi rodziny przystuguje za granica na dziecko $wiadczenie o podobnym
charakterze do swiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spoltecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spolecznym stanowig inacze;j.

W przypadku, gdy osoba, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2, marnotrawi wyplacane

jej Swiadczenie wychowawcze lub wydatkuje je niezgodnie z celem, organ wilasciwy
przekazuje nalezne osobie $wiadczenie wychowawcze w catosci lub w czedci w formie
rzeczowej lub w formie optacania ustug.

W roku 2020 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach wyplacil 665 rodzinom
(2019 — 807 rodzin) $rodki w ramach $wiadczenia wychowawczego, na laczng kwote
6 055 141,66 zt (2019 r.- 4730 138,20 zl). Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
$wiadczen wychowawczych pochodzg w catosci z dotacji celowej budzetu panstwa (lgczny
koszt zadania — 4 789 398,17 z}).

W 2020 r. nie wydano Zzadnej decyzji administracyjnej w sprawie zwrotu nienaleznie

pobranych $wiadczen.
7. Swiadczenie »Dobry start” (Rozdzial 85504)

Swiadczenie ..Dobry start” przyznawane jest na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji
rzagdowego programu ,,.Dobry start” (Dz. U. poz. 1061). Celem jest wsparcie rodzin z dzie¢mi
w ponoszeniu wydatkéw zwiazanych z rozpoczeciem roku szkolnego.

Swiadczenie przysluguje:

1) rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym, rodzinom zastgpczym, osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka, dyrektorom placéwek opiekunczo — wychowawczych,
dyrektorom regionalnych placowek opiekunczo — terapeutycznych — raz w roku na dziecko;

2) osobom uczacym sie — raz w roku.

Swiadczenie przysluguje w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego do ukoficzenia:

1) przez dziecko lub osobe uczaca si¢ 20. roku zycia;

2) przez dziecko lub osobe uczaca sie 24. roku zycia - w przypadku dzieci lub 0s6b uczacych
si¢ legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetlnosprawnosci.

Swiadczenie przysluguje takze w przypadku:

1) ukonczenia 20. roku zycia przez dziecko lub osobe uczaca si¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko lub osoba uczaca si¢ konczy 20. rok
zycia;

2) ukonczenia 24. roku zycia przez dziecko lub osobe uczaca si¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko lub osoba uczaca si¢ konczy 24. rok
zycia — w przypadku dzieci lub o0séb uczacych si¢ legitymujacych sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosei.

W przypadku dziecka biorgcego udzial w zajgciach rewalidacyjno—wychowawczych,
$wiadczenie ,,Dobry start” przystuguje nie wezesniej niz od roku kalendarzowego, w ktoérym
dziecko konczy 7. rok zycia.
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Swiadczenie ,,Dobry start” przystuguje w wysokosci 300,00 zL.

W przypadku gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienna
obydwojga rodzicow rozwiedzionych, zyjgcych w separacji lub zyjacych w rozlgczeniu
sprawowang w poréwnywalnych i powtarzajacych sie okresach, kwote $wiadczenia dobry
start ustala si¢ kazdemu z rodzicow w wysokosci polowy kwoty przystugujacego swiadczenia
dobry start.

Swiadczenie ,,Dobry start” nie przysluguje:

1) jezeli dziecko lub osoba uczaca si¢ zostaly umieszczone w domu pomocy spolecznej,
schronisku dla nieletnich, zakladzie poprawczym, areszcie $ledczym, zakladzie karnym,
szkole wojskowej lub innej szkole, jezeli instytucje te zapewniajg nieodplatnie pelne
utrzymanie;

2) na dzieci uczgszczajace do przedszkola oraz dzieci realizujgce roczne przygotowania
przedszkolne w tzw. zerdwce w przedszkolu lub szkole.

W roku 2020 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach wyplacit 701 swiadczen
..Dobry start” na faczng kwote 210 300,00 zL. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
$wiadczenia oraz koszty obstugi pochodzg w calosci z dotacji celowej budzetu panstwa

(laczna kwota zadania 217 310,00 zi).
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IV. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ W ZAPOLICACH

1. Dodatki mieszkaniowe (Rozdzial 85215)

Ustawodawca w art. 3 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych okreslil, iz dodatek
mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli sredni miesigczny dochod na jednego czionka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku
o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym 1 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym.
W 2020 roku najnizsza emerytura wynosita 1 100 zl. W zaleznosci od liczby czlonkéw
rodziny waznym kryterium przyznania dodatku jest powierzchnia normatywna przypadajaca
na jedna osobe w mieszkaniu lub domu jednorodzinnym. Innym Kryterium przyznania
dodatku mieszkaniowego jest informacja o zalegto$ciach czynszowych danej rodziny.

W roku 2020 gmina Zapolice nie wyplacata §wiadczenia w ramach dodatku mieszkaniowego.

Tabela nr 15. Zestawienie wyplaty dodatku mieszkaniowego w latach 2017-2020.

2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin 2 1 0 0
Kwota wyplaconych $wiadczen 6 206,10 2 621,70 0,00 0,00

Zrédto: opracowanie wlasne
2. Dodatek energetyczny (Rozdzial 85215)

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Energii z dnia 27 kwietnia 2018 r. wysokos¢ dodatku
energetycznego obowigzujaca od dnia 1 maja 2020 r. do dnia 30 kwietnia 2021 r. dla
gospodarstwa domowego:

1) prowadzonego przez osobe¢ samotng wynosi — 10,94 zl/miesigc;

2) sktadajacego sie z 2 do 4 0s6b wynosi — 15,19 zl/miesiac;

3) skfadajacego si¢ z co najmniej 5 os6b wynosi — 18,23 zl/miesiac.
Odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej przystuguje zryczaltowany dodatek energetyczny.
Dodatek energetyczny wynosi rocznie nie wigcej niz 30% iloczynu limitu zuzycia energii
elektrycznej oraz s$redniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy energii elektrycznej
w gospodarstwie domowym. Wysokos¢é limitu wynosi:
1) 900 kWh w roku kalendarzowym - dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez
osobe samotng;
2) 1250 kWh w roku kalendarzowym - dla gospodarstwa domowego skladajacego
si¢ z 2 do 4 osbb;
3) 1500 kWh w roku kalendarzowym - dla gospodarstwa domowego skladajacego
si¢ z co najmniej 5 0sob.
Minister wlasciwy do spraw energii oglasza, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor
Polski”, wysoko$¢ dodatku energetycznego na kolejne 12 miesigcy, biorac pod uwage srodki
przewidziane na ten cel w ustawie budzetowe;j.
Wyplata dodatku energetycznego jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej. Dodatek
energetyczny wyplacajg gminy, ktore otrzymuja dotacje celowe z budzetu panstwa na
finansowanie wyplat dodatku energetycznego, w granicach kwot okreslonych na ten cel
w ustawie budzetowej. Przy ustalaniu wysokosci dotacji celowej na realizacje wyptat dodatku
energetycznego, uwzglednia si¢ koszty wyplacania odbiorcom wrazliwym energii

elektrycznej dodatku.
W roku 2020 gmina Zapolice nie wyplacata swiadczen w ramach dodatku energetycznego.

3. Stypendium szkolne (Rozdzial 85415)

Stypendium szkolne jest swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, ktore
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moze otrzymac uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich
dochodow na osobe, tj. 528,00 zt w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo—wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia;

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego

kolegium jezykow obcych, kolegium pracownikoéw stuzb spolecznych;

3) moga by¢ réwniez przyznawane z urzedu.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikow.
Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz
10 miesigcy w danym roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych
— na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 9 miesiecy w danym roku szkolnym.
Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkalych na terenie gminy, kierujgc si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji materialnej
ucznidéw i ich rodzin oraz innych okolicznosei, o ktorych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz. U. z 2020 r. poz. 1327.
2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznoséci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;
3) tryb 1 sposob udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
W roku 2020 gmina Zapolice wyplacila 32 rodzinom (59 dzieci) srodki w ramach
stypendium szkolnego, na laczna kwote 51 927,22 zl. Srodki finansowe przeznaczone na
wyplat¢ $wiadczen pochodza z dotacji celowej budzetu panstwa i srodkéw wiasnych gminy.
W 2020 r. otrzymano 41 541,77 zl dotacji, w zwiazku z tym gmina Zapolice partycypowata
w wyplacie stypendiow w kwocie 10 385,45 zl, tj. 20%.

Tabela nr 16. Zestawienie wyplaconych $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym w latach
2017-2020

Rok 2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin 51 38 40 32
Liczba dzieci uprawnionych 97 78 77 59
Kwota wyplaconych 86 711,47 70 729,71 53 697.87 51 927,22
swiadczen

Z tego

Dotacja 69 369,17 56 583,77 42 958,28 41 541,77
Srodki wiasne Gminy 17 342,30 14 145,94 10 739,58 10 385,45
Zapolice

Zrodto: opracowanie wlasne

24



V. SRODKI WYDATKOWANE PRZEZ GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W ZAPOLICACH W LATACH 2019i 2020 r.

Tabela nr 17. Srodki wydatkowane w 2019 i 2020 roku wedlug klasyfikacji budzetowej i rodzajow §wiadczen.

$wiadczenia ,,Dobry start” (rozdzial 85504)

Zadanie Wykonanie Wykonanie
2019 2020

Zadania finansowane z budzetu gminy 775 936,10 784 617,43
odplatnos¢ w DPS (rozdziat 85202) 264 254,99 246 121,98
Swiadczenie wychowawcze 500 PLUS (rozdziat 85501) 0,00 4 550,26
koszt pobytu dzieci w pieczy zastepczej (rozdzial 85508) 29 675,38 55 661,62
Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie — Gminny Zesp6t 5 380,00 6 290,00
Interdyscyplinarny (rozdziat 85205)
Resortowy program ,,Asystent rodziny i koordynator 34 556,88 0,00
rodzinnej pieczy zastepczej” (rozdzial 85504)
Wspieranie rodziny — asystent rodziny (85504) 0,00 54 266,73
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny (rozdziat 26217,22 14 662,32
85502)
zasitki celowe (rozdziat 85214) 13 270,60 14 125,00
zasitki okresowe (rozdziat 85214) 3725,00 3 882,00
koszty GOPS (rozdzial 85219) 287 909,40 270 733,10
ustugi opiekuncze (rozdzial 85228) 41 803,53 52 447,21
Program ,,Positek w szkole i w domu” (rozdziat 85230) 12 211,10 4 583,50
pozostata dziatalno$¢ — SENIOR+ (rozdziat 85295) 53 448,00 46 908,26
Pomoc materialna o charakterze socjalnym ,,stypendium 3 484,00 10 385,45
szkolne™ (rozdzial 85415)

Zadania dofinansowane z budzetu Wojewody i FP 305 530,41 309 410,24
wspieranie rodziny — asystent rodziny (rozdzial 85504; 19 423,00 1 700,00
FP i BW) ]
skladki na ubezpieczenia zdrowotne od zasitkow statych 8 887,77 8 443,84
(rozdziat 85213)
zasitki okresowe (rozdziat 85214) 36 855,00 37 638,00
zasiltki stale (rozdzial 85216) 98 811,68 93 821,80
koszty GOPS (rozdzial 85219) 109 617,00 111 301,33
Program ,,Posilek w szkole i w domu” (rozdzial 85230) 18 000,00 16 663,50
pozostala dzialalnos¢ - SENIOR+ (rozdzial 85295) 0,00 0,00
Pomoc materialna o charakterze socjalnym ,,stypendium 13 935,96 41 541,77
szkolne” (rozdzial 8§5415)

Zadania finansowane z dotacji celowej 7 092 147,80 8 515 384,02
opieka zdrowotna (rozdziat 85195) 60,00 159,00
$wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny (rozdziat 2037 089,43 2 186 262,33
85502)
Swiadczenia ,,za zyciem” (rozdziat 85502) 0,00 0,00
skladki na ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczen 33 517,28 43 058,29
rodzinnych (rozdziat 85513)
wynagrodzenie dla opiekuna prawnego (85219) 18 000,00 18 067,00
Karta Duzej Rodziny (rozdziat 85503) 203,92 158,00
Swiadczenie wychowawcze 500 PLUS (rozdziat 85501) 4789 398,17 6 050 591,40
213 879,00 217 088,00

RAZEM

8173 614,31

9111111,69

Zrodlo: opracowanie wlasne

W 2020 r. najwigksza grupe wydatkow stanowia $wiadczenia wychowawcze 500+,
swiadczenia rodzinne wraz z funduszem alimentacyjnym i §wiadczenie Dobry start. Wydatki
te sa w calosci finansowane z budzetu panstwa, w ramach dotacji celowej. W wydatkach tych
ujete sa roéwniez koszty obslugi zadan, ktére wynosza 3 % przekazanej kwoty dotacji
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w przypadku swiadczen rodzinnych, 0,85% w przypadku $§wiadczenia wychowawczego oraz
koszt realizacji programu Dobry start wynosi 10 zt za jedno dziecko albo jedng osobe uczaca
sig, na ktore ustalane jest prawo do $wiadczenia. Nastepna pozycja wydatkow to biezace
utrzymanie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej, gdzie wieksza czes¢ to wynagrodzenia
wraz z pochodnymi pracownikéw. Liczba zatrudnionych poszczegdlnych pracownikow
wynika z przepisow prawa. Niestety, tylko cze$¢ kosztéw zatrudnienia pracownikéw
socjalnych pokrywana jest z dotacji celowej budzetu panstwa. Kolejng pozycja sa koszty
utrzymania mieszkancow w DPS, ustugi opiekuncze, a nastepnie zasitki i pomoc w naturze,
Wydatki te pokrywane sg ze srodkéw wihasnych gminy.
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VI. RZADOWY PROGRAM ,,Posilek w szkole i w domu” (Rozdzial 85230)

Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku,
swiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz
Swiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych. Istotnym elementem
Programu jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy w wieku szkolnym zjedzenia goracego
positku przygotowanego w stoléwce szkolnej. Takie rozwigzanie daje bowiem wicksza
kontrole nad jakoscig kupowanych produktow, z ktorych przygotowywane sg positki, oraz
nad procesem ich przygotowywania. Celem Programu jest réwniez zapewnienie wsparcia
finansowego organom prowadzacym publiczne szkoly podstawowe w organizacji stoldwek
oraz miejsc spozywania positkow w szkotach.
Ze srodkoéw przekazywanych gminom w ramach Programu mogg byé dofinansowane
zarowno positki wydawane na stoléwkach, ale rowniez te dowozone osobom dorostym,
w tym osobom niewychodzacym z domu (np. ze wzgledu na podeszly wiek czy
niepetnosprawnos¢), niebedacym w stanie przygotowaé sobie codziennie goracego positku,
jak réwniez dowoz positkow.
W ramach Programu opracowane zostaty 3 moduty:

1. modut dla dzieci i mtodziezy;

2. modut dla oséb dorostych;

3. modul organizacji stoldwek oraz miejsc spozywania positkow w szkolach.
W ramach moduléw 1 1 2 Program przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech form:

1) positek;

2) Swiadczenie pieni¢zne na zakup positku lub zywnosci;

3) $wiadczenie rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych.
Celem modutu 3 Programu jest wzmocnienie opieckunczej funkcji szkoty podstawowej
poprzez tworzenie warunkéw umozliwiajacych spozywanie przez uczniow positku w trakeie
pobytu w szkole. Koordynatorem modutu 3 Programu na szczeblu administracji rzagdowe;j jest
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Pomoc w formie dozywiania udzielana byla w zaleznosci od sytuacji rodzinnej i dochodowej
rodziny lub opiekunow dziecka, przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego
z powodoéw wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. lub
innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy spotecznej. Pomoc przyznawana jest
w oparciu o kryterium dochodowe uprawniajace do $wiadczen z pomocy spolecznej
podwyzszone do 150 %. Pozwalata na to Uchwata Nr V/45/19 Rady Gminy Zapolice z dnia
14 lutego 2019 r. w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego
do przyznania nieodplatnej pomocy w formie dozywiania dzieci i uczniow.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku lub gdy przyznanie pomocy w formie
positku byloby nieuzasadnione z uwagi na sytuacj¢ osobistg lub rodzinng, mogla byé
przyznana pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup zywnosci.

Pomocy w formie dozywiania udzielono, w 2020 roku, 99 osobom z terenu gminy Zapolice
na laczng kwote 21 247,00 zt (dotacja — 16 663,50 z1, srodki wlasne — 4.583,50 zt). Program
pozwala na skuteczne udzielenie pomocy uczniom i dzieciom oraz osobom doroslym
wymagajacym wsparcia w zapewnieniu positku lub produktow zywnosciowych.

Dotacja przystugujgca gminie w ramach Programu wynosi 60%, jednak na wniosek Wojta
Gminy, dotacja zostala zwiekszona do 80%.

Szczegolnym przepisem ww. programu jest mozliwos$¢ udzielenia pomocy bez ustalania
sytuacji materialnej rodziny (rodzinny wywiad $rodowiskowy) oraz bez decyzji
administracyjnej wydanej przez osrodek pomocy spolecznej. Stosowng informacj¢ o potrzebie
udzielenia pomocy w tym trybie, dyrektor szkoly (przedszkola) przekazuje osrodkowi
pomocy spolecznej wlasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka.
W takim przypadku liczba dzieci i ucznidéw nie moze przekroczy¢ 20 % liczby uczniow
i dzieci dozywianych ogélem w szkolach i przedszkolach na terenie gminy w danym miesiacu
na podstawie wydanych decyzji administracyjnych. Aby pomoc w tej formie byla mozliwa,
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Rada Gminy Zapolice, Uchwala Nr V/46/19 z dnia 14 lutego 2019 r. ustanowila wieloletni
program oslonowy w zakresie dozywiania ,,Posilek w szkole i w domu™ na lata 2019-2023.
Program jest programem ostonowym w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej dotyczgcym
realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym w zakresie pomocy spotecznej
i celem programu ostonowego jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mlodziezy
z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
W roku 2020 na wniosek dyrektorow szkét nie zostal objety programem zaden uczen.

Tabela nr 18. Zestawienie §wiadczen i finansowanie programu ,,Posilek w szkole i w domu” w 2020 r.

w tym: T
pozostale osoby
. . A otrzymujace
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM | gsicci do 7 roku | UcZniowie do czasu pomoc na
.. ukonczenia szkoly .
Zycia . . . | podstawie art. 7
ponadgimnazjalnej
ustawy o pomocy
spolecznej
Rzeczywista liczba 0s6b
objetych programem 4 H a4 54
w tym liczba osdb
korzystajacych z: 21 6 15 0
— positku
—  zasitku celowego 85 8 23 54
— Swiadczenia 0 0 0 0
rZeczZowego
Koszt programu ogotem 21.247,00 X X X
z tego: $rodki wiasne 4.583,50 X X X
dotacja 16.663,50 X X X

Zrédlo: opracowanie wlasne

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach, w ramach realizacji programu,

finansowat positki w:

1) Szkole Podstawowej im. 4. Pulku Piechoty Legiondw w Zapolicach,

2) Publicznym Przedszkolu w Zapolicach,
3) Spolecznej Szkole Podstawowej w Rembieszowie,

4) Szkole Podstawowej nr 13 im. Kolejarzy Polskich w Zdunskiej Woli,

5) Zespole Szkot w Marzeninie,
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VII. WSPIERANIE RODZINY - Asystent rodziny (Rozdzial 85504)

System opieki nad dzieckiem i rodzing stanowi jeden z elementow zadan w zakresie pomocy
spofecznej, polityki prorodzinnej oraz profilaktyki uzaleznien. Celem strategicznym jest
tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie pozwalajagcego na utrzymanie dziecka
w rodzinie naturalnej lub zapewnienie opieki i wychowania poza rodzing naturalng
z zachowaniem preferencji form prorodzinnych.

Dysfunkcyjnos¢ dotyczy zachowania lub niewypelniania jednej lub wielu funkcji rodziny. Nie
wszystkie problemy dotykajace rodzing prowadzg do patologii, ale ze wzgledu na negatywne
konsekwencje dla Zzycia spolecznego i jednostek. znajduja si¢ w centrum zainteresowania
odpowiednich instytucji i specjalistow. W przypadku umieszczenia dziecka w placodwce
opiekunczo — wychowawczej gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j,

3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej — srednich
miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub rodzinie zastepcze;j.

Tabela nr 19. Sredni koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej w powiecie zduniskowolskim w latach
2019-2021.

Rok/Placéwka 2021

Dom Dziecka w Wojstawicach 5 782,30
Zrodlo: opracowanie wiasne

2020
4 698,18

2019
4 141,98

Gmina Zapolice w 2020 r. partycypowata w kosztach utrzymania dzieci w pieczy zastepczej
w kwocie 55 661,62 zt (trzeci rok pobytu dzieci w pieczy zastepczej — 50%)

Tabela nr 20. Koszt utrzymania dzieci w pieczy zastepczej w latach 2019-2020.

Rok 2019 2020

Procent kosztu utrzymania 30% 50%
dziecka w pieczy zastepczej

Kwota partycypacji gminy 29 675,38 55 661,62

Zrédlo: opracowanie wlasne

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zapolicach w ramach pracy socjalnej
na r1zecz rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi, wspdlpracowali
z nauczycielami, $wietlicami socjoterapeutycznymi, sadem, pedagogami szkolnymi,
Komendg Powiatowa Policji w Zduniskiej Woli, kuratorami sagdowymi, uzgadniali wizyty
w poradniach, pomagali w pisaniu pozwéw alimentacyjnych, rozwodowych, itp. Waznym
elementem pracy z ww. rodzinami bylo objecie ich pomoca i wsparciem asystenta rodziny.

Ze wsparcia asystenta rodziny, w 2020 r. skorzystalo 9 rodzin. Srodki przeznaczone na
realizacj¢ zadania, tj. zatrudnienie asystenta rodziny wyniosly 54 266,73 zl (Srodki wlasne
gminy). Zatrudnienie asystenta rodziny jest zadaniem obligatoryjnym gminy:.

Tabela nr 21. Zestawienie realizacji Programu , Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepezej” w latach 2017-2020

Rok 2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin 14 15 11 9
Kwota dotacji 15 538,81 20 882,00 19 423,00 0,00
Srodki wlasne gminy 18 162,57 24 321,52 31 858,50 54 266,73
razem 33 701,38 45 203,52 51 281,50 54 266,73

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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VIII. NOWE ZADANIA

1. Program wieloletni ,,Senior+” na lata 2015-2020 - Klub SENIOR+

W 2020 roku funkcjonowaly 2 Kluby Senior+, tj. Klub SENIOR+ w Paprotni i Klub
SENIOR+ w Ptaszkowicach i powstal trzeci Klub Senior+ w Zapolicach. Rzeczywista liczba
miejsc w Klubach wynosi 42. Miejsca te zostaly utworzone w ramach Modutu 1 Programu
Wieloletniego ,,SENIOR+" na lata 2015 — 2020, Edycja 2017, edycja 2018 i edycja 2020.
Kluby SENIOR+, w 2020 r., liczyly 29 czynnych klubowiczow, ktorzy w zwigzku z trudna
sytuacja epidemiczng w kraju, uczestniczyli w zajg¢ciach rzadziej i w mniejszym gronie.
Ponadto, zgodnie z poleceniem Wojewody Lodzkiego, okresowo byla zawieszona dziatalnos¢
Klubow.

2. Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Zapolice na
lata 2011-2021

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach jest koordynatorem realizacji Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Zapolice na lata 2011 -
2021, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Prowadzenie monitorowania, wdrazanie Strategii oraz
jej ocena powierzona zostala Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Zapolicach
1 Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zapolicach.

Gléwnymi adresatami i podmiotami Strategii sa mieszkancy Gminy Zapolice. W realizacje
zadan ujetych w Strategii zaangazowane sg gminne instytucje, w szczegdlnosci Urzad Gminy,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Kultury i Sportu, Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Zamed™ w Zapolicach, Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej
Woli oraz placowki edukacyjno — o§wiatowe i organizacje pozarzadowe.

Misja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Zapolice na lata
2011-2021 jest systemowe podejscie do rozwigzywania problemdéw spolecznych w celu
przeciwdziatania marginalizacji, wykluczeniu i patologiom spolecznym oraz poprawa jakosci
zycia mieszkancow gminy. Na potrzeby wdrazania Gminnej Strategii zostato opracowanych
8 celow strategicznych. Kazdy z celow zaklada osiggnigcie konkretnych rezultatow poprzez
realizacje okreslonych dziatan.

Realizacja przyjetej Strategii umozliwia racjonalne wykorzystanie potencjalu wszystkich
partneréw w celu rozwigzania wielu problemow spolecznych, w tym przeciwdzialaniu biedzie
1 wykluczeniu spolecznemu. Raport z ewaluacji w 2020 r. stanowi odregbny dokument, ktory
zostal przedstawiony Radzie Gminy w marcu br. na Sesji Rady Gminy Zapolice.

3. Program ,,Wsparcia Rodziny dla Gminy Zapolice na lata 2019 — 2021

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Zapolice na lata 2019 — 2021 tworzy
optymalne warunki dla poprawy zycia dzieci 1 rodzin, w szczegdlnosci przezywajace
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, stuzy realizacji gminnej
polityki rodzinnej. Wsparcie dla rodzin ma charakter profilaktyczny i ochronny.
Program przyjety zostal Uchwala NR V/44/19 Rady Gminy Zapolice z dnia 14 lutego 2019
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Zapolice na
lata 2019-2021. Jego koordynowanie i monitorowanie powierzono Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spolecznej w Zapolicach. Dzialania podejmowane w ramach Programu adresowane
sg do rodzin wychowujgcych dzieci, dotknietych przemoca, problemem uzaleznien,
zagrozonych ubostwem, przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepelnych i wielodzietnych. Gléwnym celem Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla
Gminy Zapolice na lata 2019-2021 jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnodci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych i tworzenie sprzyjajacych warunkow
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jej prawidlowego funkcjonowania. Coroczna ewaluacja programu przedkladana jest
do akceptacji Radzie Gminy Zapolice. Sprawozdanie z realizacji programu w 2020 r. stanowi
odrebny dokument, ktory zostal przedstawiony Radzie Gminy w marcu br. na Sesji Rady

Gminy Zapolice.

4. Program ,Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Gminie Zapolice na lata 2016 — 2020”

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie sa realizowane przez organy
administracji rzadowej 1 jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 r., poz. 218) w Scistej korelacji z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.) i ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2277 z pozn. zm.).

Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegolnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegoOlnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Gminie Zapolice na lata 2016-2020 przyjety zostal uchwata Nr XIX/125/16
Rady Gminy Zapolice z dnia 21 kwietnia 2016 roku. Jego koordynowanie i monitorowanie
powierzono Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Zapolicach.
Celem Programu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie i ograniczenia
negatywnych nastgpstw zjawiska przemocy na terenie gminy Zapolice.
Realizatorami Programu sa, przede wszystkim, pracownicy:

— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zapolicach,

— Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zapolicach,

— Komendy Powiatowej Policji w Zdunskiej Woli,

— Szkoty Podstawowej w Zapolicach,

— Spolecznej Szkoly Podstawowej w Rembieszowie,

— Gminnego Przedszkola Publicznego,

— Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,ZAMED” w Zapolicach,

— Punkt Konsultacyjno — Informacyjny,

— Organizacje pozarzagdowe (KGW, OSP, Stowarzyszenia),

— Kluby sportowe z terenu gminy,

— Sad Rejonowy w Zdunskiej Woli,

— Prokuratura Rejonowa w Zdunskiej Woli.

Podstawowym celem dzialania pomocy spolecznej bylo umozliwienie osobom, rodzinom
przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych same nie byly w stanie pokonac,
a takze zapobieganie powstawaniu tych sytuacji. Pracownik socjalny w ramach swoich
obowigzkdéw powinien:

- dotrze¢ do rodziny/osoby dotknigte] przemoca,

- przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy,

- zalozy¢ Niebieskg Karte,

- przygotowac plan pomocy,

- udzieli¢ pomocy finansowej, prawnej, psychologiczne;j,
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- skierowa¢ do odpowiednich instytucji zajmujacych si¢ przemoca, umiesci¢
w schronisku, hostelu (jesli wymaga tego sytuacja) oraz za zgoda osoby
poszkodowanej zawiadomic¢ policje,
- pomaga¢ w zalatwianiu spraw urzedowych zwigzanych z zaistnialg sytuacjg
przemocy,
Zalozenia Gminnego Programu realizowane sa, przede wszystkim, przez dzialania Gminnego
Zespolu Interdyseyplinarnego w Zapolicach. Program skierowany jest do wszystkich
mieszkancow gminy Zapolice, przede wszystkim ofiar przemocy w rodzinie, jej sprawcow
i sSwiadkow, ale przede wszystkim do ofiary przemocy, rodzicow i opiekunéw krzywdzonych
dzieci, dzieci i mlodziezy, oséb starszych, rodzin dotknig¢tych przemoca, sprawcy przemocy,
przedstawicieli instytucji i stuzb pracujacych z osobami dotknietymi przemoca,
spoleczenstwo.

Finansowanie programu

Zrédlem finansowania zadaf Gminnego Programu sa $rodki finansowe z budzetu gminy,
poniewaz przeciwdzialanie przemocy w rodzinie jest zadaniem wlasnym gminy na podstawie
ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020

poz. 218).

Tabela nr 22. Wydatki na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w latach 2017

-2020
Rok 2017 2018 2019 2020

Srodki wlasne gminy 3 450,00 5 542,86 5 380,00 6 290,00

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Dzigki zaangazowaniu i systematycznej wspolpracy z takimi instytucjami jak Urzad Gminy
Zapolice, Gminny Zespot Interdyscyplinarny, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, placowki stuzby zdrowia, placowki o$wiatowo — wychowawcze z terenu
gminy Zapolice, KPP w Zdunskiej Woli, rodziny przezywajace trudnosci opiekunczo
— wychowawcze, niedostosowane spotecznie, znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
finansowej 1 mieszkaniowej mogly liczy¢ na wsparcie kompetentnych pracownikow stuzb
spolecznych. Raport z ewaluacji stanowi odrgbny dokument, ktory zostal przedstawiony
Radzie Gminy w marcu br. na Sesji Rady Gminy Zapolice.

5. Gminny Zespo! Interdyscyplinarny w Zapolicach

Obecny sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Zapolicach zostal powolany
Zarzadzeniem nr 287/2020 Wéjta Gminy Zapolice z dnia 14 lutego 2020 r. w celu realizacji
zadan przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W 2020 r. w sktad GZI wchodzili:
1) Katarzyna Frackiewicz — przedstawiciel GOPS w Zapolicach — przewodniczaca,
2) Anna Barabasz — przedstawiciel GOPS w Zapolicach — sekretarz,
3) Marta Urbaniak - przedstawiciel GOPS w Zapolicach,
4) Monika Walasik — przedstawiciel GOPS w Zapolicach — zast¢pca przewodniczacej GZI,
5) Piotr Pawel Hryniuk — przedstawiciel GKRPA w Zapolicach,
6) Michatl Witkowski — przedstawiciel Urzedu Gminy Zapolice,
7) Pawel Kluska — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Zdunskiej Wolli,
8) Agnieszka Stepien — przedstawiciel jednostek systemu o$wiaty,
9) Ryszard Zawada — przedstawiciel podmiotéw leczniczych,
10) Agnieszka Cwiklo — przedstawiciel organizacji pozarzadowych,
11)Monika Piorek - Stepien — kurator sgdowy wskazany przez Prezesa Sadu Rejonowego
w Zdunskiej Woli,
12) Agnieszka Karpacz — Prokurator wskazany przez Prokuratora Rejonowego w Zdunskiej
Woli.
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Glownymi celami Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Zapolicach jest:

1. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2. podejmowanie interwencji w  przypadku  wystgpienia przemocy domowej
w srodowisku i uruchomienie procedury powstrzymujacej negatywne jej skutki,

3. wzajemna wymiana informacji mi¢dzy czlonkami Zespolu w celu stworzenia strategii

interwencyjnej obejmujacej ustalenie planu pomocy, podjecie wytyczonych dziatan,

monitorowanie sytuacji danej rodziny,

stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

inicjowanie dziatan i szkolen zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji osob bedacych

czlonkami Zespotu,

6. udzielenie wsparcia merytorycznego Grupom Roboczym oraz bezposredni udzial
w pracach w sytuacjach tego wymagajacych

7. monitorowania zjawiska przemocy, jego rozmiarow 1 skutkéw spotecznych oraz
efektywnos¢ podeymowanych dziatan,

8. uzgadnianie, koordynowanie i inicjowanie dziatan wynikajacych z gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie a takze strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w gminie,

9. wspdldzialanie z wladzami lokalnymi w zakresie wypracowania i wdrozenia rozwigzan
systemowych przeciwdzialania przemocy oraz monitoring i ewaluacja tego procesu.

i

W ramach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego powolywane sg Grupy Robocze, ktére
podejmuja dzialania z konkretng rodzing, w ktorej wystepuje przemoc domowa i zostala
uruchomiona procedura Niebieskiej Karty.

Czionkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

W 2020 r., do Przewodniczacego Gminnego Zespohlu Interdyscyplinarnego w Zapolicach
wpiynqu 2 N1eblesk1e Karty, z czego:
2 zalozone przez Komende Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli,
- 4 rodziny wyrazily zgode na wspdlprace, z ktorymi byly podejmowane dzialania
majace na celu przezwyciezenie zaistniatego problemu (2 rodziny z 2019 r.),
- sposrod 4 sprawcOw stosowania przemocy w rodzinie, tylko 2 zglosilo si¢ na

spotkanie grupy roboczej.

Gminny Zespo6l Interdyscyplinarny w Zapolicach odbyt 1 posiedzenie tradycyjne i 3 drogg
posrednig ze wzgledu na Covid-19, oraz powotal 2 Grupy Robocze,w sklad ktorych wchodzili
pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zapolicach, dzielnicowy Komendy
Powiatowej Policji w Zdunskiej Woli, Pelnomocnik Wajta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Wspolna wymiana do$wiadczen, spostrzezen pozwalala podjac
szersze dzialania pomocowe. Bezposredni kontakt z ofiarami i1 sprawcami przemocy
domowych oraz bezposredni sposob przekazywania informacji pozwolil podejmowac
konkretne dzialania, ktére niewatpliwie usprawnily prace Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Zapolicach i znacznie szybciej osiagnig¢to zamierzone cele.

Gminny Zespol Interdyscyplinarny w Zapolicach nadal prowadzi dzialania majace na celu
przezwycig¢zenie problemu przemocy domowej, wspoldziata z innymi podmiotami, informuje
o rodzajach pomocy z jakich moze skorzystaé rodzina znajdujgca si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej. Z 4 rodzinami, ktore wyrazity zgode na podjecie dziatan, w 2020 r. odbylo sie 21
spotkan Grup Roboczych.

6. Wspolpraca z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Zdunskiej Woli

W 2020 r. wspolpracowano z PUP w Zdunskiej woli w zakresie Samorzadowej
Elektronicznej Platformie Informacyjnej (SEPI). Jest to kompleksowe rozwigzanie
informatyczne umozliwiajagce podmiotom administracji samorzadowej bezpieczny
i natychmiastowy dostep do niezbgdnych informacji. System umozliwia integracj¢ rozwiazan
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funkcjonujacych ~w  réznych obszarach  dzialalno$ci  jednostek  samorzadowych
ze szczegOlnym uwzglednieniem publicznych stuzb zatrudnienia oraz zabezpieczenia

spolecznego.

Stala wspolpraca z PUP w Zdunskiej Woli, polega rowniez na codziennym przekazywaniu
aktualnych ofert pracy, ktére zamieszczane sg na tablicy ogloszen GOPS w Zapolicach oraz
systematycznych spotkaniach tematycznych w PUP w Zdunskiej Woli.

7. KDR

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 2+3 zaréwno
w instytucjach publicznych, jak iw firmach prywatnych. Przystuguje réwniez rodzicom i
matzonkom rodzicéw, ktorzy kiedykolwiek mieli na utrzymaniu lgcznie co najmniej troje
dzieci.

Przystuguje niezaleznie od dochodu. Jej posiadacze majag mozliwos¢ tanszego korzystania z
oferty instytucji kultury, osrodkéw rekreacyjnych czy ksiegarni na terenie calego kraju.
Posiadanie Karty ulatwia wigc duzym rodzinom dostep do rekreacji oraz obniza
koszty codziennego zycia.

W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy zakupie jedzeniai kosmetykow,
odziezy i obuwia, ksigzek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty rachunkow za ustug
telekomunikacyjne czy bankowe. Pozwala na tansze przejazdy pociggami i komunikacja
publiczna w wybranych miejscowosciach. Posiadacze Karty Duzej Rodziny moga korzystaé
z oferty w ponad 10 tys. miejsc zgloszonych przez ponad tysigc firm i instytucji z calej Polski.

Do 31 grudnia 2020 r. wydano 385 Kart Duzej Rodziny.
8. EMP@TIA Platforma komunikacyjna obszaru zabezpieczenia spolecznego

Projekt Emp(@tia, realizowany jest przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne;j,
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Produkty ktére powstaja w ramach Projektu "Emp(@tia -
Platforma komunikacyjna obszaru zabezpieczenia spotecznego" przyczynig sie do ulatwienia
1 usprawnienia komunikacji pomigdzy jednostkami organizacyjnymi administracji terenowej,
zaangazowanymi W proces przyznawania pomocy osobom najbardziej potrzebujacym,
uporzadkowania gromadzonych przez jednostki i MRPiPS danych oraz ich tatwa i bezpieczna
archiwizacje, bardziej racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych oraz sprawniejsze
monitorowanie ich wykorzystania, korzystania z e-Ustugi przez obywateli i przedsiebiorcow
z obszaru zabezpieczenia spolecznego 1 rodziny, poprawy dzialania systemow
informatycznych wykorzystywanych przez jednostki administracji terenowej, dzieki
modernizacji infrastruktury w MRPiPS.

Poprzez Platform¢ mozliwe jest skladanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen
rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego, Karte Duzej Rodziny, $wiadczenia
wychowawczego (500 PLUS) czy swiadczenia ,,Dobry start” przez internet, bez koniecznosci
osobistego stawienia si¢ w urzedzie. Osoby ubiegajgce si¢ 0 ww. swiadczenia nie musza
zdobywac 1 przedstawia¢ szeregu dokumentéw i zaswiadczen z innych urzgdéw, gdyz urzad
rozpatrujagcy wniosek o dane swiadczenie samodzielnie uzyskuje wymagane informacje
w drodze wymiany danych z wlasciwg instytucja.

W 2020 r. poprzez platforme ztozono 362 wnioski (2019 r. — 606 wnioskow).

9. Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa 2014 — 2020

W 2020 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach kontynuowat wspoétprace
z Bankiem Zywnosci w Lodzi im. Marka Edelmana, w zwigzku z tym zlozyl wniosek
o przyznanie status OPL, tj. Organizacji Partnerskiej o zasiggu Lokalnym. Wniosek zostal
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rozpatrzony pozytywnie i zostalo podpisane porozumienie w sprawie realizacji POPZ na
terenie Gminy Zapolice. W 2020 r. rozdysponowano 27,91 ton w ramach Podprogramu 2019
r. zywnosci o wartosci 124 880,39 zl. Paczki zywnosciowe w sklad, ktorych wchodzito, m.in.
fasola biala, filet z makreli w oleju, groszek z marchewka, herbatniki, koncentrat
pomidorowy, makaron jajeczny, mleko UHT, olej rzepakowy, powidla §liwkowe, ryz bialy,
szynka drobiowa, buraczki, kasza gryczana, ser podpuszczkowy zolty, pasztet wieprzowy,
cukier, gotabki w sosie pomidorowym, sok jabtkowy, makaron kukurydziany, otrzymato 450
0s6b. Dzialania byly realizowane do wrzeénia 2020 r. Podprogram 2020 ruszyl dopiero w
lutym 2021 r.

Poza powyzszymi dzialaniami realizowanymi w ramach dziatan statutowych organizacji,
prowadzone byly dzialania wspoHinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym w formie:

o warsztatow kulinamych dla réznych grup pokoleniowych z udzialem ekspertow
kulinarnych, kuchmistrzow 1 dietetykow pokazujacych rdézne mozliwosci
przygotowania potraw i wykorzystania artykulow spozywczych,

o warsztatow dietetycznych i dotyczacych zdrowego zywienia,

o programoéw edukacyjnych majgcych na celu zapoznanie z zasadami zdrowego
odzywiania i przeciwdzialania marnowaniu zywnosci,

o warsztatow edukacji ekonomicznej (nauka tworzenia, realizacji 1 kontroli realizacji
budzetu domowego, ekonomicznego prowadzenia gospodarstwa domowego,
z uwzglednieniem wszystkich finansowych i rzeczowych dochodéw rodziny, w tym
darow zywnosciowych).

Niestety, w zwiazku z sytuacja epidemiczna na terenie kraju spotkania warsztatowe odbyly
si¢ tylko jeden raz.

10. Pozostale dzialania

1. W ciaggu catego roku 2020 r. pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zapolicach prowadzili zbiorke i1 dystrybucje odziezy nowej i uzywanej, obuwia,
mebli.

2. W grudniu 2020 r. we wspélpracy z GKRPA przygotowano 46 paczek $wigtecznych
dla o0sOb starszych, samotnych, chorych i1 niepelnosprawnych z terenu Gminy
Zapolice.

3. Pracownicy GOPS w Zapolicach wspodtpracowali réwniez z OPS z innych
miejscowosci. Pracownicy socjalni na wniosek innych osrodkéw przeprowadzali
wywiady alimentacyjne u o0sob zobowigzanych do alimentacji i dtuznikow
alimentacyjnych zamieszkalych na terenie Gminy Zapolice.

4., W sprawach budzacych watpliwosci prawne pracownicy konsultowali si¢ z radcg
prawnym zatrudnionym przez Urzad Gminy Zapolice.
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IX. WYKAZ POTRZEB Z POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE

ZAPOLICE

Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej kierownik osrodka pomocy
spotecznej sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci osrodka oraz
przedstawia wykaz potrzeb, w tym zakresie. Rada Gminy, biorgc pod uwage potrzeby,
opracowuje 1 kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spolecznej.

Majac powyzsze na uwadze przedstawiam ponizej potrzeby w zakresie pomocy spoteczne
oparte o szczeg6lowg analiz¢ oraz mozliwosci Osrodka:

1:
2

3.

o

Zwigkszenie zaplecza lokalowego osrodka.
Rozwijanie sieci placowek wsparcia osob starszych i niepelnosprawnych (Dzienny

Dom Pobytu, Klub Seniora).

Utworzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
np. swietlice sSrodowiskowe, placowki specjalistyczne, $wietlice terapeutyczne, itp.
Utworzenie mieszkan socjalnych.

Zapewnienie wykwalifikowanej kadry do §wiadczenia ustug opiekunczych.
Podnoszenie poziomu i doskonalenie zawodowe kadry Osrodka oraz czlonkow

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

/’
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