ZARZADZENIE NR 606/2021
WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 12 lipca 2021 r.

w sprawie powolania komisji w celu rozpatrzenia skargi pracownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zapolicach

Na podstawie art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2432) w zwiazku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 713; zm.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1378 oraz z 2021 r. poz. 1038) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ komisje¢ w celu rozpatrzenia skargi pracownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zapolicach, ztozong w oparciu o art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2432).

2. Komisja prowadzi postgpowanie w nastepujacym skladzie:
1) Pan Janusz Parada — przedstawiciel pracodawcy — przewodniczacy,
2) Pan Michat Witkowski — przedstawiciel pracownikéw w Urzedzie Gminy Zapolice —
czlonek,
3) Pani Karolina Stasiak-Kowalczyk — ekspert zewngtrzny (prawnik) - cztonek,
4) Pan Arkadiusz Kowalczyk — ekspert zewnetrzny (prawnik) - cztonek,
5) Pani Katarzyna Tompa — czlonek (protokolant).

§ 2. 1. Komisja zobowigzana jest do dziatania wnikliwego, bezstronnego i mozliwie nie-
zwlocznego.

2. Komisja moze prowadzi¢ swoje czynnosci w obecnosci co najmniej 3/5 czlonkow
wchodzacych w jej skiad.

§ 3. Komisja stanowi organ doradczy Woéjta Gminy Zapolice.

§ 4. Komisja wykonuje swoje zdania zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadze-
nia.

§ 5. Komisja wykonuje swoje zadania do czasu przedstawienia protokotu wraz z opinig
Wojtowi Gminy Zapolice.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zapolice.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

§ 8. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Zapolice i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Zapolice.




Zalacznik do zarzadzenia nr 606/2021
Wéjta Gminy Zapolice
z dnia 12 lipca 2021 r.

Zadania komisji

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie przejawéw mobbingu! lub jego braku — w tym zakresie podstawowym zadaniem
Komisji jest przeprowadzenie indywidualnych rozméw wyjasniajacych sytuacje opisang w za-
wiadomieniu. Rozmowy sa przeprowadzane z osobg zglaszajacg i osoba, ktorej dotycza zarzuty
przedstawione w zawiadomieniu, oraz ze Swiadkami wskazanymi przez nie lub przez Komisje;
2) formutowanie propozycji dotyczacych zapobiegania mobbingowi i usuwania jego skutkow,
a takze rozwigzywania sporéw i ograniczania konfliktéw, po uprzednim zebraniu wszystkich
informacji koniecznych do oceny faktow;

3) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia $rodkéw
organizacyjno-kadrowych zwigzanych z przeciwdzialaniem mobbingowi i dyskryminacji;

4) stwierdzenie, czy w opisywanym przypadku dochodzito do dziatafi/zachowan majacych
charakter mobbingu. Kazdy z cztonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywiz-
mu 1 bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw. Zapewnienie swobody
wypowiedzi uczestnikow postgpowania wyjasniajacego nie oznacza zgody na naruszanie dobr
osobistych oséb, ktérych wypowiedzi te dotycza, oraz zgody na naruszanie zasad wspélzycia
spolecznego i ogdlnie przyjetych zasad kultury wypowiedzi;

5) wystuchanie §wiadkéw, ktérych Komisja wzywa na posiedzenie;

6) sporzadzenie protokolow z przeprowadzonych rozmoéw, ktdre po przeczytaniu powinny by¢é
podpisane przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze zobowiazanie o zachowaniu w poufnosci
wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat si¢ w toku przestuchania $wiadka;

7) dziatanie z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia osoby sktadajacej zawiado-
mienie oraz potencjalnych oséb odpowiedzialnych, a takze zapewnienie bezpieczefistwa
danych osobowych wszystkich oséb uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajagcym;

8) poufnos¢ w dzialaniu. Pracodawca upowaznia czlonkéw Komisji do przetwarzania danych

osobowych 0s6b biorgcych udziat w postepowaniu.

! Mobbing — zgodnie z art. 943 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — oznacza dzialania lub zacho-
wania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwa-
tym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodu-
jace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeiiminowanie z zespotu

wspotpracownikéw.



